SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE PERFORMANCE

COMUNE DI SEGARIU

rrivo

Area Tecnica

Andrea Fenu

rispetta tempistiche adempimenti anticorruzicne
(approvazicne piane, pubblicazicne relazione del
respensabiie anticorruzions, comunicazione CIG, | PO ¢ personale assegnataro ] 9 9 11,24% 47
pubblicazione attestazione trasparenza,
monitoraggio & controlli internt)
Artuazione misure e rendicontazione attiviz svalts |PO e personale assegnatario s 5 5 6,58% 26
Pravenzione della corruzlone e
brms i G tice la tr: inistrati Hr
Aggititnaments ¢ intégrasiohe al PTPCT -|ar“tla": a as.parenza;n;llmlm ivaal d.averso
dell'Ente e formazione dei dipendenti sLEcSIAnLE PO L !
Amministrazione Trasparente, con particolare
riferimente a quelle il cui caricamento delle P{ & personale assegnatario 10 10 10 13,16% 53
informazioni non & ico, ¢ garantire
monitoragei periodici sul thvello di attwaziane delle
misure dl trasparenza amministrativa
:?;::::::: o Rowie % PO & personale assegnatario & [ & T 7% 32
. attuazione pianc triennale informatica: attivazione
Transizione digitale e FD 7 7 7 9.21% Ay
Rispetto tempi di pagamento entro | 30 gg FO B B & 10,53% 4.2
Rispetta tempistiche, comprese proroghe. per
T'approvazione degli strument di programmaziene |FO Y g 9 11.84% 47
fi larka dell'snte
Phinsia e B correita gestione del personale: mappatura attivith o 3 7 3 e 3F
k attribuite finalizzata alla distribuzione dei carichd " i
0,00% LA
contrattazicne decentrata; rispetto tempistiche per
adozione atd relativi alla contratazione decentrata |FQ 7 ? 7 9.21% Ex
del personale dipendente
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OBIETTIVO D PERFORMANCE RISULTATO ATTESO DIPENDENTI PESO ORIETTIVO ala1p)
E i o 2 PESO RELATIVO| PESO
Pescrizione oblettive D fare/mdl e LCollaborator colnvoit E E H 'a E
T £
1 1o o gestlone del magazzine registrazione di tuftt b henl TrlDbl.ll alla data odierna Aurelio Ulargiu 10 5 8 62
comunale & ten U repistro di carlco e scarice
Z  [Atvvazione software lavori pubblici carical?'lenm d_atl per aive .ut_llizm applisitivo per Aroffu Yaleria 1t ] 7 6.2
Iz gestione dei lavori pubblici
3 jManutenzione giochi parco gioch| mannmnaion kaprdibarisglchle dresdel pares Marcello Vina 3 10 7 6,2
glachleomunale
Manutenzlang panching del centro - - \ i
4 abrito svermiciatura e verniciatura panchine Edoardo Cadden a 10 6 1% 59
5 {Manutenzione plecall ratn strade rurale |attraverso utilizzo d| meztl meccanici Ignazio Frau f ] 7 1B8% 56

COMPORTAMENTO OSSERVATO COMPOERTAMENT( ATTESO PESD
1 Neapacits relasianais Capa.dta di gesu.rg 1 raprpor'n lntlerpe:sunall Lan cullegh!. cullaporatgrl, amministratorl e utenzain 3
praf ] al dell'organizzazione
Capacitd di guidare le risorse umane agsegnate, attraverso ta valorizzazione delle competenze, i|
2 (Capaclta di gestione delle risoree umane giuste riconescimento del meritl ¢ la differenziazione del trattaments 2 seconda delle diverse 3
propensioni
Capacith i gestire i servizl assegnati in funzione dal risultato attese, nel rispetto della normativa
3 |Orientameénto al Hsultato ma in una logica di risoluzione del probleml e non di sola ricerca dei problemi nelle solugion 3
prospettate
s lauonomia Capacita i gestire in piena autenomia i servizi assegnati sulla base degli indirizzi, sensa hecessith 3
di singole e purtuali dispusizlond 3 nd del perseguimento dei risultati altes
; 2 Capacitd di innovare le procedure atttaverse il corretto utillzzo delle nuave dolagieni
Inniovazione tecnalogica e procedural
§ § P urale logiche a disposizione e i delle procedure finallzzate 3l Hisultato 3
& |capaciti operativa Capacita di utilizzare le proprie competenze nella gestione nperativa del servizt assegna, 3
garantends capacie operativa e pragmatisme
7 |Risposta agh indirizzi Capacité. di comprendere, elaborare ¢ mattere inatto ghi indirizzi degli amministratori el §
perseguimente del valorz pubbilea
B |Capacith propositiva Capﬂ_l‘.‘iﬂ Iil properte, sui!a h_as_e della volenta dell'amministrazlone, delle azioni finalizzate al 5
raggivngimente degli obiettivi
o lGestione utenza Capaclts i fornire servizi agli utentl » gestire efficacemente le richieste provenient! dagli stessi, 3
Capacitd di garantire la saddisfazlone dell'utenza
10 |Analisi = soluzione dei problemi Capacith di Individuare i problemi, processare e praticare soluzioni per il superaments delle 3
criticita affrontate

Todule pean nltlaﬂh‘l-




