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Comune di:  “ye (V!

Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 2013

OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Servizio:

/vQ‘(lv\X\(C,

Obiettivo n. 1

Obiettivo: descrizione sintetica

RICOGNIZIONE E MAPPATURA DI
DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA

TUTTIE |

PROCEDIMENTI

Descrizione, finalita da perseguire,
modalita, linee guida di attuazione

essere i correttivi necessari

L'obiettivo & quello di stilare un elenco completo di tutti i procedimenti deil'azione
amministrativa ancora in attesa di definizione al fine di monitorare il rispetto delle
procedure e dei tempi previsti dalla normativa vigente ed eventualmente porre in

Pesatura Obiettivo

Attori Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili importanza A Complessita M
impatto esterno A Realizzabilita M
Totale peso Obiettivo Assoluto | 225 Relativo 47,37

Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)

Descrizione

Valore atteso

istituzionale dell'ente.

Ricognizione e mappatura di tutti i procedimenti amministrativi pendents;
predisposizione di un apposito regolamento e pubblicazione sul sito

Avviare listruttoria entro dicembre 2013

Tempi di realizzazione

ety

Fasi | gennaio | febbraio |  marzo aprile maggio | giugno luglio agosto | settembre | - ottobre ' |-novembre | dicembre
a X
b X
c
d
e
f

-

Personale coinvolto
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note
tutte Vincenzo Melis 50%
tuite Aurelio Ulargiu 50%

Il Responsabite



’

Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 2013 Servizio:

Comune di:
Obiettivo n. 2
Obiettivo: descrizione sintetica COMPLETAMENTO OPERE PUBBLICHE
L'obiettivo & quello di porre in essere le procedure necessarie per garantire la)
Descrizione, finalita da perseguire, [conclusione e la funzionalitd delle opere pubbliche in atto, al fine di garantire la
modalita, linee guida di attuazione programmazione dei pagamenti alle imprese, nell'ottica del rispetto del Patto di
Stabilita.
Pesatura Obiettivo
Attori Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili importanza A Complessita M
Impatto-esterno A - Realizzabilita M
Totale peso Obiettivo Assoluto | 225 Relativo 33,33
Indicatori di risultato
Descrizione Valore atteso
Nello specifico si fa riferimento a: 1) MUSEOQ; 2) SCUOLA MEDIA Entro dicembre 2013
Tempi di realizzazione
Fasi gennaio | ~febbraio marzo aprile maggio giugno uglio.: agosto | settembre | ottobre novembre | dicembre
a X
b X
c
d
e
f
S
Personale coinvolto
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note
tutte vincenzo melis 100%

Il Responsabile 2



Comune di:

Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 2013

Servizio:

Obiettivo n. 3

Obiettivo: descrizione sintetica

RIMODULAZIONE  DEL

OCCUPAZIONALI

PROGETTO RELATIVO Al

CANTIERI

Descrizione, finalita da perseguire,
modalit3, linee guida di attuazione

L'obiettivo consiste nell'avviare le procedure necessarie a consentire l'inserimentol
lavorativo e sostenere il reddito di soggetti dispoccupati.

Pesatura Obiettivo

Attori Amministratori ~ Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza A Complessita M
Impatto esterno A Realizzabilita M
Totale peso Obiettivo Assoluto | 225 Relativo 33,33
- Indicatori di risultato
Descrizione Valore atteso
L'obiettivo consiste nellavviare le procedure necessarie a consentire .
; . . - . . ; Entro dicembre 2013
linserimento lavorativo e sostenere il reddito di soggetti dispoccupati.
Tempi di realizzazione
Fasi gennaio |- febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto. | settembre |- ottobre . | novembre dicembre

a X

b X

c

d

e

f
| J !

Personale coinvolto
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note
tutte Ulargiu Aurelio 100%

Il Responsabile



