Nucleo di Valutazione

COMUNE DI SEGARIU
Provineia Medio Campidano
Al Smdaco ¢ aghi assessord
Al Segretario

A Responsabili di Servizio
Verbale n. 3/2015

In data 23 settembre 2015 alle ore 16.00 resse 1l Palazzo Comunale s1 ¢ riunito i Nucleo di
P

Valutazione sul seguente ordime del glormo:

* Individuazione obiettivi di Performance anno 2015,
® Vane ed eventuali

COMPONENTI L | | Presente Assente _'
Dott. Giorgio Sogos Segretatio — Presidente L X _‘”
Dott. Riccardo Scintu || Componente ‘ X ;

Il Nucleo di Valutazione
Sentiti il Sindaco e i Responsabili di Servizio, tiunid in apposito incontro volwo ad individuage gli

obiettivi di performance organizzativa ¢ individuale per Panno 2015;

Individuate le proposte sueli obicttivi di performance organizzanya e mdividuale sulla base delle
. - p . g - ’ -g - - - . % -
prionta nlevate dall Amministrazione per Fanno 2015 e definito il relativo elenceo di cul s1 allega copia al

presente verbale (Allegato A).

DISPONE
D1 masmettere Pelenco  delle proposte degli obiettivi di performance 2015 concordat  con
PAmministrazione per Papprovazione e la successiva pubblicazione sul sito istiruzionale dell’Ente.
Dt nichiedere la compilazione, da parte dei Responsabili titolari di P.O., delle schede obiettive &
performance contenute nella Metodologia di Valutazione dell’Ente corredate delta descrizione deglt
obietuvi che si intendono perseguire e deghi indicatort di risultaro individuat ai fini della valutazione dei
risultay attesi.
In relazione alla compilazione delle schede di valutazione del personale non titolare di 1.0, il Nucleo di
Valutazione richiede che ctasfun Responsabile provveda alla compilazione delle schede oblettve del
propri collaboratori.

Il Nucleo di Valutazione

Dott. Riceardo Scintu



Mlegata Ajal Verbale del Nucleo di Valurazione: n, 3 del 23.09.2015

COMUNE DI SEGARIU

Provineia Medio Campidano

OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

OBIETTIVI IRASVERSALT

L Adeguamento alle nuove disposizioni in materia di conrabilica:

A Implementazione della nuova contabidira finanziara o predisposizione degl interventi
NECESSAL: TACCertamento straordinario dei residui

b. larrurazione clettronica e split pavment

¢ Ahghotamento ded tempi medi di pagamento tispetto allo standatd dellanno precedente

Area Tecnica

Isnuzione dello Spotrello Unico per IEdilizia. Per 4 2015 & richiesto I'avvio del servizio el
supporto all’urenza per Pudhizzo dello strumento

Rivisitazione del mereato settimanale: applicazione della Delilbera Comunale ¢ predisposizione
degli atd necessari all'assegnazione dei nuovi spazi del mercato. Garantire 1 sopralluoghi
necessart alla delimirazione e assegnazione delle aree

Predisposizione di un medello d; programmazione per il ragpiungimento degli obiertivi
strategicl  dell’amministrazione per il triennio 2015-2017. Tale modello, propedeutico ally
redazione del Documento Unico dy Programmazione, dovra definire le seguenti informazioni:

¢ Cronoprogramma

(]

e risorse necessarie

0

H personale

o L'eventuale collaborazione esterna

o

1a procedura per 1 raggiungjmento dell’ohiettive

Arca Manutentiva

Garanure intervent straordinas di manutenzione di tombini ¢ caditorie pet la prevenzione di
evenruali fenomeni di allagamento.

Recupero pratiche pregresse. Garantire Pagamento di tutee le fatmure pregresse in capo
all'ufficio,

Area Amministrativa

Pratiche SUAP: parantire il recupero delle pratiche di cui si & persa la documentazione a causa dj
un malfunzionamento del sisterna informatico dell’ente.

Recupero pratiche pregresse. Garantive ln liquidazione delle facrure arretrate ¢ il recupero det
crediti pregressi.



Rivisitazione del mercato setitmanale: applicazione delly Delibera Comunale ¢ predisposizione
degli atti necessari alPassegnazione de; Muovl spazi del merearo. ¢

Jarantire | sopralluoght
necessart alla delimitazione o assegnazione delle aree.

Predisposizione di un modello di Programmazione per
stategicl dell’amministrazione per il triennio 20152017,
redazione del Documento Unico di Programmazmme, dov

i rnggiungimcnto degli obiettivi
Tale modello, propedeutico 4lly
ra definire le seguentt informazion;:

o Cronoprogranmm

o Le risorse necessarie
o Il personale
o Lleventuale collabhorazione csterna

S La procedura per il raggiungimento dell’obiettive

Area Finanziaria
Afea Finanziaria

Ricostruzione YOsIZion| revidenziali per i bersonale in servizio, §
3 p ] . -

oltre alla Heostruzione m corso delle Postizion previdenziali pern, 2

pensione nell’anno 2015 nonché altri con 3 dipendent con pit anzia

propone, per lanno 2015,
dipendenti chie andranne in
nita di servizie

Redazione della Proposta di organizzazione del Servizio TOSAP, con patticolare alla TOSADP
emporanea attribuita 4 questo ufficio con decotrtenza 23.06.2015 ¢ dg organizzazione con
discip]jnarc ¢ modulistica.

Predisposizione di un modello di programmazione per il rageiungimento deglt obictrivi
strategici dell’amministrazione per il triennio 2015.2017. Tale modello, propedeutico 4lly
tedazione del Documento Unico di P'rogrammazionc, dovra definire e seguent informazioni:

O Cronoprogramma

O Le risorse necessarie

¢ Il personale

o L'eventuale collaborazione esterna

©  La procedura per il taggiungimento dellobictrive

Area Sociale

Predisposizione di ug modelio dj Programmazione per |l raggiungimento degli obicttivi
strategicl dell’amministrazione per il tdennio 20152017, Tale modello, propedeutico allg
redazione del Documento Unico dj Programmﬂzionc, dovra definire le seguentt informazioni:
©  Cronoptogramma

O Le risorse necessarie

© 1l personale

o 1eventuale collaborazione esterna

© la procedurn per i raggiungimento dellobicttive

Individuazione di ug campione pari al 209 degli utenti della IR, 162/98 ¢ ¢
domicilio per vetificare 1] grado Pandamento del Progetto. Fornire un
riferimento, nel tispetto della normattva sully privacy.

Hetruare visite g
tesoconto all’assessore di




PERFORMANCE ORGANIZZATIVA:

I Implementazione del sito Istituzionale con Imserimento costante di rutry 1 dati e

informazioni, nel
EISPOTTO deghi obblighi della asparenza; cost

ante implementazione ¢ agglornamento dell:

1 8CZIONe
Amministrazione Trasparente (in applicazione del d. 1

gs. 33/2013),

[

Attuazione ¢ rispetro del Piano antcorruzIone ¢ garantire il mighoramento della gestone degli artj

in base agh esin del controllo successivo, al fine dj garantire un elevaro standard degli arq.



