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DECRETO DEL SINDACO
ai sensi dell’art. 50 del D.LGS.267/2000

N. 04 /2015 DEL 05.06.2015

IL SINDACO

PREMESSO che nel giomo 31 maggio 2015 hanno avuto luogo i comizi elettorali per |'elezione diretta del
Sindaco e del Consiglio Comunale;

VISTO il verbale in data 31 maggio 2015 dell'adunanza dei Presidenti di Sezione relativo alla proclamazione
dell'elezione alla carica di Sindaco nonche' all'elezione dei consiglieri assegnati al Comune;

DATO ATTO che alla carica di Sindaco risulta eletto il Sottoscritto Andrea Fenu  nato a San Gavino M.le il

21.3.1978
VISTE le delibere della Giunta Municipale n.103 del 18.10.2006 e n.34 del 28.2.2007 con le quali & stata

rideterminata la dotazione organica e la struttura organizzativa dell’Ente, ripartendo la stessa in 5 settori
funzionali;

CONSIDERATO che per garantire piena funzionalita alle varie articolazioni organizzative
dellAmministrazione Comunale risulta necessario procedere alla nomina dei responsabili dei servizi
individuati tra i dipendenti comunali inquadrati nella categoria D nel CCNL in possesso di professionalita,
capacita e attitudini adeguate alle funzioni da svolgere;

VISTO lo Statuto del Comune
VISTO l'art50 comma 10, del D.Lgs 18.08.2000 n.267, che attribuisce al Sindaco la nomina dei responsabili
degli uffici e dei servizi secondo le modalita ed i criteri stabiliti dallart. 109 e 110, nonché dallo statuto e dal

regolamento comunale;
VISTO il D.LGS 30.03.2001, N. 165;

VISTO lart. 109, del D.LGS 267/2000 relativo al conferimento delle funzioni dirigenziali
VISTO il CCNL per il personale negli enti locali;
VISTO il Regolamento Comunale sullordinamento degli uffici e dei servizi;

TENUTO CONTO:

- Che gli incarichi di responsabilita dei settori saranno comunque oggetto di specifica valutazione ai
sensi dellart. 20 del D.LGS N. 29/93 e sc.mm.ii, sulla base di specifico rapporto del nucleo di
valutazione,

. Che l'eventuale rilevazione di elementi negativi pud dar luogo alla revoca dell'incarico con
conseguente perdita della retribuzione di posizione e di risultato. |l dipendente in tal caso resta
inquadrato nella categoria di appartenenza e viene restituito alle funzioni del profilo di appartenenza
ai sensi dell'art. 9, comma 5 del CCNL in data 31.03.1999.

DECRETA

- Di conferire al dipendente MELIS VINCENZO  lincarico di responsabile del:
- |» SETTORE - EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA,
- lI* SETTORE - LAVORI PUBBLICI
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- Le principali competenze, la struttura organizzativa e beni, i servizi attribuiti al servizio sono quelle
indicate nell'allegato A al presente decreto;

- Diconferire al predetto dipendente le funzioni di cui ai commi 2 e 3 dell'art. 107 T.U. 267/2000;

- Di stabilire:

1. che la durata dell'incarico decorre dalla data odierna fino al 31.12.2015 o comunque fino
al'emanazione di nuovo decreto;

2. Che l'incarico potra essere rinnovato nel rispetto delle formalita previste dall'art. 9 c. 1 CCNL
31.03.1999.

3. Che il conferimento dell'incarico di cul al presente decreto comporta |'assegnazione al
dipendente di una retribuzione di posizione stabilita in €.538,00 mensile. Tale trattamento
assorbe tutte le indennitd previste dal vigente CCNL, compreso il compenso per lavoro
straordinario;

- Al dipendente spetta anche una retribuzione di risultato, in misura variabile da un minimo del 10% ad
un massimo del 25%, della retribuzione di posizione attribuita. L'erogazione della retribuzione di
risultato & subordinata alla valutazione positiva dell'attivita del dipendente, ai sensi dell'art. 9, comma 4
CCNL in data 31.03.1998;

- L'orario di lavoro del dipendente resta confermato in 36 ore settimanali, articolato nell'orario di servizio
stabilito, sulla base della narmativa vigente, dal Sindaco;

- Al fine di assicurare la sostituzione del Responsabile del Servizio in caso di assenza per malattia,
congedo o incompatibilita perché direttamente interessato nel procedimento, si affida la supplenza
dello stesso al Segretario Comunale

Di dare atto che il responsabile di servizio come sopra individuato provvedera alla nomina dei responsabili di
procedimento, cosi come indicato nel vigente regolamento di organizzazione degli Uffici e Servizi.

Segariu |1 05.06.2015
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ALLEGATO “A" AL DECRETO
SINDACALE N. 4 DEL 05.06.2015

| SETTORE - EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA,

Adozione di varianti al piano urbanistico comunale;

Gestione degli strumenti urbanistici attuativi (Piano particolareggiato del centro storico, P.dl, PdR,
PIP e PEEP.;

Redazione di Piani PEEP e PIP, delle opere e della gestione relativa delle aree.

Rilascio certificati urbanistici;

Alienazione aree ed immobili;

Assegnazione di aree per la realizzazione di edilizia residenziale pubblica,

ASSISTENZA organi istituzionali e partecipazione commissioni (vigilanza locali per il pubblico
spettacolo) e conferenze.

Rilascio concessioni e autorizzazioni edilizie, verifiche di inizio e fine lavori comprese le DIA,
autorizzazioni paesistiche;

Contenzioso e consulenze legali relative al settore;

Assegnazione alloggi IACP

Piano di zonizzazione per la verifica inquinamento acustico,

I* SETTORE - LAVORI PUBBLICI

- Realizzazione di opere pubbliche;

- Progettazione interna;

- Procedure espropriative,

- Gestione aree PIP e PEEP - contratti acquisizione area , bandi assegnazione, concessione e
alienazione aree

- Assegnazione aree per |'edilizia residenziale pubblica;

- Assegnazione alloggi IACP

- Gestione terreni ex ECA, locazione - alienazione;

- Manutenzione straordinaria piazze, strade urbane ed extraurbane e del patrimonio
- Gestione dei sinistri e contenzioso,

- L.R. 29/98 e gestione

Dotazione organica

Geom. Melis Vincenzo Istruttore direttivo cat. D

LM

Geom. Ulargiu Aurelio Istruttore Tecnico cat. C




