COMUNE DI SEGARIU

PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA
Via Municipio, 9 - 09040 — Pec: protocollo@pec.comune.segariu.ca.it
Tel. 070.9305011

SETTORE AMMINISTRATIVO
Servizio Personale

Ai Candidati

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI N.1 UNITA’ DI PERSONALE - AREA ISTRUTTORI -
CON PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE”
(EX CATEGORIA C/C1).

COMUNICAZIONE DATA E CONVOCAZIONE PROVA
PRESELETTIVA

Si comunica che con determinazione del Responsabile del Settore Amministrativo n. 7 del
22.01.2024 e stata nominata la Commissione esaminatrice che, nel verbale di insediamento n.
01/2024 del 01.02.2024, ha stabilito che la prova preselettiva sara svolta in modalita da remoto

(come gia indicato all’art. 8 del Bando di concorso) il giorno:

MARTEDI 27 FEBBRAIO 2024

Con la determinazione del Responsabile del Settore Amministrativo n. 10 del 07.02.2024 si é
preso atto dell’elenco dei candidati ammessi ed esclusi alla procedura concorsuale.
| candidati sono CONVOCATI per lo svolgimento della prova preselettiva secondo I'elenco allegato
alla presente e secondo i seguenti turni:

TURNO 1°: ORE 08:50

TURNO 2°: ORE 11:20

TURNO 3°: ORE 14:20
Nella convocazione sono inoltre contenute le indicazioni tecniche, regole e procedure che |l
candidato dovra necessariamente seguire prima e durante lo svolgimento della prova.
(N.B.: al momento dell’ effettuazione della prova il candidato deve avere a disposizione ed

esibire un documento di riconoscimento in corso di validita).

Verranno ammessi a sostenere la fase concorsuale successiva i primi 30 candidati utilmente

collocati nella graduatoria che abbiano ottenuto il miglior punteggio nella prova, compresi tutti i



candidati a parita di punteggio ex-equo con il candidato classificatosi nell’ultima posizione utile
(30° posto).

Il punteggio totalizzato nella preselezione non influisce in alcun modo sulla graduatoria finale di
merito della selezione.

La Commissione esaminatrice, nella riunione di insediamento di cui al verbale sopracitato n.
01/2024 ha determinato:

> le modalita di valutazione e i punteggi da attribuire per la prova preselettiva:
- risposta corretta: 1 punto;
- risposta errata: - 0,33 punti;

- risposta non data: 0,00;

» criteri e modalita di valutazione di tutte le prove concorsuali:
- grado di interdisciplinarieta tra i diversi argomenti trattati durante la prova;
- grado di comprensione del testol/lettura;
- grado di interdisciplinarieta tra gli argomenti trattati nell’elaborazione del testo;
- grado di esposizione chiara e dettagliata dei concetti espressi nella prova, nella forma
scritta e orale;
- grado di attitudine, comportamenti e motivazione dimostrati a ricoprire il posto messo a
CoNcorso.
Tutti i criteri di valutazione sono volti a verificare, nel complesso, le capacita tecniche/teoriche
I'attitudine e la motivazione del candidato nel ruolo da ricoprire.
In merito alla valutazione dei titoli, si rimanda all'art. 19 “Punteggi da attribuire e titoli” del vigente
Regolamento comunale per le procedure di concorso, in combinato disposto all’art.10 del Bando di
concorso, specificando che il criterio base & quello dell’attinenza con il posto da ricoprire, dando

atto che per i titoli non attinenti la valutazione sara pari a 0 (zero).

La data/ora/luogo di svolgimento delle successive prove, verranno comunicate ai candidati nei

rispetto di quanto indicato dall’art.11 “Comunicazioni ai candidati” del Bando in oggetto.

Segariu, li 09.02.2024

IL PRESIDENTE DELLA
COMMISSIONE
Dr. Giorgio SOGOS
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