COMUNE DI SEGARIU

Provincia del Sud Sardegna

DETERMINAZIONE SETTORE AMMINISTRATIVO

Numero 7 del 22-01-24

Reg. generale 14

Ufficio AFFARI GENERALI

OGGETTO: Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n.1 UNITA' DI PERSONALE - AREA ISTRUTTORI- CON
PROFILO PROFESSIONALE DI "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE" (EX CATEGORIA C/C1). Nomina commissione esaminatrice.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO CHE:

- con decreto del Sindaco n.1 in data 08.01.2024, & stata attribuita alla sottoscritta la
Responsabilita del Settore Amministrativo;

- con delibera di Consiglio Comunale n. 05/2023 in data 28.02.2023, esecutiva, & stato
approvato il Documento Unico di Programmazione per il periodo 2023/2025;

- con delibera di Consiglio Comunale n. 06/2023 in data 28.02.2023, esecutiva, & stato
approvato il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2023/2025:

PRESO ATTO che con propria determinazione n. 108 del 21.12.2023 veniva indetta una
procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n.1 UNITA’ DI PERSONALE - AREA ISTRUTTORI - CON PROFILO
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE (ex categoria
C/C1), con scadenza delle presentazione delle istanze di partecipazione sul portale
InPA fissata per le ore 23:59 del giorno 23.01.2024;

RITENUTO di dover procedere, ai sensi del vigente “Regolamento comunale delle
procedure di concorso, selezione e accesso allimpiego” approvato con deliberazione
G.M. n. 115 del 17.11.2023 alla nomina della commissione esaminatrice che dovra
valutare i candidati ammessi alle fasi della selezione in oggetto, secondo quanto stabilito
nel bando di concorso di cui trattasi;

CONSIDERATO CHE, ai sensi dell’ art 14 del predetto Regolamento Comunale:

- la commissione esaminatrice € composta da esperti di provata competenza nelle
materie di concorso scelti tra i dipendenti del Comune di Segariu inquadrati in aree o
qualifiche almeno pari a quella messaa selezione e fra docenti e soggetti non legati da
rapporto d’impiego con I'Ente, che non siano componenti dell’'organo di direzione politica
dellamministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o
dalle associazioni professionali; a tal fine nella seduta di insediamento € resa dai
nominati specifica dichiarazione scritta;




- la commissione esaminatrice € nominata dal Funzionario incaricato di E.Q. dell'Area
Amministrativa/Servizio Personale. E’ composta da un minimo di tre componenti ( n. 1
presidente + n. 2 componenti) ed e in ogni caso costituita da un numero dispari di
componenti. Possono essere nominati i componenti supplenti che intervengono alle
sedute della commissione nelle ipotesi di impedimento grave e documentato degli
effettivi. In ogni caso nella composizione delle commissioni esaminatrici si applica il
principio della parita di genere, secondo quanto previsto dall’art. 57, c. 1, lett. a), D. Lgs.
n. 165/2001;

- il Presidente della commissione € di norma il Funzionario di E.Q del Settore
Amministrativo/Servizio Personale salvo diverse previsioni stabilite nel Regolamento
degli Uffici e dei Servizi del Comune di Segariu;

- la Presidenza della Commissione esaminatrice puo essere conferita, per impossibilita
o motivato rifiuto o impedimento del Presidente come sopra designato, a un altro
Responsabile del Servizio E.Q. del Comune di Segariu o al Segretario Comunale di
Segariu ovvero a un altro dipendente con funzioni di E.Q. Settore
Amministrativo/Servizio Personale o Segretario Comunale appartenente ad un altro
Ente Locale;

- per le prove dirette all'accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche e delle lingue straniere la commissione pud essere
integrata con membri aggiunti se i componenti interni della commissione non hanno la
comprovata preparazione in merito. Salvo diversa disposizione del bando, la valutazione
delle prove di cui al presente comma si risolve in un giudizio di idoneita o di non idoneita
del candidato, che non concorre ad integrare il punteggio finale delle prove;

VISTO altresi I'art.17 del sopra citato Regolamento comunale in tema di compensi
spettanti alla commissione esaminatrice;

VISTA la deliberazione della Giunta Municipale n. 116 del 17.11.2023 avente ad oggetto
“‘Adeguamento compensi commissione esaminatrice concorsi pubblici. recepimento
D.P.C.M. 24 aprile 2020,

RICHIAMATI:

- I'art. 35-bis, comma 1 lett. a), del D.Lgs. n. 165/2001 in base al quale “coloro che sono
stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale, non possono fare parte, anche con
compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi”;

- 'art. 57, comma 1 lett.a), del D.Lgs. n. 165/2001 in base al quale “le pubbliche
amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro, riservano alle donne, salvo motivata impossibilita,
almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso, fermo restando
il principio di cui all’articolo 35, comma 3, lettera e) ...”;

- I'art. 57, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 in base al quale “I'atto di nomina della
commissione di concorso é inviato, entro tre giorni, alla consigliera o al consigliere di
parita nazionale ovvero regionale, in base all’ambito territoriale del’amministrazione che
ha bandito il concorso che, qualora ravvisi la violazione delle disposizioni contenute nel
comma 1, lettera a), diffida 'amministrazione a rimuoverle entro il termina massimo di
trenta giorni”;
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RITENUTO di provvedere in merito;
VISTI:

- il D.Lgs. n. 267/2000 recante Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali
e ss.mm.ii.;

- il D.Lgs. n. 165/2001 recante Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche e ss.mm.ii.;

- il vigente Statuto Comunale;
- il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

- il vigente Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso
all'impiego;

-ilD.P.R. n. 487 del 09.05.1994 - Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

-ilD.P.R. n. 82 del 16.06.2023, contenente maodifiche al D.P.R. n. 487/1994 in materia di
accesso agliimpieghi pubblici e di modalita di svolgimento dei concorsi, entrato in vigore
il 14.07.2023;

- il D.Lgs. n. 198/2006 e I'art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001, relativi alle pari opportunita fra
uomini e donne per 'accesso al lavoro;

-ilD.P.R. n. 487/1994:
DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono interamente riportate:

1. DINOMINARE quali componenti EFFETTIVI della commissione esaminatrice per la
selezione pubblica in oggetto, i seguenti dipendenti di ruolo del Comune di Segariu:

Funzionario Responsabile del
Dott. ssa Erriu Paola Settore Amministrativo con Presidente
funzioni di E.Q.
Funzionario Responsabile del
Rag. Frau Andreina Settore Economico — Componente
finanziario con funzioni di E.Q.
Dott. Pintori Marco . Ifunzpnano . Componente
amministrativo-contabile
2. DI NOMINARE, quale sostituto del Presidente:
Dott. Sogos Giorgio Segretario Cqmunalg del Presidente
Comune di Segariu

3. DI DARE ATTO che, se ricorrera il caso, si provvedera con successivo atto alla
nomina degli ulteriori componenti supplenti della Commissione;

4. DI NOMINARE quale Segretario verbalizzante la Sig.ra Carta Silvana, con profilo
professionale di Istruttore amministrativo;
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Di DARE ATTO che con successivo provvedimento si procedera ad effettuare
'impegno di spesa in favore dei componenti della commissione esaminatrice;

DI DARE ATTO che, se ritenuto necessario, la Commissione esaminatrice potra
essere integrata da componenti aggiuntivi per le sole prove di idoneita dirette
allaccertamento della conoscenza delluso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche e delle lingue straniere (inglese);

DI DARE ATTO che con successiva comunicazione si provvedera a rendere nota
la data, modi e sede dello svolgimento delle singole prove, secondo quanto stabilito
dall’'art. 11 del bando di concorso in oggetto;

DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Consigliere delle pari
opportunita presso la Regione Sardegna entro tre giorni dall’'adozione, in ossequio
alle disposizioni di cui all’art. 57, commi 1 e 1-bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165,
sulla riserva dei posti di componente delle commissioni di concorso alle donne;

DI PUBBLICARE, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
amministrativa, il presente provvedimento nel Portale del Reclutamento InPA,
nell’Albo pretorio on-line del Comune di Segariu e nella sezione “Amministrazione
Trasparente/Bandi di concorso” dell’Ente.

Il Responsabile del Servizio
Dott.ssa Paola Erriu

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(art. 147 - bis, comma 1, del vigente Decreto Legislativo n ° 267/2000)

Si attesta la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa sul presente atto.

Data 22-01-2024 Il Responsabile del Servizio

Dott.ssa Paola Erriu

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del Codice
dell'Amministrazione digitale (D.Lgs. 82/2005)
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