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Servizio Incontro Domanda/ Offerta

Via Cesare Pavese, n. 7 - 09036 Sanluri (VS)
Tel: 070. 9356801
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RGO AUTGNOMA OF SARDIGHA
RLGIOWE AUTCRMOMA DLULA LARDLGhA,
AGENTIIA SARDA PRO 50 TRABALLU
AGENIIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Bollettino per il Lavoro

Fonti degli annunci: |'Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, |l Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica

www subito.it, www. sardegnalavoro.it, www.regionesardegna.it,
Dal 24 /10 al 04 NO\EMBR:2016
MASTER INTERNAZIONALE Inaugurato a San

ne per l'assunziona, nell'arco del prossimo biennio, con contratto a tempo determinato per Miguel de Tucuman in Argentina il Master in
) -
ternazionale in e-learning in Tecnologie della
comunicazione, realizzato dall'Universita di
ﬁaﬁ PLLL.-wnmﬂdireumeddh{umﬁim-
enu. Le iscrizioni per la parte italiana so-
no possibili fino,al 3 novembre. Bando on line
sul sito web wyww.unica.it.
CORSI AUTOTRASPORTO Confartigianato Im-
prese Sardegnn apre le iseriziont a due corsi
che abilitano alla gestione di imprese di auto-

trasporto mercl ¢ persone. Si terranno a no-
vembre nella sede di via Sarpi a cura dell'ente

Ricerca di Personale/Bandi/Corsi/Concorsi/Comunicazioni Legali.

Abbanoa SpA, Farimadia azianda operante nel settore dal servizio idrico integrato nella regione Sardegna,
;I:lm i. selez
mesi;

N 12 - Addetto tacnico esparto (S1148)

Mﬁwﬁwm:m-ﬂﬂ.mMnmm.

Ezparienza maturata per almeno due anni nell’ ultimo quinguennio nel campo della realizzazions di
opare pubbliche, sia coma dipendente di una S.A, che come libgro profassionista, ricoprendo uno dal
seguent! ruali previstl dal DPR 20§2010: Dirattors ar:ura.ﬂm {art. 1449), Direttora lavori (art. 148), Re-
sponsablle del procedimento (ART, 9) o assistente a

Responsabile del Procadimanto, ettista,
vallo 5° CCML Federutility v

N 9 Addetio tecnico specialista (S1149)

- . “Scuola & Formazione Confartigianato™ Per
Possesso di laurea quinguennale in civile (laurea conseguita secondo lNordinamento previgenta . . . . i i
allenirata In vigore del DM 509/1999) o faurea specialistica aquipollents. iserizioni o informazioni: 0708000131 oppu-

re lolla@confnrtigianato-imprese. com.
Elpnr!mgt maturata per l!l!uninn dua anni ﬂﬂg ulimo quinquennio nel campo della realizzazione di Openjobmetis = . :
liche, si ndante di A ch liberd prof ista, rico d |
opare pu @, sia coma una cha coma i ) professionis préndo uno del 50 chance tra i A o

mlm ruoli previsti dal DPR 207/2010: Responsabile del procedimanto (art, 9), Assistente al Respon-
la del procedimento, Progettista, Direttore lavor (arl. 148).
Livello & CCNL Federutility

L'agenzia per ] lavoro Openjobmetis ha aperte
50 opportunita nel settore Horeca (hotel,
| ristorazione e catering): addetti sala, barman,

Se interessatl consultare gii annunel con le informazion| di dettaglio sulla posizions (profilo el qlnd:lle nsabili sala. Si richiede
raquisiti di accesso alla selezione, inquadramentn.__,) fara riferimanto alf avvisn puhbﬂmt{osu aneajt | disponibilita oraria anche festiva. Il contratto
dove si potra scaricare la domanda di partecipazione. Per ogni altra comunicaziona fare mento a: | offerto all'inizio & in somministrazione.

info.selezionlf@abbanoa.it dove sl potrd scaricare la domanda di pa pazione. Per ognl altra comu- -
AGRICOLTURA

nicazlona fare riferimento a: Info.solezioni@abbanoa.lt. .
Le domande di parteciparion lle s VIANNo pervenire a'maizo raccomandata A/R, ed + -

Investimenti
e giovani:

ban
B COn a il CV do
Indicazione sulla busta dal riferimento posizione di interesse, entra il 23 Novembre p.v. & Abbanoa
4 bandi

SpA - Via Diaz 116 - Cagliari.
Abbanoa SpA, Gestore del Servizio Idrico Integrato della Regione Sardegna
pronti al via

seleziona, per composizione di una lista di “idonei”, assumibili con contratto a
tempo determinato della durata di 24 mesi, sede di Cagliari , Addetto Clien-

tela Contact Center (S| 147).

Per informazion| riguardanti i requisiti di accesso alla selezione e il percorso » =g
selettivo consullare il sito internet www abbanoca it nella sezione Trasparenza — ehllrﬁng,-;ﬁfjﬁ Edeﬂl I'i“n‘;_
Lavora con noi. : gramma di sviluppo rura-

& le hanno avuto il via libe-
MODALITA' DI PARTECIPAZIONE ricon la fil'{nadcf decre-
Le domande di partecipazione con allegato il CV dovranno pervenire a mezzo ‘0 di attuazione. Entro il
raccomandata A/R, ed indicazione sulla busta del riferimento della posizione di ﬁ;ﬁ?ﬁﬁaﬁ ﬂssmlimtﬂ
interesse, entro il 20 novembre p.v. a: Abbanoa SpA — Via Diaz 116 — Cagliari. Elisabetta FH]‘:EL;? tura
Per ogni altra comunicazione fare riferimento a: info.selezioni@abbanoa.it. nirg

AGENTE ne s’?p?fi“ur‘%“’ﬁ 7 lo:
- R . con |
E.lillllmi

data di svolgimento delle prove di bandi sulle sottomisure

idoneit. Lanuse, Tax), DUE LICENZE - Pubblicato

B Sono aperte e scrizioni perla (oo e ootoni e modulistica nella FISE
partecipazione agli esami di spzione Modulistica delsito sl ﬂ'ﬁf'rmm"*“ ﬁdﬂw aziende agricole, seguitl |
idoneita che consentono l'accesso o0 on cameam it A | OLREECNe (R (U8 Pt da quelli per la trasforma-
al Ruolo dei Conducentie ’ i senvizo ta. | candidati devono essere zione, commercializza-
permeftono di avviarelattivitadi.  Osig, SCRmON coNCoRsD - [Unione  in possesso della patente 8 e del certf- zione ¢ sviluppo dei pro-
Agente in mediazione_Gli dei Comuni della Valle del Paduindice.  cato i abiitaione professionalle, olre 2 dotti agricoli entro il 14
interessati dovranno presentare un concorso per linserimento sodo- essere propretan 0 avere Sarii poi la volta degli aju-
ledomande alla Camera di lavorativo d ofessionaizati  (anche in leasing) di un veicolo idonea. ti all'avviamento di attivi-
YTy d":""““"“?l | negli uffici comunali, Le iscrizioni | termini per la presentazicne delle do- td del giovani agricoltori
o uﬁgbrgf"“ﬁggér& enia Mo scarlono all ;%ﬁ E? offcbre. Bando  mande di concorsa scadono 11 no- prima del 21 novembre

. completo sui omun, | vembre i

consentire agh uffici difissare la

g D 5 0 rivolti ad
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SemmMo
Un patto
tra Comuni
e imprese
per il lavoro

Accordo per promuovere
i prodotti tipici di
Parteolla e Campidano
attraverso la cultura

ehu:telndd]%'nmﬁmte

w Nasce il “Club di
prodotto del Parteolla e Bas-
so Campidano” con il eoin-
volgimento degli operatori
economicl dei Comuni di

Donori

strazioni comunali presen-
teranno, insieme a Sarde-
Ricerche e alla Regione,
progetto con il quale si in-
tende sostenere lo sviluppo
turistico del territorio col ri-
lancio delle produzioni tipi-
che e I'enogastronomia.

Il progetto si struttura at-
traverso il Club di Prodotto,
che rappresenta lo strumen-
to ideale per fare aggrega-
zione - tra gli operatori del-
Ia filiera turistica ed enoga-
stronomica - e per condivi-
dere un percorso comune di
crescita, che deve portare
benefici a turte le imprese:
produttori, esercenti, risto-
ratori, gestori dell'ospitalita,
operatori dei beni culturali
e dei servizi al turismo.

«[l modello che si intende
sviluppare con il progetto -
si legge in un documento -

gdin sulle risorse di eccel-

enza del territorio, attnal-
mente  costituito  dalle
aziende dell'agroalimentare
di qualita che svolgono gia
In parte, funzione di aterat-
torl turisticl, dagli eventi
enogastronomici e da aleri
eventi legati al patrimonio
ambientale e culturales.

Le imprese che aderiran-
no saranno accompagnate
nelle attivita di ereazione di
un'offerta agéregata che ri-

ENOSFAP 5%

AVVISO PUBBLICO PER L'ATTUAZIONE DEL PIAND ANNUALE DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
ANMUALITA' 2011-2012 DELLA PROVINCIA DI SASSAR]
5l comunica che sono aperts le lscrizhoni al seguents corsa di formazione professionals
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- *Percorsi triennali di Istruzione e Formazione Professionale — leFP
Programma Operativo Regionale FSE 2014-2020 - Regione Autonoma deiia Sardegna

CCI 20141TOS5F0P021 Asse prioritario 3 — Istruzione e formazione
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“GARAMIA GIOVANT POR FSE 20072013

ANVOLTO Al GIOVANI NEET CHE HANKO ADERITO AL PROGFRAMMA

ASSE 1| DCCUPABILITA - Ob. Spec. o} Attusre pelitiche del lavors Sithve 8 pravent-
ve. con particolare aftentione all intsgrazione del migranti nel mercato del lewern,
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|AMAZON © =]
E intanto
qualcuno
continua

ad assumere

» Amazon non lascia,
anzi quasi raddoppia.
Trecento dipendenti gia
stipendiati e altri duecen-
to da assumere entro |l
2018: il call center della
multinazionale america-
na ha nperto i bateenti nel
giugno di tre anni fa nel-
la zona industriale del
Cacip alle porte di Caglia-
ri, ¢ da quel momento
non ha smesso di allarga-
re la planta organica. Ses-
santa gli operatori reclu-
tati alla prima chiamata,
aumentati a 150 alla fine
del 2013, Oggi la grande
sala da 2.700 metri qua-
dri ne ospita il doppio,
impegnati sette giorni al-
la settimana per 363 gior-
ni all'anno.

Una grande scommessa
sull'Tsola annunciata dai
verticl aziendali fin dal-
Linizio: «La Sardegna &
un territorio di compro-
vata eccellenza nell'im-
plementazione di servizi
clienti e supporto tecni-
co, e possiede nn pool di
talenti dotati delle com-
petenze necessarie per
coprire al meglio ogni po-
sizione nel servizio clien-
ti», disse il direttore per
il customer service di

Assemint. Staff e funzionario tecnico: scadenze prorogate

# 1l Comune aveva pubbli-
cato 1 bandi concedendo
dieed giorni per la presenta-
zlone delle dﬂngmle. Ma il
tempo non & sufficiente se-
condo il piano anticorrzio-
ne, che ne prevede 0. Cosi
la presentazione delle ri-
chieste per le selezioni di un
funzionario tecnico e di un
membro per I'ufficio staff
del sindaco sono state pro-
rogate al 17 novembre e al 7
novembre,
CORSO0 DELL'ALIA
PER ARBITRIDI CALCIO
mE Lasezions gristanese
dell'Associazione italiana Arbitri
Organizza un cofso per arbitn di
calcioa 1l Il corso gratuito é
destinato a ragazzi e ragazze che
abbiano compiuto 1S annl, A
partecipantiche porterannoa
termine il corso sara rifasciatala
tesserache permette 'accessba
tti gli stadi italianie -
I'equipaggiamento necessario per
svolgere ['attivita. Le iscrizioni
dovranng essera formalizzate
entroil 31 ottabre,

sui bandi comunali

Cantieri verdi, selezioni
per Pimpiego di 79 operai

b MACOMER

Parte I'annualith 2013 dei can-
tierd verdi che nella fase acuta
della crisi hanno consentito di
dare lavoro a altre 80 persone
all'anno e salvaguardato il patri-
monio boschive, E in pubblica-
zione il bando per|'avviamento
a selezione di 79 lavoratori da
impiegare a tempo pieno per
120 giomi nel nuovo cantiere
che ci intende avviare a breve, *
Sono richiesti 4 tori dimo-
tosega, 70 operal comuni, 3 ca-
po cantiere e 2 muratori qualifi-
cati. Il bando & riservato ai resi-
denti e domiciliati a Macomer,
con precedenza per i residenti,
Il termine per manifestare I di-
sponibilit al Centro per ['im-

piego di Macomer scade il 26 ot-
tobre, I cantler] verdi sono natl
dei'aliora consigiere r?"“*"“m&“
raco e
Paolo Maninchedda, il quale
riusciafar efinanzia-
re una norma che istituiva del
cantieri nelle aree che avevano
subito la presenza di industrie
inquinanti o di impianti per il
trattamento ded rifiuti. Ne bene-
ficiarono Macomer, Bolotana,
Ottana e Borore. Cantieri verdi
er salvaguardare il patrimonio
Easc_hm_ ma anche perdare la-
voro in um territorio, quello del-
laSardegna centrale, profonda-
mente odallacrsicheha
cancellato I'industria e dove [l
termine “ripresa” non ha avuto
ancorariscontri,

Per studenti del territorio meritevoli ma in difficolta economiche

La Caritas offre venti borse di studio

B Linterruzione delln carriera
scolastica, a volte, avviene per
carenza di risorse economiche.
Perché lo studio & un diritto, ma
anche molto costoso,

Per questo motive la Caritas
diocesana - in contatto diretto
con le difficolta delle famiglie del
territorio - ha messo a disposizio-
ne 20) borse di studio per | neodi-
plomati che si iserivono all'l/ni-
versiti. Lo fa nell'ambito del pro-

cia di Carbonia-Iglesias con un
minimo di 7/100 nel 2016.
Limporto di clascun assegno &
di 500 euro. Le domande devono
ESSETE consegnate 4 mano, entro
le 12 dell'S novembre, nei centri
I ascolto “Marta ¢ Maria" di Igle-
$ins ¢ “Madonna del Buon Consi-
glio” a Carbonia: rispettivamente
in vin Della Decima 4 e via Satta
150. Due i giorni della settimana
nel quali si possono consegnare
le domande: martedi, dalle 100 al-
ovedi dalle 16 alle 18,
I candidati selezionati saranno
convocati per un colloquio. Chi
avesse bisogno di informazionl ¢

chiarimenti, pud controllare il si-
to internet www. caritassarde-
gna.it nel quale saranno indicati
-anche eventuali comunicazioni e
variazioni. Bando e modulo di
domanda si possono trovare an-
che nei Centri di ascolto, Gl stu-
denti che si eandidano a ottene-
re la borsa di studio, devono pre-
sentare anche una serie di docu-
menti, tra cui gquelli che attesta-
noe diploma, iscrizione al corso
universitario e reddito. All'indi-
rizzo idm®@ecaritasiglesias. it pos-
sono essere richiestl ulteriori
chiarimenti.

Borse lavoro per 5 disoccupati

Iniziativa dell'amministrazione nell'ambito del progetto Sprint

Amazon B ;.
Masil ﬁmmgit?)ﬂdlﬁlmu]ﬁ getto "lscola de Maduridade™: i
slio del ik i destinatari sono ragazze eragaz- le 12 e
- 'm::hg ne"m"] m_“]' zi in difficolth economica e meri-
s dpuce#nln ni i ol tevoli che si siano diplomati in
in! duecento nuovl con. 0C degli istitmfi dell'ex Provin-
tratti, molti dei quall a
tempo indeterminato,
per altrettante preziosis-
sime buste paga.
BIROR] :
Domande per I'uso -
b SIAMAGGIORE
delleterre pubbliche  >*
11 Comune ha indetto una se-

m@ liresponsabile
dell'areatecnica del
Comune di Birori informa
gliallevatori che le
domande di
autorizzazione all'utilizzo
deiterreni comunali per
l'annata agraria 2016-2017
devono essere presentate
entroil 31 ottobre. Sono
interessate all'intervento
leterre pubbliche di Monte
Aeddoe Bassa Collina.

lwﬁune‘pubhﬁica. per titoli e
co io, 'assegta'dnne
di bt:gsue lnﬁm per la durata
di 6 mesi, orario di lavoro
part-time (minimo 20 ore set-
timanali ) per cinque giovani
disoccupati residenti a Sia-
maggiore, di eth com fra
i 18 2135 anni, privi di lavoro
al momento della presenta-
zione  della omanda,
nell'ambito del progetio de-
nominato Sprint (Siamaggio-
re promuove la ricerca
dell'identith del nostro terri-

torio).

Con questo progetto il Co-
mune punta a promuovere
una politica attiva del lavoro
e a riscoprire il patrimonio
culturale del passato per «va-
lorizzarlo, rivitalizzarlo e ren-
derlo fruibile a tuttls,

ala borsa lavoro - splega
una nola - & uno strumento
educativo/formativo per faci-
litare 'inserimento nel mer-
cato del lavoro di giovani at-
traverso un'esperienza lavo-
rativa che non costituisce rap-
porto di lavoro. Si tratta di
uno strumento che permette
al giovane di realizzare un

percorso all'interno della real-
14 territorale di Slamaggio-
rew,

Per patrimonio culturale si
in e tradizione e espres-
sione orale, feste ritl, pratiche
sociall e religiose, folklore,
medicina popolare, artigiana-
to tradizionale, enogasirono-
mia Olire al patrimonio cul-
turale immateriale, dovrh es-
sere riscoperto anche il patri-
monin materiale costituito
da fabbricati di particolare
pregio architettonico, chiese,
scorci del paese particolar-
mente suggestivi, fotografie

antiche.



Pitt di 2.900 ricerche per le feste

| u}lloqtu in vista del Natale puntano su «store manager», v enditori e chef

Mancano poco pit di due
mesi a Natale, ma grandi e pic-
cole aziende del commercio,
della ristorazione e anche
ospedali si organizzano per ai-
frontare l'aumento del lavoro
attraverso le agenzie interinali
e non solo, Per esempio Baloc-
co (pandori, panettoni ¢ bi-
scottl) questanno ha inserito
210 dipendehti «stagionalis,
12 lavoratori interinall e 47
provenienti dalle cooperative.
Menire ad Articolo 1 € glunta
una richiesta di 500 profili dal
settore del largo consumo so-
pratiutio per 'inventario, ma
anche per la vendita, il banco
gastronomia, lu macelleria, la
pescheria, il confezionamentog
pacchi; e dallintratienimento
sono arrlvate 280 richieste,
270 dui negozi di moda e lusso
e 200 sono le figure necessarie
nell'ambito Hell'hospitality.
Anche la sanitid ha bisogno di
profili legati alla cura della
persona e alla commercializ-
rarione dei prodotti sanitari
per la sostituzione di persona-
le In ferie(i50 ottici).

Trecento pmfesqi(misti per il Sud

(L.co ) Ntt Data Italia (neira [foto, al lavero con {l robot SoTa)
cerca 300 professionisti ¢ neolaureatl tra informatica e
tecnologia per Napoli ¢ Cosenza, L'oblettivo? 500 assunzioni
nell'Ttalia meridionile entro Il 2007 (netdata. com/it),

T/mana in tutta Halia per le fe-
stivita. Riguardano anche in
questo caso prevalentemente
il commercio. Circa 400 sono |
profili, in prevalenza addetti
alla vendita, promoter, cassieri
e addetti al confezionamento,

che 'Apl sta reclutando da im- |

plegare In strutture commer-
ciali di media e grande dimen-

stone. Nell'ambito della risto- |

razione commerciale, com-
o Food & Beverage, Umana
¢ a caccia di 250 operatori ed

addetti (banconieri, camerie-
i, baristi, aiuto cuochi, caffet-
tieri, pizzaioli, aiuto pizzaioli).
Nella moda e nel lusso sono
300 le figure che sta selezio-
nando. Fra le professionalita
piil richiesie: store manager,
sales assistant, magazzinieri.
Randstad ricerca invece al mo-
mento circa 40 profili di figure
stagionali. Le opportuniti si
concentrano tri commercio al
dettaglio, Gdo, retail e alimen-

| tare. 5i segnalano in particola-

|‘ re richieste di addetti alle ven-
dite o operal e addetti alimen-
tari. Le previsioni indicano
che & Aevembre s possa arti-
vare a 400 ricerche,

Infine Gigroup ha pit di 100
| posizioni aperte, in particolare
| per commessi e cassiere peril
week end nel nuovo centro
commerciale di Roncadel-
le(Bs), maanche centralinistia
Tvrea, addetti alla vendita e al-
I'inventario a Palermo, inven-
taristi e scaffalisti a Roma,
banconieri in Puglia e Lazio.

Oltre g50 le ricerche di
A L& Grand Thésre oo Ganédve & lz pij grande
il sinitturs of produmions e of sccogiensa d'arte

lirica dalia Svizpera romanda @ prendle DOsio
GRAND tra | pilt importanti testi eurnpal. Fondaio sul

mm-w-.imm&m

jpubblico B produzioni of opara a-stagione, cosi
GENEVE come o ballatti, of recitad & of concart],

L& Grand Thédire de Gendve adopera pils of

300 cohbaboratricl e collsbaraton tra cul i 510

com & la sus compagnia of batlenn,

:"I

La Fondation du Grand Théitre de Genéve ricerca

DIRETTORE GENERALE

dial Grand Thédire de Gandve

Condiziani

* Ecoollants esperienza aristica nel campo dell'arts Ilric:.a

« Compatenze nella gestiona arlstica, amministrativa e tecnica di
un'|stliuzione (ifca _
Iwﬂdalldmrmpmmtammlhmdnm un progatio artistl-
£O preciso

Indirizzeo por I'lnvio dei fasicoli di candidature
» Ma Lomila Bartani, Présidents du Conssil da fondation
Etude de Ma Lorets Bertani
Fue Saint-Ours 5
Casa postala 187
1211 Ganéve 4
ioreliabartant.ch
+41 (0§22 32023 30

« | diaciplinano é& cisponibiis su richiesia

Entrata in servizio
s «1* luglio 2019

Possibllie Inviare le candidature fino al 15 novembre 2018

S Sawsasso

T . ' T ]

Direttore Generale.

www gashil

AGENTIA immabiliare operante i basca Gal-
fra figerca, per ristrutiurarione ed amplia-
mento propria sade. qualificato venditore con
mu‘ﬁuwﬁuemwmu
oltre fisso ¢ rimborso spese, OfTime provigic-
i Ioviare qorriculom 3 studipimmabilia-

Il GRAN SASS0O SCIENCE INSTITUTE, Scuola
Universitaria Superiore con sede a L'Aquila, indice una
procedura di raccolta delle manifestazioni di- interesse per
ricoprire l'incarico di Diretore Generale.

Lavviso & rivolto a pn:rsmﬂhlﬁ di elevata qualificazione
professionale ¢ comprovata esperienza pluriennale con funziom
dirigenziali maturata nel sertore universitario. Tra le candidature
pervenute, il Rettore del GSSI potrd individuare un candidato da
proporre al Consiglio di Amministrazione per la nomina del

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro,
le ore 17:00 del 3 novembre 2016 con le seguenti modalita:

- consegna presso I'Ufficio di Direzione del GSSI, Viale
Francesco Crispi n. 7, L' Aquila, in orario di ufficio (9:00-17:00);
- visemail ol seguente indirizzo: diroffice @ gesi.infn it

11 testo completo dell'avviso & disponibile sul sito web del GSSI:

CERCAS] odontotechico/a quaificatola ed
esperts/a per studio a 5assari, asunzions -
mediata, ooniralio mmnh Telefang
OT9ITI45.

AVVISO PUBBLICO
per l'individuazione

del Direttore Generale del
Gran Sasso Science Institute

A cura del Servizio ln: untm Dumanaﬁmﬁpr‘m dell’ ASP.&UCPI di Sanlurl
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. Importante Societ Farmaceutica a dﬂm intemazionals,

in un'aftica di potenziamento della propria forza vendita e allinterna

di un ambizioso pﬁumma di formazione e swlugpa, ricerca diplomati
& laureati ad alto potenziale desiderosi di intraprendere

una cartiesa in ambite commerciale in quaiita dr

I SALES PROMOTER CANALE FARMACIA - ITALIA

Le persone saranno inserite su tutto il territario itali rla .
ti sul canale farmacia, con particolare attenzione mmm. ik
— Lombardia

= Liguria

- Veneto

— Emilia Romagna
= Lazio

= Abrurzo
—Calabyia

Il candidato [deale & un brillante diplomato o lauresto dotato di i
capacith di .Mllmﬁnnpulrutuudltui:aﬂu:?wtﬂr

Un ‘eventuale dif vendita el f ird
: esperienza settore farmaceultico costittird titaln pre-

Sede di lavoro: wita italia ]

Per candidarsi imiare il OV digitando il codice 6939 nel ca
tore di ricerca sulla Mmapagﬂ?‘lmwhunm,rt R e s
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LINTERPORTO DELLA
TOSCANA CENTRALE
SOCIETA PER AZIONI

con sede in Prato via di Gonfienti 4/4
indice una selezione per titoli ed esami per il conferimento
deﬂ'inclﬁdeDirmora Generale della Societa
~ regolamentato dal contratto nazionale di lavoro
settore Commiercio calegoria Dirigenti.

La societh garantisce la pariti e le pari opportunita
tra uomini e donne per Faccesso al lavoro
ed il trattamento di lavoro,

1 bando completo & consultabile sul sito della Societi:

terportopran
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Coptributi a fondo perduto dal 10 al 70%, r_:cEJIam trailS ei 150mila euro
Microimprese, aiuti in arrivo

I1 bando per le piccole aziende sarde parte il 4 novembre

w E stato predisposto per aiuta-
re 1l rilancio ¢ lo sviluppo delle
realta produttive isolane. Il ban-
do per gli incentivi alla micro ¢
plecole aziende sarde, pubblica-
to nel sito della regione, & con
procedura a sportello e sard ope-
rativo dalle ore 12 del prossimo
4 novembre. Nello specifico,
lintervento per le microimpre-
se, denominato T1, & rivolto al-
le aziende attive e riguarda 'au-
mento della competitivith delle
Pmi operative, con il sostegno
agli investimenti materiali e im-
materiali, servizi di consulenza
e formazione, Gli imprenditori
che desiderano dvere maggiori
informazioni possono rivolgersi
in una delle sedi di Confartigia-
nato.

Gu omertivi. Lintento della
Regione & favorire gli investi-
menti materiali - sia per impian-
ti che attrezzature - e quelli im-
materiali - come le consulenze e
la formazione - con la conces-
sione di contributi a fondo per-
duto dal 10 fino al 70% e con
piani aziendali trai 15 ai 150mi-

la euro. Le domande potranno
essere presentate fino al 31 di-
cembre. Tra le spese ammissibi-
li le opere murarie e assimilate
per interventi di ristrutturazio-
ne, di ammodernamento efo di
ampliamento, ma anche quelle
per progettazioni ingegneristi-
che, direzione dei lavord, Via,

A cura del Servizio Incontro Damanda/Offerte dell’ASPAL/CPL di Sanlun

.
I nrovo bando di incentivi alle piccole imprese sarde sara operativo

o
 dal 4 novembre
oneri per le concessioni edilizie
e collaudi di leggée. Sono com-
prese le infrastrutture specifiche
aziendali, lefficientamento
energetico € la produzione di
energia rinnovabile, i macchina-
ri e attrezzature per la produzio-
ne, i mezzi mobili, i programmi
informatici, i brevetti, licenze e

know-how e conoscenze tecni-
che non brevettate.

1 vantaGal. Tra le varie agevo-
lazioni ci sono anche quelle per
la formazione (fino al 70% di
contributo a fondo perduto) con
le spese di personale per i for-
matori, per le ore di partecipa-
zione alla formazione e quelle
per i costi di esercizio per for-
matori e partecipanti alla forma-
zione, legati al progetio di for-
mazione (come spese di viaggio,
materiali e forniture con atti-
nenza diretta al progetto). «La
Confartigianatos, spiega Stefano
Mameli, segretario regionale di
Confartigianato, ssara al fianco
delle imprese che hanne inte-
resse a sfruttare queste oppor-
tunitd. Lauspicio ¢ che anche i
bandi del TO, 1 voucher destina-
ti agli investimenti fino a 15mi-
la euro, possano venire pubbli-
cati quanto prima per consenti-
re alle imprese di accedere aghi
incentivi nel minor tempo pos-
sibiles,




