
Selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di operaio categoria B1 par-time 18 ore settimanali presso il Servizio  Tecnico
PRIMA PROVA SCRITTA
1) ISTRUZIONI PER I CANDIDATI

La prima prova scritta consisterà nella somministrazione di n. 30 quesiti a risposta multipla, da risolvere entro il tempo massimo di 60 minuti senza ausilio di testi di legge, vertenti sulle materie indicate nel bando di concorso: elementi della Costituzione della Repubblica Italiana e/o Ordinamento degli Enti Locali, elementi di sicurezza sui posti di lavoro, Codice di Comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni e/o condotta da tenersi nei posti di lavoro.

Per ciascuno dei quesiti saranno formulate tre ipotesi di risposta di cui una sola esatta, mentre le restanti saranno errate. Andrà segnata dal candidato quella ritenuta esatta. Punteggio massimo assegnabile a ciascun candidato: 30/30. 
Per la valutazione della prima prova scritta sono attribuiti i seguenti punteggi: 
RISPOSTA CORRETTA: 1 punto
RISPOSTA ERRATA O NON DATA: 0 punti
RISPOSTA DOPPIA/DIFFORME: 0 punti
Sono ammessi alle prove successive i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30 
 TEMPO ASSEGNATO PER LO SVOLGIMENTO DELLA PROVA:  60 MINUTI.

Durante lo svolgimento della prova NON è CONSENTITO l’utilizzo di dizionari, libri di testo o appunti di alcun genere. Per le risposte è obbligatorio l’utilizzo di una penna blu o nera (non è consentito l’uso della matita).

1) Il Sindaco viene eletto:

· A) ogni 6 anni
· B) ogni 5 anni
· C) ogni 4 anni
2) Da chi dipende funzionalmente il personale operaio di categoria A e B?

· dal Sindaco
· dal Responsabile del Servizio Tecnico

· dal Segretario Comunale

3) Chi è l'attuale Presidente del Senato?

· Pietro Grasso

· Laura Boldrini
· Sergio Mattarella
4)  Un atto proprio del Responsabile del Settore Tecnico:
· la determinazione
· la deliberazione
· l'ordinanza sindacale 

5) Ai sensi degli artt.li 107 e 109 del D.Lgs. 267/2000, gli atti di gestione ed amministrazione del personale spettano:

· A) Al Responsabile del Servizio Tecnico
· B) Al Sindaco

· C) Alla Giunta Municipale
6) Salvo i casi previsti dalla legge, agli impieghi delle Pubbliche Amministrazioni si accede per:
· A) chiamata diretta

· B) concorso
· C) anzianità

7)Possono essere assegnate ad un assessore comunale funzioni dirigenziali?
· A) No, mai.
· B) Si, ma solamente nei comuni al di sotto dei 3000 abitanti
· C) si, sempre
8) Ai sensi dell'articolo 54 della Costituzione, i cittadini cui sono affidate funzioni pubbliche:

· A) hanno il dovere di adempierle con disciplina ed onore
· B) non hanno alcuna responsabilità ed obbligo davanti alla legge ed al Sindaco

· C) possono, se lo ritengono e senza alcuna specifica motivazione, andare contro gli ordini impartiti dal superiore gerarchico

9) Ai sensi del D. Lgs. 267/2000, il comune è:

· A) l'ente locale che rappresenta la propria comunità, ne cura gli interessi e ne promuove lo sviluppo
· B) l'ente locale che rappresenta la propria comunità
· C) l'ente locale che rappresenta una parte circoscritta della comunità 
10) Ai sensi dell'articolo 1 della Costituzione italiana:
· A) l'Italia è una Repubblica democratica fondata sul lavoro

· B) l'Italia è una Monarchia democratica fondata sul lavoro

· C) l'Italia è una Repubblica democratica fondata sulla famiglia

11) Quale delle seguenti caratteristiche è necessario che possiedano i DPI:

· A) devono essere difficili da indosare;

· B) devono essere facili da indossare e da togliere in caso di emergenza;

· C) devono essere standard e tutti di misura unica;
12) Il livello di intensità sonora emessa da un aereo a reazione in decollo è di circa 120 dB. Il livello di intensità sonora in una biblioteca è di circa 40 dB. A fronte delle informazioni fornite, in che fascia di valori si colloca normalmente il livello di intensità sonora emesso da una corrente di traffico veicolare lungo una strada:

· A) 100 – 120 dB;

· B) 50 – 75 dB;

· C) 25 – 40 dB;
13) Qual è il provvedimento normativo di riferimento per la salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro:

· A) il D.Lgs n° 81/2008;

· B) il D.lsg n° 626/1994;

· C) il D.P.R. n° 547/1955;
14) Il D.Lgs n° 81/2008 si applica:

· A)solo alle strutture pubbliche;

· B) solo alle strutture private;

· C) indifferentemente ad ogni settore lavorativo;
15) Le forme, i colori, i pittogrammi utilizzati nella segnaletica di sicurezza:

· A) vengono stabiliti durante la riunione periodica;

· B) hanno significati predeterminati;

· C) sono liberi, purchè garantiscano una informazione effettiva;
16) Quali sono gli obblighi del lavoratore (D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., art. 20:

· A) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, all'adempimento degli obblighi previsti; 

· B) sottoporsi, se ritiene, ai controlli sanitari;

· C) organizzare i programmi di formazione;
17) Quale delle seguenti opzioni non fa parte dell'elenco composto dalle voci standardizzate che caratterizzano le schede di sicurezza dei prodotti pericolosi in commercio:

· A) misure di primo soccorso;

· B) proprietà fisiche/chimiche;

· C) prezzo;
18) Il livello di intensità sonora prodotto da un martello pneumatico è di circa:

· A) 150 decibel (dB);

· B) 110 decibel (dB);

· C) 110 Watt (W);
19) Il rischio è considerato assente per livelli di esposizione giornaliera al rumore (Lex,8h):

A) minore di 80 dB(A);

B) minore di 120 dB(A);

C) minore di 150 dB(A);

20) Il rumore per gli esseri umani è definito come:

· A) un suono sgradevole;

· B) sempre un ultrasuono (suoni ad alta frequenza);

· C) un suono gradevole;
21) L’azione di responsabilità amministrativa nei confronti del dipendente pubblico:

· A) Si prescrive dopo 10 anni decorrenti da quando il fatto dannoso si è verificato.
· B) Non si prescrive.


· C) Si prescrive dopo 5 anni decorrenti da quando il fatto dannoso si è verificato

22) Ai sensi dell'art. 46, c. 2, d. lgs. n. 165/2001, in sede di negoziazione del contratto integrativo, le pubbliche amministrazioni: 

· a) possono avvalersi dell'assistenza dell'Aran

· b) possono avvalersi dell'assistenza di consulenti esterni

· c) non possono avvalersi dell'assistenza dell'Aran
23) Ai sensi dell'art. 52, c. 5, d.lgs. n. 165/2001, nel caso di illegittima adibizione del prestatore di lavoro pubblico a mansioni superiori: 

· A) Il dipendente risponde personalmente del maggior onere conseguente, se ha agito con dolo o colpa grave

· B) Il dirigente che ha disposto l'assegnazione risponde personalmente del maggior onere conseguente, se ha agito con dolo o colpa grave

· C) Il dirigente che ha disposto l'assegnazione risponde personalmente del maggior onere conseguente, se ha agito con colpa 
24) A norma del d. lgs. 30/03/01, n. 165, il dipendente di un'amministrazione pubblica al quale sia contestato un addebito disciplinare, quando viene sentito a sua difesa: 

· A) può avvalersi dell'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante dell'associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato

· B) non può avvalersi dell'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante dell'associazione sindacale 

· C) può avvalersi solo di un rappresentante dell'associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato

25) Il codice di comportamento dei dipendenti pubblici (dpr 62/2013) prevede che il dipendente non possa ricevere regali di valore inferiore a:

· A) €. 200,00

· B) €. 50,00

· C) €. 150,00

26) Il codice di comportamento dei dipendenti pubblici prevede che il dipendente si debba astenere nei casi di conflitto d’interesse che coinvolgono parenti e affini entro:

· A) 1° grado

· B) 2° grado

· C) 3° grado
27) Che cosa e' il comando? 

· A) Un istituto contrattuale in virtù del quale si attua il trasferimento del dipendente tra azienda ed enti del comparto o da e verso altre amministrazioni

· B) Un istituto contrattuale in virtù del quale si attua la mobilità temporanea del dipendente tra azienda ed enti del comparto o da e verso altre amministrazioni

· C) Un istituto contrattuale in virtù del quale si attua la mobilità temporanea del dipendente solo Enti dello stesso comparto 

28) Che cosa si verifica quando il pubblico impiegato viene collocato in disponibilita'? 

· A) Viene sospeso dal servizio senza diritto allo stipendio

· B) Viene iscritto nella lista per la mobilità volontaria 

· C) Viene sospeso dal servizio con diritto allo stipendio

29) Come si definisce il rapporto con cui una persona fisica pone volontariamente la propria attivita' continuativamente e dietro retribuzione, al servizio di un ente pubblico, assumendo diritti e doveri? 
· A) Rapporto di pubblico impiego

· B) Rapporto di lavoro parasubordinato 

· C) Rapporto di lavoro autonomo 
30) Con la vincita di un concorso, si viene inquadrati come pubblico dipendente. Che cos’e' l'inquadramento? 

· A) L'atto con cui si viene temporaneamente inseriti nella struttura organizzativa dell'ente

· B) L'atto con cui si viene stabilmente inseriti nella struttura organizzativa dell'ente
· C) L'atto con cui si viene trasferiti ad altro Ente 


