REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAYORO

ASPAL
SERVIZIO POLITICHE A FAVORE DI SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE
CENTRO PER L’ IMPIEGO DI CAGLIARI

Avviso pubblico di selezione per reclutamento di personale a tempo indeterminato ai sensi dell’art.8 legge 68/99

Determinazione del Dirigente n. 855 del 5' 2€' 294} Pubblicato il 5' :f -QQJ:‘

L'Agenzia forestale regionale per lo sviluppo del territorio e dell’ambiente della Sardegna FORESTAS - ha presentato la
seguente richiesta di avviamento a selezione a tempo indeterminato full-time, per I'assunzione di n.1 IMPIEGATO DI IlII°
LIVELLO (COADIUTORE AMMINISTRATIVO) riservato agli iscritti ex art.8 L.68/99 (disabili) — Sede di lavoro : CAGLIARI.

Adesioni dal 10.07.2017 al 28.07.2017

Unita lavorative da assumere UNO

Qualifica richiesta IMPIEGATO DI llI° LIVELLO (COADIUTORE AMMINISTRATIVO)
Categoria e livello di inquadramento e livello

Durata contratto Tempo indeterminato orario di lavoro 36 h settimanali

Sede di lavoro CAGLIARI

CCNL per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico forestale e forestale agraria e contratto
integrativo regionale di lavoro.

Impiegato d’ordine, con funzioni di addetto ai servizi amministrativi quali, a titolo esemplificativo:
la classificazione, larchiviazione ed il protocollo di atti, la compilazione di documenti e
Mansione da svolgere modulistica, con I'applicazione di schemi predeterminati, operazioni semplici di natura contabile,
anche con l'ausilio del relativo macchinario, la stesura di testi mediante I'utilizzo di sistemi di
videoscrittura e le attivita di sportello

CCNL applicato

Titolo di studio Diploma di scuola media inferiore

Essere disoccupati e iscritti nell'apposito elenco di cui alle legge 68/99 ex art.1 (disabili) gestiti
dai Centri per I'lmpiego delle Provincie di Cagliari, Medio Campidano e Carbonia-Iglesias -
(individuati secondo la disposizione di servizio n.11757 del 14.07.2016)

- Essere in possesso dell'accertamento della capacita globale ai fini del collocamento mirato di
cui al DPCM 13.01.2000 (diagnosi funzionale e relazione conclusiva), chi non & in possesso pud
Requisiti comunque presentare la ricevuta di richiesta alla visita per il collocamento mirato, tuttavia

'avviamento del lavoratore resta condizionato al possesso dell’accertamento.
- Essere in possesso del titolo di studio richiesto.

Tutti i requisiti sopra elencati devono essere gia in possesso degli interessati alla data
di apertura della chiamata
1) Domanda di adesione con autocertificazione relativa:
-ai dati anagrafici professionalita-alla situazione reddituale
Documenti da presentare al CPI per - al carico familiare
partecipare alla selezione -al possesso dei requisiti indicati nel presente avviso

2) Documento di identita

A partire dal 10.07.2017 e fino al 28.07.2017 i soggetti interessati all’avviamento potranno manifestare la disponibilita
presentando personalmente o tramite delega la propria candidatura presso il Centro per Pimpiego dove risultano
iscritti.



Note

Criteri per la
compilazione della
graduatoria

Le graduatorie parziali predisposte dai CPI delle Provincie interessate, cui fara seguito la graduatorie integrata
interprovinciale gestita dal CPI di CAGLIARI, verranno redatte applicando i criteri di cui al DPR 246/1997 e
Delibere GR n.33/18 del 8.8.2013, n.53/43 del 20.12.2013 e n.64/2 del 2.12.2016

Durata della graduatoria

La graduatoria integrata interprovinciale avra validita esclusivamente in relazione alla specifica occasione di
lavoro presa in considerazione e fino al completamento della procedura.

Altre informazioni

Ai sensi dell’art.9 IV comma della legge 68/99 non verranno inserite nella graduatoria le persone con
disabilita psichica.

Prova d'idoneita

L'’Agenzia forestale regionale per lo sviluppo del territorio e dellambiente della Sardegna - FORESTAS -
accertera la professionalita e le conoscenze richieste mediante due prove selettive di cui una orale e una pratica:

e  Prova orale: consiste in un colloquio sulla struttura dell’Agenzia Forestas, volto ad accertare la
conoscenza generale del suo fine istituzionale, la ripartizione territoriale dei servizi esistenti,
nonché i principi fondamentali in materia di trattamento dei dati personali;

e  Prova pratica: volta ad attestare la conoscenza basilare del pacchetto Office, I'utilizzo di mail e
mail PEC, invio fax e utilizzo di macchine fotocopiatrici;

Sara awviato al lavoro il candidato che otterra I'idoneita in entrambe le prove.

Data e luogo delle prove saranno comunicati agli aventi diritto secondo il calendario successivamente stabilito
dall’Ente.

Riesame e/o Ricorso

Avverso il presente provvedimento é previsto:

- ricorso gerarchico per il riesame per questioni di legittimita dell'atto, entro 30 giorni dalla data di pubblicazione,
indirizzata all'ASPAL Direzione Generale via Is Mirrionis 195 - 09122 Cagliari;

- ricorso in opposizione per rilevazione di errori materiali nella stesura dell'atto entro 30 giorni dalla data di
pubblicazione, indirizzata all' ASPAL Direzione Generale via Is Mirrionis 195 - 09122 Cagliari;

- ricorso in via giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale per la Sardegna, entro sessanta giorni
dall'emanazione dell'atto impugnato, o in alternativa ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro
120 giorni.

Il Direttore del Servizio
F.to Dott. Marcello CADEDDU

L’incaricato dell'istruttoria: F.to Giuseppina Piras
Il Responsabile del procedimento: F.to Gonaria Carta




