www.subito.it, www.sardegnalavoro.it,
Ricerca di Personale/Bandi/Corsi/Concorsi/Comunicazioni Legali.
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Bollettino per il Lavoro

Fonti degli annunci: |'Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica.

www.regionesardegna.it,

RICERCA PERSONALE

per nuova apertura Oristano

Reparti cassa,rifornimenti, ortofrutta,carni,

pescheria.

Requisito preferenziale: esperienza nel settore

Gli interessati di ambo i sessi possono inviare dettagliato curriculum
tramite sito web al seguente indirizzo: 1
www.supermercatipan.it

SEGARIU
Integrazione sociale

» Una decina di sofferenti mentali di Se-
gariu impegnati per un anno in laboratori
creativi e nella cura del centro abitato e
del verde urbano. Un progetto di integra-|
zione sociale che ell'ultimo periodo ave-
va funzionato a singhiozzo», spiega il sin-
daco Andrea Fenu, «per il 2017 perd ab-|
biamo stilato un programma di 12 mesi
con un finanziamento di circa 10 mila eu-
ro. E abbiamo trovato anche le risorse per
il 2018. Nelle ultime settimane i ragazzi
hanno reso accoglienti gli spazi esterni del
centro sociale, pulito I'area e messo a di-
mora tanti fiori. Lavoreranno in altre zo-

ne del paese e poi saranno coinvolti in la-

CORSO SULL'USO DEI DRONI Sono aperte le
iscrizioni al corso sull'uso dei droni, organizza-
to dall’Aeroclub di Cagliari. Il corso si svolgera
a titolo gratuito nella sede dell’Aeroclub (via
delPArtigianato 13/A), nel mese di giugno per
una durata di due giornate a termine delle qua-
li verra rilasciato un attestato di partecipazio-
ne e offerta la possibilita di conseguire Iattesta-
to di aeromodellista per I'utilizzo dei droni ﬁ-
no a 300 grammi per fini ludico sportivi e ri-
creativi.

SINNOVA, TERMINE PROROGATO Sardegna
Ricerche ha prorogato al 15 maggio i termini
per le manifestazioni d’interesse delle imprese
a partecipare a Sinnova 2017, il 5° Salone del-
PInnovazicne in Sardegna, che si terra ad otto-
bre alla Manifattura tabacchi, L'invito alle im-
prese & sul sito www.sardegnaricerche.it. Info:
sinnovasardegna@sardegnaricerche.it; tel.
070.92431.

boratori artistici e di teatro».
Azienda Sassari seleziona “ Cuochi Capi TR
IMPIEGATA/O PROVATA oo ;"l‘,i::"f“h??
ESPERIENZA as Cce. y aloll,
PLURIENNALE Macellai e personale

lavoro ufficio e coordinamento
operativo. Contratto a tempo

indeterminato. ricerca per propri resort, a l
Rem"&;%oi?é’iéﬁ‘m C;ldidarfi su I'animazione culturale del centro barbari-
Referenziare p cino. Coinvolti quattro giovani disoccupa-
Casella Postale n. 3 www.bluserena.it ti, che opereranno assieme ai volontari di

Posta Centrale - Sassari

di cucina Bluserena

sezione “Lavora con Noi”

di servizio civile, “Cada due

rattere sociale.

Servizio civile e cultura

Gavol. Selezionato dalla Regione il progetto
mosso dal Comune. Uiniziativa ha come

obiettivo la promozione del patrimonio
storico e identitario ed & finalizzato al-

“Zovanos de cras”, altro intervento a ca-

08 al22 MAGGIC2017F
Medici per il carcere

Oristano. L'Assl vuole formare una gradua-
toria per l'assegnazione di incarichi a
tempo determinato di medici da destina-
re alla casa circondariale di Massama.
Lincarico avra la durata di 12 mesi. La
graduatoria sara stilata secondo i criteri
indicati nell’avviso pubblicato sul sito
www.asloristano.it. La scadenza per le
domane e il 27 maggio.

Assunzioni in cantiere

San NicoLd Gerrel Via alla sistemazione di
alcune strade rurali attraverso i cantieri
occupazionali. Nove gli operai richiesti dal
Comune: cinque generici, due muratori,
un autista e un palista. Le selezioni sa-
ranno fatte attraverso I'agenzia per il la-
VOro.

Cantiere verde al via

GHiLARZA. Al via il cantiere verde: i disoc-
cupati ghilarzesi potranno presentare la
candidatura entro mercoledi 10 al Cen-
tro per I'impiego di Ghilarza. Servono
due operatori alla motosega, un condut-
tore di trattore e tre braccianti.

Cantiere occunazione

SepiLo. Sino al 16 maggio i disoccupati
possono presentare la prop.ia candida-|
tura per il canticre occupazic e al Cen-|
tro per il lavoro di Ghilarza.

Progetti socio-lavorativi

ABBASANTA. Sino al 24 maggio si pud pre-
sentare in Comune la domanda per par-
tecipare ai progetti di inserimento socio-
lavorativi. Informazioni sul sito internet

del Comune. LISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA SARDEGNA
"G. PEGREFFI"
SASSARI

bandisce selezioni per fitoli ed esame-
colloguio per I'assegnazione di:

- Borse di studio per |'attuazione di pro-
grammi di ricerca scientifica, per Periti
Chimici - (COD. B.A.P.CHIM.2017.1);

- Borse di studio per I'attuazione di pro- |
grammi di ricerca scientifica, per Tecni-
ci di Laboratorio Biomedico (Laurea |
Triennale) - (COD. B.A.TLAB.2017.1);

- Borse di studio per |'attuazione di pro-
grammi di ricerca sclentifica, per Lau-
reati in Biotecpologie (Laurea Triennale)
- (COD. - B.A.BTEC.2017.1); ‘

- Borse di studio per I'attuazione di pro- |
grammi di ricerca scientifica, per Lau-
reati in Biotecnologie (Laurea Magistra-
le) - (COD. B.A.BTEC.2017.2).

Ulteriori informazioni possono essere ri-
chieste al Servizio Affari Generali, tel.
079/2892233 - 079/2892281. Data di sca-
denza della presentazione delle doman-
de: entro 15 glorni dalla pubblicazione del
presente awviso,

Sassari, 28 aprile 2017

cultura” pro-

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri



SENORBI
Cinquanta
assunzioni
per i cantieri
municipali |

Il Comune utilizzera

le risorse del programma
di contrasto alla poverta

» Cantieri comunali: 50 as-
sunzioni a Senorbi. La Giun-
ta ha deciso di utilizzare
gran parte delle risorse mes-
se a disposizione dal Pro-|
gramma di contrasto alla po-
verta per finanziare un pia-
no strategico finalizzato al
rilancio dell’'occupazione.
Venti persone sono state as-
sunte, scalando la graduato-
ria dell'ufficio di colloca-|
mento, per realizzare i lavo-
ri di pulizia del verde pub-
blico e del centro abitato. «Il
progetto complessivo preve-
de l'impiego di 50 disoccu-
pati», dice il sindaco Adal-
berto Sanna. Uamministra-
zione cittadina vuole utiliz-
zare lo strumento dei cantie-
ri occupazionali anche per
garantire la manutenzione
degli impianti sportivi, in
particolare dei campi da cal-
cetto. Uno o due posti di la-
vori saranno recuperati do-
po I'ultimazione dell'ecocen-
tro comunale nella zona in-
dustriale a Tuvui, vicino alla
Statale 128. Verra realizzato
dalla ditta Cosir, che si oc-
cupa di raccolta differenzia-
ta, e servira per conferire
quei rifiuti per i quali non
sempre & previsto il servizio

IMPRESE

Le prospettive |
di occupazione:
un’indagine

b ORISTANO

Unioncamere, in accordo con
I'’Agenzia nazionale politiche
attive del lavoro (Anpal) sta rea-
lizzando, insieme alle Camere
di Commercio dei diversi terri-
tori, il progetto Excelsior, gia
sviluppato a partire dal 1997.11
progetto hal obiettivo di moni-
torare le prospettive dell'occu-
pazione nelle imprese e larela-
tiva richiesta di profili profes-
sionali. Sul sito http://excel-
sior.unioncamere.net sono di-
sponibili i principali risultati
della scorsa edizione.

Verra effettuato un monito-
raggio sulle previsioni di assun-
zione relative ad aprile - giu-
gno 2017 attraverso un questio-
nario indirizzato ad un cam-
pione di imprese e studi profes-
sionali con dipendenti, distri-
buiti su tutto il territorio nazio-
nale e selezionati casualmente
dagli archivi delle Camere di
Commiercio.

Per maggiori dettagli e infor-
mazioni in merito alla compila-
zione & possibile'contattare gli
uffici Camerali al numero
07832143253 o via mail all'indi-
rizzo ufficio.studi@or.
camcom.it.

Le notizie raccolte con l'in-
dagine saranno trattate esclusi-
vamente a scopo statistico, ga-
rantendo la massima riserva-
tezza.

COMUNE
DI VILLACIDRO

PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA
ESTRATTO BANDO GARA
Il Comune di Villacidro intende procede-
re, mediante procedura aperta, con il |

UNIVERSITA

Iscrizioni alla Cattolica,
Alghero sede del concorso

B ALGHERO

Gli studenti sardi che vogliono
iscriversi alla Cattolica potran-
no provarci da Alghero. Anche
quest’anno 1'Universita Catto-
lica del Sacro Cuore di Milano
hascelto la citta catalana come
sede isolana del concorso na-
zionale per l'assegnazione di
cento borse di studio per chi
volesse iscriversi all’'ateneo.
Delle cento borse di studio, ses-
santa saranno riservate a diplo-
mati e diplomandi, mentre le
altre quaranta saranno destina-
te a studenti gia frequentanti
corsi universitari di altri atenei,
ma che volessero completare il
ciclo dei propri studi alla Catto-
lica. Per aderire c' tempo sino

NURAMINIS

alle 12 del 17 maggio tramite il
sito www.borsepermeritoUC.
it. Per informazioni la mail &
borsedistudio@istitutotoniolo.
it. Le prove si svolgeranno il 27
maggio al liceo scientifico di
via XX settembre. Lo rende no-
to il Centro di studi e politica
“Giuseppe Toniolo” di Alghe-
ro, da sempre impegnato nella
formazione e nella promozio-
ne del diritto allo studio, che
definisce I'appuntamento
«un’opportunitd  straordina-
ria». Il fatto che i test d’accesso
si svolgano sul territorio con-
sente ai sardi di poter parteci-
pare e ambire alle borse di stu-
dio, evitando di andare a Mila-

no e sostenere ulteriori spese

per affrontare le prove.

Corso di viticoltura

» 11 Comune e 'Agenzia
Laore sono gli organizzato-
ri di un corso di viticoltura,
gratuito, rivolto ai coltiva-
tori del territorio, e aperto
anche agli hobbisti della vi-
te. Promotore del corso &
I'assessore dell’Agricoltura
Chicco Podda, che conti-
nua nell’'opera (voluta dal-
lintera Amministrazione
nuraminese) di valorizza-
zione delle colture del terri-
torio e del mondo rurale.
In bacheca, 'assessore di-
pendente dell'azienda Agris
di Ussana ha gia diverse ini-

ziative: il corso di olivicol-
tura, di panificazione e di
agricoltura sostenibile. Dal-
la potatura alla vendem-
mia, fino alla vinificazione:
le lezioni teoriche e prati-
che si svolgeranno dal pros-
simo 18 giugno. «La parte
teorica delle lezioni, aperte
agli agricoltori e appassio-
nativi viticoltori del territo-
rio, si terra nel Montegra-
natico, mentre le tecniche
lavorative avranno come
teatro il campo aperto: i vi-
gneti.

K
ANTONGME PROMING

BOTEM - SUDTIRGL

. ROVINCIA RUTRGHA
A ﬂiwlnngc-ﬁwmmg

FROVENZIA AUTCNOBRE M BULBAN ~ SUOTIROL

a domicilio. criterio dell'offerta economicamente pil
piu = \
! vantaggiosa, allaffido del servizio di ] §tham;ler )§ Azienda sa{ﬁtaﬁa
ristorazione scolastica, per un periodo di Sanititsbetrieb “\ /) deilAlto Adige
tre anni, da ottobre 2017 a giugno 2020. ;
Il CIG che individua la procedura &: Azienda Sanitera de Sudtirel
6924134821 |l valore presunto & stimato —
in € 1.290.000,00 + L.VA. (€ 430.000,00 COMPRENSORIO SANITARIO DI BRESSANONE
annul), di cui € 2.000,00 per oneri di AVVISO PUBBLICO
siowozes, on soggeti & 7kesso. Pact della selezione per il conferimento dellincarico di direttore/direttrice
stimati n. 258,000 (annui86.000), base medico (Primario/a):
d'asta a pasto € 5,00 di cui € 0,008 oneri = et
della sicurezza. B prof il wung'
Le Ditte intere.ssate debbono presenta- I
re la propria offerta entro le ore 13.00 ::ngm::vhﬂoa/a-zledlm - dlmtorejdlrcttrlc‘- - disciplina A
Confcom del 1.¥06/2017 all'Ufficio Protocolio del medicina interns - del reparto di medicina dell'Ospedale di
" mercio, in corso Comunz di Villacidro, Piazza Municipio, 1. Bressanane
v ot La dog imentazione inlegrale di gara 9 dirigente sanitario/a-medico - direttore/direttrice - disciplina |
Evasion Sardegna con Performa disporitle sul sito del Comune di di urologia - del reparto di urologia dell‘Ospedale di A
Sardegna, P’agenzia formativa Villacidio www.cumune‘.villa“cidgl.}fgg.. Bressanone
jo & stato inviato alla in 7 ; ;
del Sistema Confcommercio, il ek Al | rmine di presentazione: entro le ore 12 del 22.05.2017 !
mmml'ormaﬁwa\mluna ’ - - =
durata complessivadi 72 ore, . . Possono inoltrare la domanda gli aspiranti di tutti i tre.gruppl linguistici
: - Informagiovani (L),
articolate in 3 lezionl . o .
:rtﬂ' Mumﬂmm ViLLaseeciosa. Riapre lo sportello “Infor- Tel, 0472 812044/45 0 www.asdaa.it/It/offerte-di-lavoro.asp '
td.m.zsm’ 079359953.' maor:lenta 2 If‘r(’)mogso d:':’l. Gomm!e.e cel}-, Comprensorio sanitario di Bressanone, Uff. assunzioni, via Dante 51, I
e » tro d ascolto “L'aquilone”, il servizio atti- 39042 Bressanone
‘ﬂfﬂ@m&u vo il lunedi e il mercoledi dalle 10 alle 12 Orario d'ufficio: lu-gio ore 9-12 e 14-16.30, ven ore 9-12
nel parco comunale.

Gli annunci del Bollettino sono rivoiti ad entrambi i n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri




PARTEOLLA
Nuove aziende
nel progetto
club di qualita

» Un altro tassello nel
percorso di costruzione
del Club di Prodotto Par-
teolla e Basso Campida-|
no che vede coinvolti,
nello stesso progetto di
rilancio del turismo eno-
gastronomico, i Comuni
di Dolianova, Donori,
Barrali, Soleminis, Setti-
mo San Pietro e Serdia-
na. Nei giorni scorsi nel-
l'aula consiliare di Setti-
mo San Pietro si & tenu-
to un incontro per defi-
nire la strategia futura e
favorire I'adesione di
nuove aziende che ope-
rano nei settori della ri-
cezione e dell’agroali-
mentare.,

Dopo l'estate partira la
seconda fase dell’ambi-
zioso progetto che punta
a far convivere pubblico
€ privato in un’ottica di
sviluppo turistico del ter-
ritorio. i

Attualmente sono qua-
ranta le aziende (pin le
nuove richieste di ade-
sione) che hanno deciso
di mettere i loro marchi
(e i loro prodotti) nel
Club di prodotto del Par-
teolla. Le imprese punta-
no a rafforzarsi in modo
da aggredire un mercato
che solo in Italia coinvol-
ge 5 milioni e mezzo di
appassionati e che al-
I'estero si sta estenden-
do a macchia d’olio.
LUiniziativa & sostenuta
da Sardegna Ricerche e
dalla Regione.

CONTRATTE: tempo indet.
FIGURECERCATE: Managing
consultant, business develop-
ment e product manager

sei: Roma, Milano

conTRATT: in base al ruolo
FIGURE CERCATE: Specialisti
gastronomiadimare, pesche-
ria, allievi buyer

sene: Veneto

240.itfannunci2zaprile
Tutti i contatti delle aziende
che assumono

“Lean Startup Machine”: tutti i trucchi per fare impresa

Se I'idea giusta non basta
a conquistare il mercato

» A volte I'idea giusta non
basta per avere successo.
Da qui la necessita di stu-
diare le strategie migliori
per realizzarla e il settore
nel quale & meglio promuo-
verla. Per questo arriva a
Cagliari la “Lean Startup
Machine”, la tre giorni che
da venerdi 19 a domenica
21 maggio & in programma
alla Manifattura Tabacchi.

L'oBietnivo. Si tratta di un
workshop che ha I'obiettivo
di aiutare gli aspiranti im-
prenditori a scoprire se la
loro idea di business ha rea-
li potenzialita di mercato.

Levento & organizzato
dallo Sportello Startup di
Sardegna Ricerche e da
Hub/Spoke, con la collabo-
razione di Avanzi-Sostenibi-
lita per azioni, Make a Cube,
The Net Value, Open Cam-
pus e The Doers.

Durante il seminario, ba-
sato sul metodo lean star-
tup, una squadra di profes-
sionisti aiuter: gli aspiranti
Imprenditori ad affrontare
diversi problemi che posso-
no verificarsi nell’avvig di
un’iniziativa imprenditoria-
le. Per partecipare non ser-
VONno conoscenze specifi-
ch?, I'unica cosa che serve &
un’idea. Ma anche nel caso
In cui non si avesse un’idea

TRIBUNALE

chiara o una squadra con
cui portarla avanti, ci sara
la possibilita di ascoltare le
idee degli altri partecipanti
e decidere di quale squadra
far parte.

I proGRAMMA. Il wor-
kshop inizia con la presen-
tazione delle idee, per poi
passare alla suddivisione dei
partecipanti in diversi team.
Ciascuno dei quali lavorera
su una delle idee presentate
e sviluppera il proprio eser-
cizio in maniera indipen-
dente e con l'aiuto dei men-
tor, cercando quindi di co-
struire la propria
azienda/prodotto in meno
di 36 ore. L'obiettivo della
“Lean Startup Machine”
non & dimostrare di avere
I'idea migliore, ma appren-
dere le strategie migliori per
costruire un business vin-
cente, a partire dalla com-
prensione degli aspetti fon-
damentali e delle metodolo-
gie per analizzarli.

CORS! DI LINGUE STRANIERE

Al via i corsi di lingue

tenuti dal centro culturale

Stati Uniti d’Europa:

inglese, francese, spagnolo,

tedesco e portoghese

Minori non accompagnati
¢’¢ un albo per i tutori

P ORISTANO

Per cercare di ovviare alla ca-
renza di soggetti disponibili
ad assumere 'incarico di tu-
tore, il Tribunale di Oristano

ha istituito un Albo di tutori”

per i minori stranieri non ac-
compagnati presso la Cancel-
leria della Volontaria giurisdi-
zione.

La situazione, per defini-
zione degli stessi giudici del
tribunale, & “drammatica”.
L’Albo dei tutori sara costitui-
to da persone prive di prece-
denti penali che presentino
«un curriculum professiona-

le e una dichiarazione di di-
sponibilita ad assumere 1'uffi-
cio gratuitamente nonche a
partecipare ai corsi di forma-
zione».

Si tratta di corsi che verran-
no organizzati con la collabo-
razione dell'Universita degli
studi di Cagliari e con I'orga-
nizzazione Save the Chil-
dren.

L’avviso & stato pubblicato
anche sul sito del Comune. Il
modulo di domanda allegato
ed altre informazioni sono
scaricabili dal sito web del
Tribunale www.tribunale.ori-
stano.it

Universita,
al via

il concorso
per video

Sfida a suon di “like”

su Facebook

per eleggere i migliori
filmati sulla prevenzione
della corruzione

» Un concorso a suon di
“like” per decretare i mi-
gliori video sulla prevenzio-
ne della corruzione. Lo ha
organizzato I'Universita che
mette in palio, per i filmati
vineitori, fino a mille euro. |

La sfida & gia iniziata. Ba-
sta collegarsi alla pagina fa-
cebook “Prevenzione della
corruzione - UniCa” ed
esprimere la propria prefe-
renza con un “mi piace” per
uno dei 28 video in gara nel
concorso “Prevenire la cor-
ruzione”, suddivisi nelle ca-
tegorie “corto” e “spot”. Per
votare c’e tempo fino alle 13
del 5 giugno.

Scopo dell'iniziativa pro-|
mossa dalla rettrice Maria
Del Zompo & premiare la
creazione e la diffusione di
filmati di sensibilizzazione
sul tema della prevenzione
della corruzione. Due le ca-
tegorie di premi: accanto a
quelli assegnati in base al
numero di “like” ci saranno
quelli decisi da una giuria di
esperti. Al video primo clas-
sificato andranno mille eu-
ro, al secondo 500, al terzo
250.

CANDIDATURE: 2NtI0 3 maggio
conTRATTI: . determinato
FIGURE CERCATE: addetti ai servizi
istituzionali (Asf)

seng: Padova

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).
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Richieste online all'Inps o tramite patronato.

Bonus mamma di 800 euro, da oggi via alle domande

» Si tratta di un aiuto pensato per le fa-
miglie. Ma anche le imprese potrebbero
avere vantaggi. Perché piu i dipendenti
conciliano i tempi del lavoro con quelli
della famiglia, pitt aumenta la produttivi-
ta. Via libera alle richieste per il “bonus
mamma” da 800 euro riconosciuto per
tutti i bambini nati, adottati o ricevuti in
affido nel 2017. Il bonus & riconosciuto
anche alle extracomunitarie purché rego-
larmente in Italia da almeno cinque anni.

La misura, va sottolineato, riguarda tut-
te le mamme, indipendentemente dal red-
dito.

Per le mamme in gravidanza, la richie-
sta puo essere presentata solo al termine
del settimo mese. Il bonus mamma & rico-
nosciuto alle donne che, a partire dal pri-
mo gennaio 2017 ed entro I'anno, arrive-
ranno al settimo mese di gravidanza. Se il
bimbo & gia nato, invece, la madre dovra
autocertificare nella domanda la data del

Quasi 30 mila domande p

c'é stato un «boom di domande» per il «bonus
mamma da 800 euro» nelle prime 36 ore. 1l successo
dell'iniziativa del governo a favore delle neo mamme
& stato confermato dall’Inps. «L'Istituto ha reso dispo-
nibile la procedura telematica di acquisizione delle
domande relative al premio di 800 euro per la nascita
oTadozione di un minore. Nella rilevazione effettuata
alle 14 risultano presentate 27.692 domande»,

ARBUS

Servizio civile

per quattro disoccupati

parto e le generalita del bambino. Il bonus,
come detto, spetta anche a chi nel 2017
adotta un bambino. In questo caso, & ne-
cessario indicare il numero del provvedi-
mento del tribunale.

La domanda deve essere presentata al-
I'Inps esclusivamente in via telematica o
attraverso un patronato. E possibile uti-
lizzare il sito Inps se in possesso di pin, op-
pure chiamare il Contact Center al nume-
ro verde 803.164 gratuito da rete fissa, o
rivolgersi a un patronato o ad un centro di
assistenza fiscale.

Sull'utilizzo di questa misura, e sulla sua
reale efficacia in termini di politiche per la
maternita, si annidano i dubbi della Cgil:
«B un palliativo che da ristoro economico
per breve tempo ma non risolve il proble-
ma della storica carenza dei servizi alla
genitorialita», sottolinea Caterina Cocco,
della segreteria regionale della Cgil. «So-
prattutto in una realta come la Sardegna,

che ha il tasso di natalita piti basso in Ita-
lia, non sara purtroppo un bonus a resti-
tuire il coraggio alle coppie per mettere al
mondo figli. Per questo occorre affrontare
il problema in maniera sistematica, inve-
stendo su politiche attive che diano i ser-
vizi che devono pure essere di qualita».

Accanto al bonus mamma, per ogni fi-
glio nato o adottato invece dal primo gen-
naio 2016 ¢’& Popportunita di chiedere il
bonus nido da 1000 euro 'anno. Ovvia-
mente serve a pagare la retta del nido,
pubblico o privato. Anche in questo caso
il contribuito & riconosciuto indipenden-
temente dal reddito dichiarato e comun-
que solo dietro presentazione della docu-
mentazione di pagamento delle rette. Le
domande possono essere presentate entro
dicembre 2017. Il bonus & assegnato in
base all'ordine di presentazione delle ri-
chieste. o

er il bonus mamma

% inviato alla G.U.U.E.

www.sardegnacat.it.

Comune, la scelta dei fornitori

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
ESTRATTO BANDO DI GARA PROCEDURA APERTA TELEMATICA

C.1.G.: 7044473305; contributo Diite: € 140,00

L'Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro indice, con Determina del D.G. n® 448 de!
12/04/2017 gara d'appalto con procedura Aperla telematica per il giorno 29/05/2017 ore
9:00, ai sensi degli artt. 59 e 60 del D.Lgs. n® 50/2016 per laffidamento, in un lotto unico,
del servizio di somministrazione lavoro occorrente all'Agenzia Sarda per le Politiche altive
per il lavoro per il periodo di 18 mesi . La gara verra aggiudicata col criterio di cul all'art. 95
del D.Igs 50/2016 (offerta economicamente pili vantaggiosa). L'importo complessivo a base
d'asta della gara & di euro 1.929.297,61(lva/E, oneri per la sicurezza pari a zero). Le offerte
redatte in lingua italiana,
dovranno essere presentate secondo le modalita indicate nel bando integrale di gara e nel
Disciplinare entro le ore 12:00, del giomo 25/06/2017. Il bando integrale di gara & stato

indirizzate Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro

in data 12/04/2017. | bandi inviati alla G.U.U.E. e alla G.U.R.l., il

Disciplinare di gara, il Capitolato Tecnico ed i relativi allegati sono visualizzabili nel sito web,
all'indirizzo: hitp://www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro e sul sito del
gestore della piattaforma www.sardegnacat.it. Per ogni altra informazione, gli interessati
potranno rivolgersi al Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture, manutenzioni a
mobili e immobiii, Sede amministrativa @ legale, Via Is Mirrionis, 195, 09122 Cagliari,
e-mail: logistica.acquisti.aspal@regione.sardegna.it

e al gestore della piattaforma

Terralbese,

» Quattro volontari per il uscite, lavoretti artigianali: |

progetto “Deu seucun tui” & soprattutto occasione NUORO. Martedi (ore 16) nel Centro etico di
del Servizio civile del Co- per rompere la solitudine e Prato Sardo gli amministratori comunali
mune di Arbus. Dopo la socializzares. presenteranno la procedura di selezione,

bocciatura perché «gli
obiettivi, la tipologia degli
interventi e la descrizione
risultano poco chiari e in-
completi», la Regione ha
accolto il ricorso dell’am-
ministrazione, rivalutando
positivamente I'iniziativa.
Sod lisfatta 'assessora ai
Servizi sociali, Veronica
Aru. «Quattro giovani di-
soccupati - spiega Aru - sa-
ranno protagonisti di una
serie di attivita a favore de-
gli anziani. Animazione,

EROGAZIOME RADDOPPIATA

Ricorda ehe «tra i Co-
muni, in un primo mo-
mento esclusi, il nostro si
& messo in luce per la qua-
lita delle proposte a fianco
di chi & solo e bisognoso di
aiuto». Una presenza signi-
ficativa che permette di of-
frire ai giovani un’espe-
rienza di vita qualificante,
al servizio della comunita.
«Confidiamo di definire in
tempi brevi tutto e avviare
le selezioni».

valorizzazione e certificazione dei fornito-

ri. Sono invitati tutti i soggetti del terzo

settore, Caf, enti di patronato, agenzie per

iservizi per I'impiego e di formazione, for-

nitori di dotazioni sanitarie, strutture

diurne e residenziali. Al termine della pro-

cedura, sara creato il catalogo dei sogget-

ti accreditati per la libera scelta da parte

delle famiglie in carico ai servizi sociali.
CORSO DI PIANTE OFFICINALI Lassociazio-
ne NA2RA organizza un corso sulle piante of-
ficinali della Sardegna, un viaggio teorico-pra-
tico attraverso l'uso delle erbe nella medicina
dei nostri antenati, sa mixina. Per informa-
zioni o iscrizioni si pud contattare il numero
3478845996 oppure la mail info@na2ra.it

ABBANOA

Alle pecore afine carriera 30 euro

W Raddoppiail contributo nazionale sulle
pecore a fine carriera erogato dall’Agea. Il
finanziamento a fondo perduto sugli ovini, di
eta superiore ad almeno quattroanniein

buona parte poco o non piti produttivi, passa da
15 euroacapoa 30. Alla Sardegna dovrebbero

essere destinati circa 3,5milioni di euro. -

Contact center, 15 neo assunti

BN Quindici nuovi assunti al contact center di
Abbanoa con selezione pubblica: lo annuncia
I'amministratore unico Alessandro
Ramazzotti. Hanno terminato la formazione in|
azienda e vanno ad aggiungersi ai 3
professionisti gia in forze nella struttura, ch

da oggi sara composta da 45 persone.

nuovi fondi
per chi vive

in difficolta

11 Plus di Ales, che
interessa 32 paesi, ha
ricevuto 480 mila euro
da destinare alle persone
in condizioni disagiate

»w C’& poco meno di mezzo

milione di euro per poten-

ziare l'assistenza sociale a

persone in difficolta di 32/
comuni di Marmilla e Ter-

ralbese. Il Piano locale uni-

tario dei servizi alla persona

di Ales-Terralba ha ricevuto

481 mila euro dal Program-

ma operativo nazionale in-

clusione e dal Fondo socia-

le europeo per l'attuazione

del sostegno per l'inclusio- |
ne la%tiva.

Gli annunci del Bolletting sono rivolti ad_entranibi | sessi (Dlgs n, 19872006, Art. 0. 27, comma 2.

A cura del Sarvizio Trcontro Doms
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AstraZeneca
CORTRATTO: tempo indeterminato,
contratio a tempo di 12 mesi, stage
RUOLO: senior research scientist,
statistici, responsabili
programmazione della supply
chain, medical project manager,
responsabile di studi
epidemiologici, senior brand
manager perla divisione di
immunolegia, demand planner
supply chain (gestione della
domandsa operativa e dei rapporti
tra il marketing centrale
fornitori), direttore del market
access, ingegneri specializzatiin
scienze informatiche

seok: Francia, Germania, Iltalia,
Regno Unito, Spagna, Svezia

Intesa Sanpaolo
CONTRATTO: tempo indeterminato,
stage

RuoLe: junior big financial data
analyst, equity research junior :
analyst, supportosviluppo prodotti -
auto, attuario senior con funzioni nel -
dipartimento di risk management,
Junior business analyst, supporto
costmanager (gestione dei costi),
supporto project manager, addetto
bilancio. Peril resto del 2017 s
societahain programma
inserimentitante sulle retiretaile
per lafiliale online quanto in settori
specializzati, come agenti
immobiliari, funzioni distaffe di
governance, private banker

sene: Toring, tutta Italia

Gli annunci del Bollettino

 Abb

© coNTRATTO: tempo indeterminato,

¢ RuoLo: testing&laboratory

: technician, R&D engineer, sales

. manager, electronic designer
| (realizzazione di prodotti a bassa

¢ tensione), production scheduler

¢ (programmazione della

- produzione), buyer, software

. developer, project leader,

- product marketing specialist

- (specialista del marketing),

. product engineer, global product
. | specialist, esperti di risorse

. umane (Hr department)

: sepE: Bergamo, Caserta,

| Frosinone. Genova, Lecco, Lodi,

: Roma, Milano, Venezia

. Ferrero
| CONTRATTO: tempo indeterminato,

! internship, apprendistato

- ruoto: product manager, ‘

. technologist per la divisione R&D di

¢ sviluppo di nuovi prodottie
- | incremento deglistandard di qualita
: dellelinee esistenti), enviromental
. management specialist (analisi
- della“performance ambientale”
- dellazienda, con monitoraggio degli
: indicatoridiscstenibilita e
- valutazione dell'impatto
i industriale), junior nutrition project
. manager (sviluppo prodottie
* profilatura nutrizionale)
- senk: Cuneo, Alba(Cn)

tempo determinato, internship

Kinder, tecnologo dei prodotti
alimentari (con responsabilita sullo

no rivgiti a

SpItai

ntrambi i sessi (Dl

Ubi Banca

CONTRATTO: per |a rete commerciale

- apprendistato professionalizzante
. biennale, Per le strutture di staff

- contrattiatempo indeterminato,

. determinato e stage’

* RuOLO: specialista risk model, legal

specialist per contratti di finanza
strutturata, project manager area
organizzazione, business
excellence officer (sviluppo
processi di business), senior
software developer, addetto
junior per la gestione dei dati,
software testing engineer, laureati

ingiurisprudenza specializzatiin

diritto bancario e socistario
seok: Bergamo, Brescia, Cuneo,

 Milano

« POSTI

CoNTRATTE: tempo indeterminato,
tempo determinato, internship
internazionali

RUOLO: presales specialist job,
senior solution sales executive,
project expert (attivita di
supporto al chief financial officer
nello sviluppo diteam
commerciali), Sap academy for

sales (programma di 8 mesi, al via
: nelsettembre 2017 che prevede
| anche unsoggiorno di sei
. settimane negli Stati Uniti),

enterprise cloud solution architect

 (architetto cloud), consulente per
 ladigitalizzazione e l'innovazione
: deiservizidi risorse umane

i senE: Milano, Roma

. 198/2006, Art. n. 27 mim

Barilla .
CONTRATTO: tempo indeterminato,
tempo determinato, internship
i (praktikum, equivalente alia
- formula italiana del tirocinio)
| RUOLO: sales analyst&demand
- planner, praktikant consumer
marketing; payroll specialist, future
leader sales&marketing
¢ (programma di rotazione
all'interno di dipartimenti relativia
vendite e marketing, con ¥
I'assegnazione di obiettivi della
¢ durata di circa 12 mesi), experiental
: marketing professionat (marketing
suglieventi, gestione dei progetti,

: contrello budget), finance manager
¢ seoe: Italia, Germania, Stati Uniti,
: Svizzera, Paesi Bassi

Subite.it
CONTRATTG: tutte le posizionisonoa
tempoindeterminato
RUoLO: per ['area It siricercanc data
analyst (analista dei dati), full stack *
webdeveloper (sviluppatore web),

i backend developer, Android :

developer (sviluppatore
specializzato sul sistema operativo
Android). Per I'area sales (che
include venditori, telesellinge
concessionaria di pubblicita interna
- algrippo)siselezionanokey

i account manager display, customer

. business support account, operatore
 teleseller, figure diarea

¢ marketing&communication, Crm

| marketing manager

- sepe: Milano

5).

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri



LAVOROWGILE

Assunzioni «<smart»
per farmaceutica,
alimentare e banche

Da AstroZeneca a Ubi Banca si selezionano
Ingegneri, manager ed esperti di diritto

Lavorareinufficio.Maanche
dacasa, traleaulediunabibliote-
¢a o in un qualsiasi posto con
connnessione al wi-fi. In Italia
sta prendendo piede lo smart
working, il “lavoro agile” che
permette ai dipendenti di tra-
scorrere fuori dall’azienda un
certo numero di giornate all’an-
no.lldisegnodileggechelodisci-
plinaéindiritturad’arrivoinPar-
lamento. Le grandi aziende ini-
ziano a sperimentarlo, ma au-
mentanoanchegliorganici:oltre
a casl pilt recenti come quelli di
EneleFerroviedelloStato,il Sole
24 Ore ha registrato 400 oppor-
tunitaattivate inItaliaed Europa
trale societa che hanno adottato
politiche smart per il proprio or-
ganico. Si va dal food al manifat-
turiero, dalle banche alle multi-
nazionalidel software,

Lericerche piticorpose arriva-
nodal colosso dellafarmaceutica
AstraZeneca (oltre 250 posizioni
aperte in tutta Europa) e dal gi-
gante svizzero dell'ingegneria
Abb (53 posizioni solo in Italia).

AstraZeneca, promotrice da
un decennio di strategie allora
pionieristiche come il telelavoro,
ha posizioni aperte in vari ambiti
tra ricerca (senior research
scientist), gestione-pianificazio-
ne (come global supply chain
planner e demand planner sup-
plychain)efunzionipititecniche,
ad esempio nell'ingegneriainfor-
matica (scientific computing en-
gineer). Abb, che consente 25
giornate pro capite di smart
working I'anno, sta cercando a
sua volte figure destinate alla ri-

cerca (R&D engineer), accanto a
risorse orientate al management
(manager responsabile delle
vendite, production scheduler e
projectleader)eal designelettro-
nico (electronic designer).
Sempre tra Europa e Penisola
sidividonole posizioniapertein
due marchi storici del food co-
me Barilla (20 opportunita) e
Ferrero (16). Barilla, che puntaa
estendere lo smart working a
tutti i dipendenti entro il 2020,
seleziona tra Germania, Svizze-
ra,Stati Unitie Italia figure come
sales analyst&demand planner,
payroll specialist, experiental
marketing professional e giova-
nireclutati in iniziative ad hoc: &
il caso di «Future leader sa-
les&marketing», un program-
ma di rotazione per far crescere
talenti freschi di laurea nel di-
partimento di vendite e marke-
ting. Il gruppo Ferrero, reduce
da un accordo sul lavoro agile

PER LE
AZIENDE

SCRIVETE AL «SOLEn
UN’EMAIL PER SEGNALARE
LE OFFERTE DI LAVORO

Leimprese che vogliono
segnalare le offerte di lavoro

ei posti disponibili
possonoinviare unae-mail
all'indirizzo:

lavoroecarriere@ilsole24ore.com

I i del Bolletting sono rivalti ad entraniti.

per 100 dipendenti, assumera 16
risorse tra le sue sedi di Alba e
Cuneo. [l target sono profili tec-
nologiciemanageriali,conposi-
zioni aperte per food technolo-
gist (tecnologo dei prodotti ali-
mentari), enviromental mana-
gement specialist (analisi della
“performance ambientale” del-
l'azienda), oltre a risorse per la
divisione R&D e il marketing.

E la finanza? Tra gli istituti
bancari pitiattential “lavoro agi-
le”emergono UbiBancaelntesa
Sanpaolo. Ubireclutaoltre 40 ri-
sorsenel NordItalia, daspeciali-
stiinmodelli dirischio (risk mo-
dels specialist) ed esperti di di-
ritto bancario a senior software
developer. Intesa Sanpaolo of-
fre, al momento, 18 posizioni
orientate su analisi dei dati e ge- |
stione come junior big financial
data analyst, equity research ju-
nior analyst, senior actuary e ju-
nior business analyst.

Spostandosi sull'let, si posso-
no sfogliare le opportunita di Sap
Italia(12) e Subito.it (8). SapItalia,
costola nazionale del colosso te-
descodeisoftware aziendali, cer-
ca profili legati al digitale (enter-
prisecloudsolutionarchitect, bu-
siness consultant for digital Hr) e
a mansioni pit1 gestionali (senior
solutionsales executive e project
expert). Il portale di annunci Su-
bito.it seleziona profili attivi su
Milano, divisi tra ruoli nella pro-
grammazione e nelle vendite.

() APPROFONDIMENTO ONLINE

Tutti i contatti delle aziende
240.it/annunciBmaggio

n, 27
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. Ryanair

Ingegnert,
hostess

CcoNTRATTE: tempo indeterminato,

1 1 : tempodeterminato
ep llOtl memp c::c::'r,-ingegnerirﬂl,ﬂi-
. D i . ghtsim, cat A, meccanici, piloti,
per Ryanalr ¢ assistentidivolo
seol: aeroporti di Fiumicino,
Bergamo, flotta di aerei
............................... .. .. Bancad'Italia
Aeneas Losuouwmic30

o 10+

© CANDIDATURE: entro il 29 maggio
conTRATTE: tempo indeterminato - CONTRATTE: contratto di 6 mesi
FIGURE CERCATE: responsabili - finalizzato all'assunzione

controlle qualita e logistica, - FIGURE CERCATE: Vice assistenti
ingegnere di produzione, - sepe: Roma

programmatore ple. tecnologo
di processo, controller indu- EUI’OI’ﬁCS

striale, project manager, .

assistente project manager,
progettista software sistemidi
visione artificiale, addetto
pianificazione acquisti, valida-
tion specialist, capo officina
montaggio meccanico, proget-
tista automazione industriale
seok: provincie di Pordenone,
Udina, Treviso, Padove, Bolo-
gna

| CONTRATTL tirocinio,
¢ spstituzione maternita,

. tempo determinatoe

| indeterminato

| FIGURECERCATE: addetti vendite,
! casse e magazzino; direttori

¢ puntovendita

¢ sepl: Bologna, Comacchio

. (Ferrara), Milano, Rimini,

. Pesaro, Fano (Pesaro Urbino),
- Cento (Ferrrara), San Bene-
: dettodel Tronto (Ascoli

. Piceno)

CONTRATTE: in base all'esperienza |

FIGURE CERCATE: Sales account
senior, keyword advertising
specialist&online media
planner, seo specialist seniar,
programmatore php senior,
grafico web designer

sepe: Roma

conTratTi: collaborazione con
partita lva

. Virgin Activ

© CONTRATTE: tempo determinato,
: indeterminato, tirocinio

© FIGURECERCATE: diretiore tecnico,
¢ consulente alie vendite,

: assistente area fitness, assi-

: stente bagnanti, istruttore,
personal trainer, addetto alle

i pulizie, receptionist

¢ seok Brescia, Milano,

: Venezia, Roma, Torino,

FIGURE CERCATE: esattore domicilia- © Perugia

restragiudiziale, addetto recu-

pero crediti telefonico, ispettore, |

agente di vendita, operatore
servizio clienti web sales
<epe: Roma

Progetto culturale

Gavol. Selezionato dalla Regione il proget-
to di servizio civile, promosso dal comu-
ne di Gavoi “Cada die cultura”. L'inizia-

aduatorie defini-

blicate, ha come
obiettivo la promozione del patrimonio
storico e identitario ed & finalizzato al-

tiva, rientrante nelle
tive recentemente p

Q 240.it/annunci8maggio

Tuttii contatti delle aziende che ;
assumono
ol
Amadori

30 chance

T'animazione culturale del centro barba-
ricino. Coinvolti nel programma quatiro
giovani disoccupati, che opereranno as-
sieme ai volontari di “Zovanos_de cras”,
altro intervento a carattere sociale, rien-
trante nell’ambito del Servizio civile na-

zionale.

Campagna
acquisti

da Virgin

a Bankitalia

#% Nuove assunzioni presso|
aziendeedentipubbliciinItalia.
Come indicato nella rubrica a
sinistra, la catena di palestre
Virgin Active conta oggi pit di
40 offerte: si cercano direttori
tecnici, personal trainer, istrut-
tori, assistenti area fitness.

Per chi ama invece il volo,
Ryanair ha appena annunciato
le date dei propri “cabin crew
day”, giornate di reclutamento
e colloqui individuali per aspi-
rantiassistentidi volochesiter-
ranno fino all'inizio di giugno|
nelle principali cittaitaliane.

Tra le catene retail, assun-|
zioni in vista da Euronics. Si|
cercanoaddettidireparto, cas-
seemagazzino,oltre che diret-
tori punti vendita. Richiesta
capacita di gestione dei rap-
porti interpersonali e orienta-
mento al risultato.

Guardando alle professioni
delweb,l'aziendaMamaDigital |
eincercadiprofilisiainambito
vendite e pubblicita, sia sul
fronte tecnico per specialisti
Seo, programmatori Php e gra-
fici web designer. Necessaria,
in ogni caso, una conoscenza,
approfondita dei moderni stru-|
menti e delle tecniche di comu-
nicazione commerciale online. ‘

Infine, per chi éinteressatoa
lavorare nel pubblico, ¢’e tem-
po fino alle16 del 29 maggio per
partecipar e al bando di Banca |
dTaliarivoltoazoviceassisten-
tiamministrativi. Icandidatisa-
ranno sottoposti a una prima
scrematura tramite prova pre-
selettiva, mentrel’'esame veroe
propriosiarticolerdin un testa
rispostamultipladitoodoman-
deeunaorale (ancheininglese)
su diritto, economia, statistica.

Amadori (produzione e commercializzazione
di carni avicole) ha in corso una trentinadi
ricerche di selezione per impiegati e operai per
le sue diverse sedi. Tra le figure ricercate:
agenti di commercio, ingegnere di produzione
e specialista della sicurezza.

START-UP
Multiutility

a caccia
di progetti
Innovativi

Internet delle cose e
smart home, building e ci-
ties, fontirinnovabilied effi-
cienzaenergetica,servizilct
ad alto valore aggiunto co-|
me per esempio bigdata, bu-
siness analytics e lagestione
dei rapporti con il cliente.
Sono queste le aree su cui si
concentrala primaedizionel
di “e-qube”, start-up call
promossa dal Gruppo Estra,
multiutility toscana che in
collaborazione con la spa-
gnolaBiba Venture Partners
éallaricercadiideeeproget-|
tiinnovatividafare crescere
secondo unastrategiadisvi-|
luppo di lungo periodo.|
L'obiettivo & selezionare
ideeinnovative,conunafor-
tecapacitadiscalabilita,ine-
renti ai settorichiave del bu-
siness della societa toscana.

La selezione & aperta a
tutti coloro che, nel rispetto
dei criteri di partecipazio-
ne, presenteranno un pro-
getto inerente le tematiche
del bando entro il 18 giu-
gno. Tra tutte le proposte
pervenute saranno selezio-|
nate le dieci finaliste che
parteciperanno alla start-
up challenge finale, che si
svolgera a luglio a Firenze.
Qui la giuria composta da
manager del Gruppo Estrae
di Biba Venture Partners,
insieme ad altri esperti, va-
luteranno i progetti. Al mi-
gliore verra assegnato un
premiodizomilaeuro, al se-
condo classificato 1omila e
al terzo smila. Importi che
dovrebbero contribuire in
maniera significativa alla |
realizzazione di quelle che |
ora sono delle promettenti |
idee d'impresa.

envico.netti@ilsole24ore.com

o APPROFONDIMENTO ONLINE

Per consultareil bando &
possibile collegarsi al sito
www.e-gube.it

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte del’ASPAL/CPI di Sanluri
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