
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

 
AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU 

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI SANLURI 
CENTRO PER L’IMPIEGO 

Servizio Incontro Domanda/Offerta 
 

Via Cesare Pavese, n. 7 - 09025  Sanluri (VS) 
Tel: 070. 9356801 

 

e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it 

Bollettino per il Lavoro 
Annunci tratti da: L’Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica, 
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, http://public.agenzialavoro.tn.it/bachecalavoro/, www.regionesardegna.it 

Ricerca di Personale / Offerte di Lavoro / Corsi / Concorsi / Selezioni.                Dal 08 al 22 Maggio 2017 
CPI DI QUARTU: RICERCA TIROCINANTE L.68/99 

Ente proponente: Centro per Impiego di Quartu Sant’Elena – Servizio Inclusione Socio Lavorativa, Via Bizet 37 – Cap 09045 
Quartu Sant’Elena – tel: 070/8367415 mail: fserreli@aspalsardegna.it  
Ricerca di personale: STUDIO PROFESSIONALE DOTTORI COMMERCIALISTI seleziona: 

- n 1 TIROCINANTE iscritto alla Legge 68/99 
Presentazione candidature: dal 09/05/2017 AL 15/05/2017 Sede di lavoro: Quartu S.Elena Requisiti: iscrizione agli 
elenchi della legge 68/99 all’articolo 1 (invalidi civili, del lavoro, per servizio) del CPI di Quartu S.E. Titolo di studio: diploma di 
ragioneria Utilizzo pc: programmi word, excel, email, internet Mansioni: acquisizioni delle competenze relative ad uno studio di 
consulenza di lavoro e contabilità fiscale Tipo di inserimento: tirocinio finanziato L.R. 20/2002 Orario settimanali: tempo 
parziale 25 ore settimanali Retribuzione: CCNL Modalità di candidatura: Le adesioni dovranno essere presentate presso il 
Centro per Impiego di Quartu S.E. muniti di curriculum vitae aggiornato, compilando l’apposito modulo di autocandidatura presso 
il Servizio Inclusione Socio Lavorativa (L. 68/99). 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=81791 

CPI DI ORISTANO: RICERCA TIROCINANTE COMMESSO DI BANCO DI MACELLERIA 
Ente proponente: Centro per l’Impiego di Oristano Via Costa, 10 – tel. 0783 770401- fax 0783 7704125 
Ricerca di personale: Azienda del settore Commercio ricerca: - N. 1 TIROCINANTE COMMESSO DI BANCO DI MACELLERIA 
Requisiti: • Domicilio nel comune di Oristano; • Possesso patente B e automunito. Propone: Tirocinio di 
inserimento/reinserimento al lavoro. Sede lavorativa: Oristano 
I lavoratori interessati devono dichiarare la propria disponibilità presentandosi personalmente, entro il 09/05/2017, muniti di 
curriculum vitae, presso il Centro per l’Impiego di Oristano – Servizio Incontro Domanda/Offerta. 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=81744 
CPI DI CAGLIARI: RICERCA VARIE FIGURE 

Ente proponente: Centro per l’Impiego di Cagliari – 09126 Cagliari – Via Borgo S. Elia, snc – tel.070.52844108 
Ricerca di personale: Ristorante ricerca: - N 1 CUOCO - N 1 AIUTO CUOCO - N 1 CAMERIERE - N 1 AIUTO CAMERIERE 
Sede di lavoro: Cagliari Requisiti richiesti: - Esperienza pregressa nella mansione - Essere in grado di garantire il servizio in 
situazioni di stress. Tipologia di inserimento: Assunzione con contratto a tempo determinato e pieno. Scadenza 22.05.2017 
Modalità di candidatura: Gli interessati dovranno presentarsi personalmente presso il Centro per l’Impiego di appartenenza – 
Servizio Incontro Domanda/Offerta – entro il 22 MAGGIO 2017 muniti di curriculum vitae aggiornato. 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=81831 
CPI DI SASSARI: RICERCA L.68/99 

Ente proponente: Centro per l’Impiego sede di Sassari — Ufficio Inserimento Mirato — Via Bottego 
Ricerca di personale: Impresa operante nel settore vendita, riparazione autoveicoli, con sede in Nuoro ricerca: 

- n. 1 unità iscritta nell’elenco dei disabili (L. 68/99 – art. 1) 
CCNL applicato: Commercio/Metalmeccanica Sede lavoro: Sassari Tipologia contrattuale: tirocinio formativo per 6 mesi 
finalizzato all’occupazione a tempo determinato per 6 mesi. Compenso: euro 400 mensili. Orario di Lavoro: dal lunedì al 
venerdì per max 120 ore mensili. Scadenza: 22.05.2017 Requisiti richiesti: 1. iscrizione nell’elenco dei disabili (art.1 L.68/99) 
dell’ex Provincia di Sassari (invalidi civili, del lavoro, per servizio) 2. Diploma di Istruzione Secondaria Superiore 3. Conoscenza 
del computer livello medio-alto 4. capacità comunicative e relazionali 5. capacità di raggiungimento degli obiettivi 
Modalità di candidature: Gli interessati dovranno dare la disponibilità secondo una delle seguenti modalità indicate nell’avviso  

http://www.sardegnalavoro.it/download/avviso%20prot.pdf - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=81813 
COMUNE DI GUSPINI: CONCORSO PUBBLICO AUTISTA MACCHINE COMPLESSE 

Pubblicato il bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un posto, a tempo pieno ed indeterminato, di 
AUTISTA MACCHINE COMPLESSE, Categoria Giuridica B3 - Posizione Economica B3 (ex 5 q.f.) da assegnare al Settore Tecnico. 
Il bando di concorso pubblico è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, 4^ Serie speciale "Concorsi ed esami" n. 34 del 
05/05/2017. Per tutti i requisiti si rimanda al testo integrale del bando. Scadenza presentazione domande: 04/06/2017 
(trenta giorni dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - Concorsi ed 
esami n. 34 del 05/05/2017) ma essendo un giorno festivo la scadenza per legge viene prorogata al 05/06/2017. Gli avvisi 
relativi alle date della eventuale prova preselettiva, della prova tecnico-pratica e della prova orale, saranno pubblicati all’Albo 
Pretorio on-line del Comune e sul sito internet istituzionale alla sezione "Amministrazione Trasparente", sotto-sezione 1 livello 
"Bandi di concorso", sotto-sezione 2 livello "Bandi di concorso". Non verrà inviata alcuna comunicazione scritta ai concorrenti e 
quelle rese attraverso i canali di informazione istituzionale (sito internet, albo pretorio etc.) hanno valore di notifica a tutti gli 
effetti. Il Bando di concorso e la domanda di partecipazione sono reperibili, oltre che su questa pagina, anche nella sezione 
apposita su "Amministrazione Trasparente". Si informa che il Responsabile del Procedimento relativo alla presente procedura 
concorsuale è la Dr.ssa Simonetta Usai - Responsabile del Personale. Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del Personale 
del Comune di Guspini 070.9760208 – 070.9760239 - mail: settore.personale@comune.guspini.vs.it  

http://comune.guspini.vs.it/www/SezioniPrincipali/Community/Notizie/ArchivioNotizie/2017/2017-05-05_ConcorsoAutistaMacchineComplesse  
Bando: http://comune.guspini.vs.it/www/SezioniPrincipali/ServiziOnline/Concorsi/Doc/2017/SettorePersonale/ConcorsoMOC/Bando-di-concorso-MOC.pdf  

Modulo di domanda; http://comune.guspini.vs.it/www/SezioniPrincipali/ServiziOnline/Concorsi/Doc/2017/SettorePersonale/ConcorsoMOC/Domanda-MOC.pdf 
Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

CPI DI IGLESIAS: RICERCA ADDETTO AUTONOLEGGIO 
Ente proponente: CPI di Iglesias 
Ricerca di personale: DAN.TRAVEL, azienda di autonoleggio operativa in tutta la Sardegna, è alla ricerca di un addetta/o che 
dovrà gestire la complessiva attività di segreteria e reception della sede di Iglesias. La figura si occuperà di assicurare la corretta 
gestione delle attività operative dalla prenotazione alla consegna e alla riconsegna delle vetture al fine di assicurare che le 
richieste dei clienti siano evase garantendo la corretta applicazione dei contratti di noleggio e delle procedure aziendali. 
Requisiti e caratteristiche: - conoscenza fluente della lingua inglese, parlata e scritta; - diploma o laurea; - patente di guida; - 
ottima conoscenza del pacchetto Office; - capacità di negoziazione e trattativa commerciale; - autonomia gestionale ed operativa; 
- orientamento al cliente ed agli obiettivi; - attitudine al problem solving; - preferibile esperienza nella funzione e/o della vendita 
di servizi e conoscenza delle dinamiche del mercato dell’autonoleggio, dei prodotti e servizi aziendali. Specifiche della 
mansione: elaborazione preventivi; pianificazione ed aggiornamento delle prenotazioni, delle consegne e delle riconsegne; 
assicurare operativamente la disponibilità dei veicoli nel rispetto delle prenotazioni; assicurare la corretta gestione delle attività 
operative di logistica e delivery delle vetture in tutte le fasi, fino alla consegna al cliente, garantendo il corretto approntamento 
delle vetture; monitorare e assicurare il rifornimento dei veicoli; registrazione delle prenotazioni, consegne e riconsegne; 
verificare le effettive condizioni dei veicoli al loro ritiro e alla riconsegna. Tipologia contrattuale: rapporto di lavoro subordinato 
a tempo determinato, durata 6 mesi. CCNL autonoleggio. Orario e turnazione: tempo pieno, dal lunedì al sabato. Sede: Iglesias 
Le persone interessate dovranno presentare la candidatura allegando il curriculum vitae aggiornato al seguente indirizzo mail: 
info@autonoleggiodantravel.com entro il 12 maggio 2017. Per maggiori informazioni http://www.autonoleggiodantravel.com/ 
L’azienda si riserva di contattare e convocare le candidature ritenute idonee. Il trattamento dei dati personali pervenuti si svolgerà 
in conformità alla legge 196/03. Ai sensi dell’art. 1 http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=81528 

CPI DI QUARTU S. ELENA: RICERCA JUNIOR ACCOUNT/INTERMEDIARI ASSICURATIVI 
Ente proponente. Centro per l’Impiego di Quartu S. Elena – Via Bizet 27 
Ricerca di personale: AGENZIA ALLEANZA cerca: - JUNIOR ACCOUNT /INTERMEDIARI ASSICURATIVI anche prima 
esperienza Sede di lavoro: QUARTU S. ELENA E COMUNI LIMITROFI Requisiti: - diploma e/o laurea - spiccate capacità 
relazionali e buono spirito commerciale Altre informazioni: saranno offerti: - percorso formativo gratuito (apprendimento in 
aula, affiancamento sul campo) - inserimento immediato in un team di lavoro con la gestione di un portafoglio clienti; - possibili 
sviluppi di carriera verso ruoli manageriali Informazioni utili: I lavoratori interessati possono aderire all’offerta di lavoro 
inviando il CV corredato di autorizzazione al trattamento dei dati personali: quartu.job@alleanza.it entro il 31 maggio 2017.  

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=81396 
CPI DI CAGLIARI: RICERCA VARIE FIGURE 

Ente proponente: Centro per l’Impiego di Cagliari – Via Borgo S.Elia, snc – tel.070.52844108 – fax 07052844142 
Ricerca di personale: Società operante nel settore dei Servizi Logistici ricerca: 

A) N. 11 CARRELLISTI - B) N. 11 FACCHINI/OPERATORI DI RIBALTA PER LO SCARICO DEI MEZZI 
Sede di lavoro: Cagliari – (6 Carrellisti e 6 Facchini) e Sassari – (5 Carrellisti e 5 Facchini) Requisiti richiesti per i 
carrellisti: Esperienza pregressa presso depositi logistica/GDO con utilizzo di carrelli elevatori retrattili; esperienza nell’uso di 
carrelli TRILATERALI retrattili ( questo requisito si richiede soltanto per i candidati per la sede di Cagliari); possesso del patentino 
per la guida di carrelli elevatori retrattili; Conoscenze informatiche: conoscenza di sistemi gestionali di magazzino; possesso 
patente B e automuniti (requisito preferibile); disponibilità a spostamenti e trasferte in ambito nazionale; referibile domicilio non 
lontano dalla sede di lavoro (Cagliari e dintorni, Sassari e dintorni); Preferibile possesso requisiti per assunzione agevolata ex 
L.232/16 (Incentivo occupazione Sud), Garanzia Giovani. Mansioni da svolgere: Movimentazione pallet settore mobili per 
stoccaggio e preparazione uscita merce con utilizzo videoterminale a bordo e lettore laser Tipologia di inserimento: Assunzione 
con contratto a tempo determinato e pieno della durata di mesi tre con possibilità di successiva trasformazione a tempo 
indeterminato CCNL applicato: Logistica, trasporto merci e spedizioni Qualifica e livello di inquadramento: Operaio Liv.6J 

Ricerca di personale: - N. 11 FACCHINI/OPERATORI DI RIBALTA PER LO SCARICO DEI MEZZI 
Requisiti richiesti: Pat. B – Automunito; Precedenti esperienze nella mansione; Preferibile domicilio nel Nord-Sardegna; 
Mansioni da svolgere: manutenzione/installazione impianti di climatizzazione; Tipologia contrattuale: Tempo determinato 
pieno – mesi 2 prorogabili Informazioni utili: Le persone interessate devono presentare la propria candidatura presentandosi 
personalmente al CSL di appartenenza, Servizio “Incontro Domanda/Offerta di Lavoro”, munite di curriculum vitae aggiornato 
(non si prendono in considerazione CV recapitati per altre vie: posta, e-mail, fax) 
Modalità di candidatura: Gli interessati sono invitati a presentarsi personalmente presso il Centro per l’Impiego di appartenenza 
– Servizio Domanda/Offerta muniti di curriculum vitae con autorizzazione al trattamento dei dati personali (D.Lgs 196/2003). 
Soltanto i candidati per la sede di Sassari potranno inviare il proprio curriculum al seguente indirizzo mail: 
mrtuveri@aspalsardegna.it L’offerta si intende rivolta a candidati di ambo i sessi ai sensi della Legge n 903/77. 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=81615 
CPI DI OLBIA: RICERCA 6 TIROCINANTI 

Ente proponente: Centro per l’Impiego di Olbia Servizio Incontro Domanda Offerta Via Romagna 10 – Tel. 0789/2937- 44/32/26 
– Fax 0789/205089 e-mail: aspal.cpiolbia@regione.sardegna.it  
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore turistico/ricettivo ricerca: - N.2 TIROCINANTI BARMAN - N. 2 TIROCINANTI 
CAMERIERI E DI SALA - N. 2 TIROCINANTI CUOCHI Mansione richiesta: Affiancamento ad un Tutor aziendale al fine 
dell’apprendimento di competenze relative alle figure professionali ricercate; Requisiti indispensabili: - Essere disoccupati ai 
sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 150/2015; - Avere compiuto il diciottesimo anno di età; - Non aver maturato un’esperienza pregressa 
nel settore dell’offerta; Sede di lavoro: Arzachena, Loc. “Canniggione” Tipologia contrattuale: Tirocinio (durata semestrale), 
con eventuale disponibilità di alloggio qualora necessario; Scadenza: 31/05/2017; Riferimento annuncio numero: 16/17. Le 
candidature, per espressa richiesta del datore di lavoro, verranno inoltrate nelle more di tutta la durata della pubblicazione del 
presente avviso, con la conseguenza che il presente reclutamento può avere esito anticipato rispetto alla scadenza dell’avviso 
medesimo. Per qualsivoglia ulteriore informazione in merito all’attivazione ed attuazione dei Tirocini Regionali si prega di 
consultare la sezione dedicata nel portale “sardegnalavoro” al seguente link: http://www.sardegnalavoro.it/servizi-per-il-
lavoro/tirocini; Modalità di adesione: 1) presentandosi personalmente, con CV (europass) e modello di auto-candidatura, c/o il 
Servizio Incontro Domanda/Offerta in Via Romagna n. 10 ad Olbia ovvero recandosi nei CPI  di Tempio Pausania o sede distaccata 
di Palau; 2) tramite l’invio del modello di auto-candidatura ed il CV in formato europass, entrambi datati e sottoscritti in originale, 
via fax al n 0789/205089 o e-mail: agcosseddu@aspalsardegna.it, asatta@aspalsardegna.it, sdeledda@aspalsardegna.it, 
precisando la figura richiesta, il n. di riferimento dell’offerta con la scansione di un documento di identità in corso di validità. Non 
verranno prese in considerazione le candidature prive di copia del documento di identità in corso di validità in allegato, 
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali (ai sensi del D.lgs. 196/2003), la firma del candidato e i requisiti professionali 
indicati. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=80064 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

 
AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU 

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI SANLURI 
CENTRO PER L’IMPIEGO 

Servizio Incontro Domanda/Offerta 
 

Via Cesare Pavese, n. 7 - 09025  Sanluri (VS) 
Tel: 070. 9356801 

 

e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it 

Bollettino per il Lavoro 
Fonti degli annunci: L’Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica, 
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, www.regionesardegna.it, http://public.agenzialavoro.tn.it/bachecalavoro/ 

Ricerca di Personale/Bandi/Corsi/Concorsi/Comunicazioni Legali.                       Dal 08 al 22 Maggio 2017 
CPI DI QUARTU S. ELENA: RICERCA PER TIROCINIO 

Ente proponente: CPI di Quartu S.Elena Via Bizet 27 – Tel. 070836741 
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore servizi manutenzione macchine per ufficio: 

- TIROCINANTI ADDETTI ALLA MANUTENZIONE di stampanti, fax scanner ecc. 
Sede di lavoro: Cagliari e hinterland Requisiti richiesti: - diploma scuola tecnica/industriale - anche prima esperienza - età 
massima 25 anni - disponibilità immediata - buona manualità e passione nelle attività di montaggio e smontaggio componenti e 
apparecchiature - buone capacità di relazione con le persone (le attività vengono infatti svolte sia in sede che presso aziende 
clienti) - disponibile a svolgere il tirocinio la mattina. Tipologia di inserimento: tirocinio della durata di 6 mesi – rimborso spese 
di 400 euro al mese. Informazioni utili: I/le candidati/e interessati/e dovranno candidarsi entro il 15 Maggio presentandosi 
presso i CPI di appartenenza muniti di cv aggiornato e dettagliato. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=81821 

ETJCA SPA AGENZIA PER IL LAVORO, FILIALE DI CAGLIARI, PER IMPORTANTE AZIENDA CLIENTE RICERCA: 
CAMERIERE/A DI SALA 

Cameriere/a di Sala Il candidato ideale deve essere in possesso dei seguenti requisiti: - pregressa esperienza nel settore della 
ristorazione - buona conoscenza della lingua inglese e preferibilmente seconda lingua straniera - domicilio in zona di Cagliari in 
quanto non è prevista possibilità di alloggio - è richiesta disponibilità al servizio del pranzo e della cena - capacità relazionali e 
comunicative, problem solving, flessibilità e dinamicità Per candidarsi inviare il proprio cv all'indirizzo mail: info.cagliari@etjca.it 
con riferimento SALA La ricerca ha carattere di urgenza 

BAGNINO/A 
BAGNINO/A Il candidato ideale deve essere in possesso dei seguenti requisiti: -regolare brevetto -pregressa esperienza nella 
mansione -professionalità, disponibilità e flessibilità oraria Luogo di lavoro: Cagliari Per candidarsi inviare il proprio cv all'indirizzo 
mail: info.cagliari@etjca.it con riferimento BAGNINO La ricerca ha carattere di urgenza 

CPI DI OLBIA: RICERCA CUOCO 
Ente proponente: Centro per l’Impiego di Olbia Servizio Incontro Domanda Offerta Via Romagna 10 – Tel. 0789/2937- 26/44/32 
– Fax 0789/205089 e-mail: aspal.cpiolbia@regione.sardegna.it  
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore PUBBLICI ESERCIZI, ricerca: - N. 2 CUOCO 
Mansione richiesta: conoscenza e competenza nella preparazione di piatti tipici della cucina arabo-libanesi Requisiti 
indispensabili: Preparazione piatti tipici arabo-libanesi Requisiti preferibili: - Esperienza nel settore; - Automunito. Sede di 
lavoro: Arzachena – Poltu Quatu Tipologia contrattuale: Tempo Determinato Scadenza: 15/05/2017 
Riferimento annuncio numero: 40/17_ N. 2 CUOCO 
Modalità di adesione: 1) presentandosi personalmente, muniti di curriculum vitae (europass) e modello di auto-candidatura, 
presso il Servizio Incontro Domanda/Offerta in Via Romagna n. 10 ad Olbia ovvero recandosi nei Centri per l’Impiego di Tempio 
Pausania o sede distaccata di Palau; 2) tramite l’invio del modello di auto-candidatura ed il CV in formato europass, entrambi 
datati e sottoscritti in originale, via fax al n 0789/205089 o e-mail all’indirizzo asatta@aspalsardegna.it; 
agcosseddu@aspalsardegna.it, sdeledda@aspalsardegna.it, precisando la figura richiesta, il numero di riferimento dell’offerta 
unitamente alla scansione di un documento di identità in corso di validità. Non verranno prese in considerazione le candidature 
prive di copia del documento di identità in corso di validità in allegato, l’autorizzazione al trattamento dei dati personali (ai sensi 
del D.lgs. 196/2003), la firma del candidato e i requisiti professionali indispensabili indicati nell’annuncio. 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=81725 
CPI DI NUORO: RICERCA TERMOIDRAULICO 

Ente proponente: Centro Per l’Impiego di Nuoro, Via Ballero, n.153 – 08100 Nuoro – tel. 0784-238900 
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore Metalmeccanico artigiano cerca: - N. 1 TERMOIDRAULICO 
Requisiti: Età: gradita età compresa tra i 25 e i 50 anni Titolo di studio richiesto: gradito diploma IPSIA – Tecnico Industriale – 
Geometri Gradita iscrizione programma garanzia giovani e/o possesso requisiti bonus assunzioni 2017 Tipologia contrattuale 
proposta: rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato. Mansioni: installazione di impianti termici, idraulici e di 
condizionamento, saldature per riparazioni o nuova posa di condotte in acciaio. Conoscenza relativa alla manutenzione di gruppi 
termici Competenze: il candidato deve aver maturato competenze nella saldatura a elettrodo rivestito e possibilmente anche 
nella saldatura ossiacetilenica. Caratteristiche personali: disponibilità alle trasferte nel territorio regionale, capacità 
nell’organizzazione del lavoro, attitudine al lavoro di gruppo, competenze tecniche nel campo specifico, gradito il possesso 
dell’attestato di svolgimento di corso di formazione generale per i lavoratori. Tempi di inserimento: immediati. Sede di lavoro: 
Nuoro e provincia. Data di scadenza: 15 Maggio 2017 entro e non oltre le ore 12:00. Informazioni utili: Non verranno prese 
in considerazione candidature prive dei requisiti richiesti. Modalità di candidatura: i lavoratori interessati sono invitati a 
presentare il proprio Curriculum Vitae unito alla domanda di autocandidatura al Centro Per l’Impiego di Nuoro – Via Ballero n.153, 
oppure presso le Sedi Decentrate di Gavoi in Via Eleonora presso Casa Maoddi, Dorgali in Via Emilia n. 11, nei gg lun-merc-ven. 
Solo se in possesso dei requisiti, è possibile candidarsi anche via mail, compilando il modulo di autocandida- tura allegato con rif. 
N 21/2017 inviandolo unitamente al CV a: domandaofferta.cpinuoro@gmail.com Per informazioni sulla procedura contattare il CPI 
al numero 0784-238900 o il Servizio Incontro Domanda Offerta chiamando i numeri 0784/238906-907-909. 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=81722 
 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

ITALO ASSUME 160 HOSTESS E STEWARD ENTRO IL 2018 
160 nuovi assunti entro il 2018. 48 solo nella fase di selezione aperta ancora per qualche giorno, fino all’8 maggio, per le sedi di 
Milano, Roma e Napoli. Italo, la compagnia italana di trasporti ad alta velocità, investe in capitale umano ed è alla ricerca di 
hostess e steward di bordo per i suoi treni. Per candidarsi bisogna andare sul sito (www.ntvspa.it) e inviare il proprio curriculum. 
Le nuove risorse verranno inserite con un contratto di apprendistato di 24 mesi e uno stipendio mensile di 1100 euro netti, che 
possono aumentare in base a festivi, turni notturni o trasferte, fino a 1500 euro. Diploma, ottima padronanza della lingua italiana, 
un inglese fluente e, preferibilmente, la conoscenza di una seconda lingua straniera sono i requisiti fondamentali per candidarsi. Ai 
quali si aggiunge la disponibilità a lavorare su turni e fuori dal distretto di assegnazione, nei festivi, a erogare il servizio di 
catering a bordo treno e l’attitudine alla vendita. Nella prima fase di recruiting, avvenuta nei primi giorni di gennaio, di 
candidature online ne sono arrivate ben 18500 in dieci giorni. E allora, quali sono le caratteristiche fondamentali per chi voglia 
intraprendere questa strada? “Il cv deve evidenziare le conoscenze possedute, come per esempio conoscenze linguistiche e il 
livello posseduto – spiega Italo – insieme a tutte le esperienze lavorative, specie quelle a contatto con il cliente e nei settori quali 
hotellerie, trasporto, turismo. Le esperienze all’estero per noi sono un plus molto importante”. La selezione avviene in tre step: 
c’è una preselezione, che prevede test psicoattitudinali e prove di gruppo in italiano e inglese, una seconda fase nel corso della 
quale gli idonei vengono convocati ad una giornata di prove selettive di gruppo e individuali e c’è un colloquio in inglese. Infine, i 
selezionati faranno un colloquio con NTV, incontrando gli HR e i responsabili operativi. Prima di iniziare il lavoro a bordo, è 
previsto un corso di formazione retribuito di tre settimane. Da quando è partita l’avventura di Italo, i nuovi assunti sono stati circa 
un migliaio: l’età media di hostess e steward di bordo oggi sfiora i 29 anni, tutti assunti con contratto a tempo indeterminato o 
apprendistato. “Crediamo nelle nostre risorse dinamiche e motivate: sono persone che hanno girato il mondo – spiega Rosario 
Izzo, Direttore del Personale di Italo – aperte a culture differenti, sono quello che ci serve e che cerchiamo, il plus del nostro 
servizio”. http://nuvola.corriere.it/2017/05/05/italo-assume-160-hostess-e-steward-di-bordo-entro-il-2018/ 

STAGIONE ESTIVA 2017 - OFFERTE DI LAVORO IN SARDEGNA AGGIORNATE AL 05/05/2017 
AIUTO CUOCO - AIUTO PASTICCIERE – BANCONIERE – BARMAN – CAMERIERE - CHEF DE RANG - CHEF DI CUCINA - 
COMMIS DI SALA – CUOCO – MANUTENTORE – PIZZAIOLO – SALUMIERE -  
Per informazioni rivolgersi allo sportello informacittadino del Comune di Ottana Via libertà 08020, tel.3667205050; e-
mail: ig.ottana@studioprogetto2.it 

https://sites.google.com/site/informacittadinottana/offerte-di-lavoro-in-sardegna/stagione-estiva-2016---offerte-di-lavoro 
CPI DI CARBONIA: 1 IMPIEGATO/A SETTORE ASSICURATIVO  

Ente proponente: Centro per l’Impiego di Carbonia Via Dalmazia – 09013 Carbonia – tel. 0781.671235/8 – fax 0781.62250. 
Ricerca di personale: Agenzia assicurativa operante nel territorio, per sviluppo e potenziamento organico, ricerca:  

N. 1 IMPIEGATO/A 
- Dopo un iniziale periodo di affiancamento, i lavoratori dovranno occuparsi di pratiche inerenti il settore assicurativo, di 
predisporre e vendere polizze e di fornire assistenza ai clienti; Requisiti richiesti: - Diploma e/o laurea; - Esperienza nel settore 
assicurativo; - Patente di guida di tipo B e disponibilità auto propria; - Buone conoscenze informatiche; - Ottime capacità 
relazionali - Capacità di lavoro in gruppo e predisposizione alla vendita; Modalità di candidatura: I candidati e le candidate 
interessati dovranno inviare il Curriculum Vitae all’indirizzo di posta elettronica: assicurazionicarbonia@gmail.com entro il 31 
Maggio 2017. Inserimento previsto: contratto a tempo determinato – CCNL Assicurativo Sede di lavoro: Carbonia - 
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=81510 

CPI DI MACOMER: SELEZIONA 8 AUSILIARI 
Il CPI di Macomer informa che L’ASSL di Nuoro ha presentato la richiesta di avviamento a selezione per 8 AUSILIARI Sede di 
lavoro: Distretto di Macomer - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=81719 

http://www.sardegnalavoro.it/download/all.%201%20determinazione%20520%20schema%20di%20avviso%20pubblico.pdf 
CPI DI SASSARI: RICERCA AIUTO PASTICCERE 

Ente proponente: Centro per l’Impiego di Sassari via Bottego s.n.c. – tel.0792599600 fax 0792599621 
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore produzione di pasticceria cerca: 

- N.1 UNITÀ CON LA QUALIFICA DI AIUTO PASTICCERE 
Data di scadenza: 17/05/2017 Sede di lavoro: Sassari Requisiti: preferibile esperienza pregressa nella produzione di 
pasticceria fresca e secca sia dolce che salata; Patente B; Tipologia contrattuale: contratto a tempo determinato pieno della 
durata di 12 mesi; orario: 03:15-10:15 CCNL: alimentaristi artigiani 
Informazioni utili: Modalità di candidatura: gli interessati devono presentare o trasmettere il curriculum vitae al Centro per 
l’Impiego di Sassari, via Bottego entro il 17/05/2017 specificando il riferimento “aiuto pasticcere” – e- mail: 
aspal.cpisassari@regione.sardegna.it  

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=81802 
CPI DI OLBIA: RICERCA VARIE FIGURE 

Ente proponente: Centro per l’Impiego di Olbia Servizio Incontro Domanda Offerta Via Romagna 10 – 07026 Olbia / Tel. 
0789/2937- 44/32 – Fax 0789/205089 – e-mail aspal.cpiolbia@regione.sardegna.it - Scadenza: 14/05/2017 
Ricerca di personale: Azienda operante nel SETTORE IMPIANTISTICA, ricerca: 

- n. 1 IMPIANTISTA - n. 1 IMPIEGATO/A 
IMPIANTISTA: (Riferimento annuncio numero 38/17) 
Mansioni: Installazione impianti idraulici ed elettrici; Requisiti indispensabili: Possesso patente B, automunito/a; Requisiti 
preferibili: Esperienza pregressa nella mansione richiesta; il datore di lavoro è disponibile alla formazione del candidato/a; Sede 
di lavoro: Olbia e Arzachena (SS); Tipologia contrattuale: Contratto a tempo pieno e indeterminato; 40 ore settimanali; 
IMPIEGATO/A: (Riferimento annuncio numero 39/17) 
Mansioni: Registrazione fatture, rapporti con la clientela, redazione preventivi, contabilità ordinaria; Requisiti indispensabili: 
Buona conoscenza applicativo microsoft office; Possesso patente B, automunito/a; Requisiti preferibili: Diploma di scuola media 
superiore; Esperienza pregressa nella mansione richiesta; Sede di lavoro: Olbia (SS); Tipologia contrattuale: Contratto a 
tempo parziale e indeterminato; 20 ore settimanali solo la mattina; Modalità di adesione: 1) presentandosi, con CV (europass) 
e modello di auto-candidatura, presso il Servizio Incontro Domanda/Offerta in Via Romagna n. 10 ad Olbia o recandosi nei Centri 
per l’Impiego di Tempio Pausania o sede distaccata di Palau; 2) tramite l’invio del modello di auto-candidatura ed il CV in formato 
europass, entrambi datati e sottoscritti in originale, via fax al n 0789/205089 o e-mail all’indirizzo agcosseddu@aspalsardegna.it, 
sdeledda@aspalsardegna.it, precisando la figura richiesta, il numero di riferimento dell’offerta unitamente alla scansione di un 
documento di identità in corso di validità. Non verranno prese in considerazione le candidature prive di copia del documento di 
identità in corso di validità in allegato, l’autorizzazione al trattamento dei dati personali (ai sensi del D.lgs. 196/2003), la firma del 
candidato e i requisiti professionali indispensabili indicati nell’annuncio. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=81536 

 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

 
AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU 

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI SANLURI 
CENTRO PER L’IMPIEGO 

Servizio Incontro Domanda/Offerta 
 

Via Cesare Pavese, n. 7 - 09025  Sanluri (VS) 
Tel: 070. 9356801 

 

e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it 

Bollettino per il Lavoro 
Fonti degli annunci: L’Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica. 
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, www.regionesardegna.it,  

Ricerca di Personale/Bandi/Corsi/Concorsi/Comunicazioni Legali.                       Dal 08 al 22 Maggio 2017 
BARMAN 

Synergie Italia, per rinomato ristorante fusion/giapponese sito Poltu Quatu seleziona: Barman per stagione estiva 2017, periodo 
da Giugno a Settembre. La risorsa si occuperà di: - Gestione caffetteria e preparazione dei cocktail; - Servizio ai tavoli; Il 
candidato ideale si presenta con i seguenti requisiti: - Esperienza pregressa nel settore; - Buona conoscenza della lingua inglese; - 
Disponibilità a lavorare su turni e nel week end; - Spiccate doti comunicative, dinamismo e positività; Si richiede di inviare il CV 
con annessa foto. http://synergie.sites.altamiraweb.com/Annunci/Offerte_di_lavoro_BARMAN_162415985.htm 

RICERCA DI PERSONALE IN CORSO IN SARDEGNA 
RESPONSABILE RISORSE UMANE GDO - Sardegna/Cagliari - BARMAN - Sardegna/Olbia-Tempio - CAMERIERI - 
Sardegna/Olbia-Tempio - PANETTIERI E ADDETTI BANCO GASTRONOMIA CAGLIARI E PROVINCIA - CASSIERI E 
ADDETTI VENDITA CAGLIARI E PROVINCIA - SCAFFALISTI E MAGAZZINIERI CAGLIARI E PROVINCIA 
RESPONSABILE PUNTO VENDITA - Sardegna/Cagliari - CUOCA/O CONVIVENTE – Sardegna - RESPONSABILE 
AFTERSALES - Sardegna/Sassari - http://synergie.sites.altamiraweb.com/Annunci/ 

HORSE COUNTRY RESORT RICERCA 
CAMERIERE BUFFETTISTA 

camerieri buffettisti per stagione estiva 2017. Requisiti necessari sono l'esperienza pluriennale in analoga mansione, bella 
presenza, ottima predisposizione al lavoro in team, gestione dello stress. Costituisce requisito preferenziale la conoscenza della 
lingua inglese e/o tedesca. Possibilità di vitto e alloggio. Si prega di inviare il CV con foto alla mail: selezionecv@horsecountry.it 

MAITRE DI SALA 
maitre di sala per stagione estiva 2017. Requisiti necessari sono l'esperienza pluriennale in analoga mansione, bella presenza, 
capacità di coordinamento, ottima predisposizione al lavoro in team, gestione dello stress. Costituisce requisito preferenziale la 
conoscenza della lingua inglese e/o tedesca. Possibilità di vitto e alloggio. Si prega di inviare il proprio curriculum con foto e 
referenze dettagliate all'indirizzo mail: selezionecv@horsecountry.it 

BUFFETTISTA 
buffettisti per stagione estiva 2017. Requisiti necessari sono l'esperienza pluriennale in analoga mansione, bella presenza, 
ottima predisposizione al lavoro in team, gestione dello stress. Costituisce requisito preferenziale la conoscenza della lingua 
inglese e/o tedesca. Possibilità di vitto e alloggio. Si prega di inviare il CV con foto all'indirizzo mail: selezionecv@horsecountry.it 

IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO 
Manpower srl ricerca per azienda cliente un/a impiegato/a amministrativo. Si offre assunzione in somministrazione per 6 mesi, 
full-time 36 ore settimanali. Si occuperà di gestione degli oneri condominiali. Gestione delle imposte (IMU e contributi consortili). 
Predisposizione di atti/documenti inerenti le attività di riscossione delle entrate, rateizzo e recupero dei crediti. Predisposizione 
atti/documenti relativi alle acquisizioni, vendite, permute, locazioni e concessioni. Competenze richieste: conoscenza normativa 
sulle locazioni, normativa sull'amministrazione di condomini, normativa sulla gestione del patrimonio immobiliare dello Stato, 
elementi di diritto commerciale, diritto civile con focus sulle successioni, proprietà, obbligazioni. Nozioni di diritto amministrativo. 
È richiesta esperienza almeno 1 anno in attività compatibili con quelle sopra evidenziate Titolo di studio: Laurea in Giurisprudenza 
con votazione minima 100/110 Conoscenze informatiche: conoscenza del pacchetto Office. Automuniti Per candidarsi inviare il 
curriculum a: cagliari.pola@manpower.it specificando nell'oggetto dell'e-mail il titolo dell'annuncio. Tel: 0704521088 

CAREER DAY 2017 LIDL ITALIA 
Career day 2017: il 24 maggio Lidl Italia presenterà ai laureati della Facoltà di Scienze Economiche, Giuridiche e Politiche, e dei 
corsi in Matematica e Ingegneria le professionalità richieste dall'azienda, e intervisterà individualmente i candidati idonei. 
Iscrizioni entro il 12 maggio. Centro Orientamento Università degli Studi di Cagliari, Biblioteca Distretto Scienze Sociali 
Economiche Giuridiche di Cagliari, Biblioteca del Distretto Tecnologico - Università di Cagliari 

http://www.unica.it/pub/7/show.jsp?id=35233&iso=96&is=7 
RESPONSABILE DI SALA 

Randstad Italia spa seleziona Responsabile di Sala per azienda cliente 
operante nel settore Ristorazione per la sede di Olbia. Si richiede: 
esperienza nella mansione, dinamicità e forte motivazione. Si offre 
alloggio vicino al luogo di lavoro. Verrano presi in considerazione solo i 
curriculum in linea con il profilo ricercato. La selezione ha carattere 
d'urgenza. Inviare cv dettagliato a Randstad Italia SpA filiale di Cagliari: 
cagliari@randstad.it indicando nell'oggetto "Responsabile di Sala" 

CHEF DE RANG 
Alpi due Srl Rinomato Hotel 4 stelle vicinanza Golfo 
Aranci, cerca per l'immediato sino a metà Ottobre, 
Chef de rang. Si richiede conoscenza di almeno lingua 
inglese, esperienza nel settore, si offre vitto e alloggio. 
Si offre contratto a tempo determinato euro 1300,00 
tutto compreso. Siete pregati di contattare inviando cv 
a: respbc@clubres.com 

UN NUOVO BANDO DELLA FONDAZIONE DI SARDEGNA RISERVATO ALLE SCUOLE DELL’OBBLIGO DELLA SARDEGNA. 
Il bando sarà disponibile sul sito www.fondazionedisardegna.it a partire dal 27 aprile. Le proposte dovranno essere trasmesse 
esclusivamente attraverso l’apposito sistema informativo disponibile nella sezione “Area Richieste On Line (ROL)” del sito web 
entro il 31 maggio. L’importo massimo previsto quale contributo della Fondazione per singolo progetto finanziato è di € 30.000, 
quello minimo di € 3.000.  
http://www.laprovinciadelsulcisiglesiente.com/wordpress/2017/04/un-nuovo-bando-della-fondazione-di-sardegna-riservato-alle-

scuole-dellobbligo-della-sardegna/ 
Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  
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CONCORSO MINISTERO DELL’INTERNO PER 250 FUNZIONARI 
Concorso per 250 posti di funzionario amministrativo al Ministero dell’Interno: laurea in Giurisprudenza, Economia, Scienze 
dell’amministrazione, Scienze politiche, Relazioni pubbliche, Scienze internazionali e diplomatiche, Scienze statistiche ed 
attuariali, Sociologia. 
Il Ministero dell’Interno ha indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a 250 posti per l’assunzione a tempo indeterminato 
di personale altamente qualificato per l’esercizio di funzioni di carattere specialistico, appartenente al profilo professionale di 
funzionario amministrativo, Area funzionale terza, posizione economica F1, del ruolo del personale dell’Amministrazione civile 
dell’Interno, da destinare esclusivamente alle Commissioni territoriali per il riconoscimento della protezione internazionale ed alla 
Commissione nazionale per il diritto d’asilo. Il termine per l’invio on line delle istanze di partecipazione scadrà il 1 giugno 
2017. https://www.laleggepertutti.it/160088_concorso-ministero-dellinterno-per-250-funzionari 

http://concorsiciv.interno.it/reclutamento/allegati/Download:Scarica_qui_il_testo_del_bando_di_concorso-6400281.htm 
COMUNE DI VILLA SAN PIETRO 

Procedura comparativa per il conferimento di un incarico per la formazione dei volontari del servizio civile 
volontario nazionale 
Nell’albo pretorio con pubblicazione n. 245 è stata indetta una procedura comparativa per il conferimento di un incarico per la 
formazione dei volontari del servizio civile volontario nazionale e regionale alle condizioni, modalità e termini indicate nel bando 
allegato. Il termine per la presentazione delle domande è fissato alle ore 13:00 del giorno 09.05.201 

http://egov1.halleysardegna.com/villasanpietro/po/mostra_news.php?id=97&area=H 
TIROCINI FORMATIVI PRESSO L'ANAC: ONLINE IL BANDO 

È Stato pubblicato sul sito dell’Autorità Nazionale Anticorruzione l’avviso di selezione per la partecipazione a 20 tirocini formativi e 
di orientamento di cui 5 di tipologia curriculare e 15 di tipologia extracurriculare della durata di 6 mesi, presso gli uffici 
dell’Autorità Nazionale Anticorruzione a Roma in via Marco Minghetti, 10. La domanda, compilata utilizzando il modulo allegato 
all’avviso e seguendo le istruzioni indicate, dovrà pervenire all’Autorità entro le ore 18.00 del 20 maggio 2017. 
Per maggiori informazioni: Avviso di selezione nel link sottostante 
http://www.anticorruzione.it/portal/public/classic/AmministrazioneTrasparente/BandiDiConcorso/_concorso?id=8c105b110a7780

422b547bdbf8081c1f 
http://www.ilquotidianodellapa.it/_contents/news/2017/aprile/1492939495585.html 

"PROGETTO INSERIMENTI SOCIO-LAVORATIVI DEL COMUNE DI ABBASANTA" - 2017/18 (finanziamento fondi del Plus) 
A DECORRERE DAL 21 APRILE AL 24 MAGGIO 2017 SI ACCOLGONO LE DOMANDE PER LA GRADUATORIA PER 
L'INDIVIDUAZIONE DI 4 PERSONE CHE POTRANNO SVOLGERE GLI INSERIMENTI SOCIO-LAVORATIVI DEL PLUS 

http://www.comune.abbasanta.or.it/cominfo/avvisi/avviso.asp?id=137 
CPI DI BONORVA: AVVISO PUBBLICO 

Il CPI di Bonorva informa che è stato pubblicato lo schema di avviso pubblico e la determinazione n.524 del 02.05.2017 relativi al 
cantiere COMUNALE DI POZZOMAGGIORE. 
http://www.sardegnalavoro.it/download/Schema%20di%20Avviso%20Pubblico%20selezione%20comune%20di%20Pozzomaggio
re.pdf 
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=81798 

CPI DI BONORVA: AVVISO PUBBLICO 
Il CPI di Bonorva informa che è stato pubblicato lo schema di avviso pubblico e la determinazione n.522 del 02.05.2017 relativi al 
cantiere COMUNALE DI BANARI: http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=81759 
http://www.sardegnalavoro.it/download/Schema%20di%20Avviso%20Pubblico%20cantiere%20comune%20Banari.pdf 

CPI DI GHILARZA: AVVISO PUBBLICO 
Il CPI di Ghilarza ha pubblicato l’avviso pubblico per il cantiere “Attuazione del Piano Triennale Occupazione -Anno 2017″ del 
COMUNE DI SEDILO: 5 Operai Comuni – Scadenza: 16/05/2017 
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=81751 
http://www.sardegnalavoro.it/download/AVVISO%20SEDILO.pdf 

CPI DI QUARTU: AVVISO PUBBLICO 
Il CPI di Quartu informa che è stata pubblicata nell’ albo pretorio dell’Aspal in data 04.05.2017, la determinazione n. 537 del 
03/05/2017 relativa all’approvazione dello schema di avviso pubblico di avviamento a selezione per l’assunzione a tempo 
indeterminato di un muratore presso il COMUNE DI SETTIMO SAN PIETRO - Si precisa che, successivamente, non prima di 
cinque giorni lavorativi, verrà pubblicato l’avviso definitivo con le date della chiamata. 
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=81748 

http://www.sardegnalavoro.it/download/Schema%20avviso%20muratore%20Settimo%20SP.pdf 
PENITENZIARIO DI MASSAMA: AVVISO PER LA RICERCA DI MEDICI 

Graduatoria per l'assegnazione di incarichi a tempo determinato di medici di medicina dei servizi da destinare alla 
casa circondariale “Soro” di Massama: domande entro il 27 maggio.– L'Azienda per la tutela della salute – Assl di Oristano 
intende procedere alla formazione di una graduatoria aziendale per l'assegnazione di incarichi a tempo determinato di medici di 
medicina dei servizi da destinare alla casa circondariale “Soro” di Massama. L'incarico avrà la durata di 12 mesi eventualmente 
rinnovabili. Possono concorrere al conferimento degli incarichi i medici di medicina dei servizi e i medici di medicina generale 
(ACN dei Mmg del 2009 e succ. mod. int.), in particolare quelli già operanti presso gli istituti penitenziari e i centri per la giustizia 
minorile o in possesso di uno dei seguenti titoli: 1) - medici inseriti nella graduatoria regionale della Medicina Generale 
attualmente vigente; 2) - medici in possesso dell'attestato di formazione specifica in medicina generale; 3) - medici che abbiano 
acquisito l'abilitazione professionale alla data del 31/12/2016 e non siano in possesso dell'attestato di formazione in Medicina 
Generale e che non siano iscritti a scuole di specializzazione o di formazione in Medicina Generale. 
La graduatoria sarà stilata secondo i criteri indicati nell'avviso pubblicato in allegato (vedi 'Documenti correlati').Le istanze di 
disponibilità per l’inserimento nella graduatoria dovranno essere corredate da una marca da bollo di € 16,00 e dalla fotocopia del 
documento di identità in corso di validità. Gli aspiranti a ricoprire l’incarico dovranno presentare domanda sotto forma di 
autocertificazione, servendosi del modulo scaricabile in allegato (vedi 'Documenti correlati'). La domanda potrà essere inviata 
secondo una delle seguenti modalità: - per posta all'indirizzo “Assl di Oristano - U.O. Tecnico Amministrativa del Distretto di 
Oristano via Carducci, 35 – 09170 Oristano” - a mezzo pec (protocollo@pec.asloristano.it)  - consegnata a mano al protocollo 
dell'Assl di Oristano (via Carducci, 35 - Oristano). Tutte le domande dovranno pervenire entro e non oltre sabato 27 
Maggio 2017. - http://www.asloristano.it/index.php?xsl=7&s=55453&v=2&c=182 

AVVISO: http://www.asloristano.it/documenti/5_91_20170428102423.pdf 
MODULO DI DOMANDA: http://www.asloristano.it/documenti/5_91_20170428100609.pdf 

 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  
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GU 4a Serie Speciale - Concorsi ed Esami n.34 del 5-5-2017 
ISTITUTO NAZIONALE DI FISICA NUCLEARE - CONCORSO (Scadenza 5 Giugno 2017) 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER UN POSTO CON IL PROFILO DI OPERATORE TECNICO DI VIII LIVELLO PROFESSIONALE CON 
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO RISERVATO ALLE CATEGORIE DISABILI DI CUI ALLA LEGGE 68/99, ARTICOLO 1.  

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-05-
05&atto.codiceRedazionale=17E02751 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER UN POSTO CON IL PROFILO DI OPERATORE TECNICO DI VIII LIVELLO PROFESSIONALE CON 
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO RISERVATO ALLE CATEGORIE DISABILI DI CUI ALLA LEGGE 68/99, ARTICOLO 1. 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-05-
05&atto.codiceRedazionale=17E02752 

COMUNE DI GUSPINI - CONCORSO (Scadenza 5 Giugno 2017) 
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI AUTISTA MACCHINE COMPLESSE, CATEGORIA 
GIURIDICA B3 (EX 5ª Q.F.), DA DESTINARE AL SETTORE TECNICO. SUL SITO ISTITUZIONALE DELL'ENTE http://comune.guspini.vs.it 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-05-
05&atto.codiceRedazionale=17E02851 

GU 4a Serie Speciale - Concorsi ed Esami n.32 del 28-4-2017 
MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE - AVVISO 

Avviso di ampliamento dei posti relativi al reclutamento di personale di cui all'articolo 1 della legge 68 del 12 marzo 1999, da 
inquadrare nella seconda area - fascia retributiva F1 - del ruolo unico del personale del Ministero dell'economia e delle finanze, da 
effettuarsi mediante richiesta numerica di avviamento al competente Centro per l'impiego della città metropolitana di Genova. 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-04-
28&atto.codiceRedazionale=17E02625 

UNIVERSITA' DI CAGLIARI - CONCORSO (Scadenza 29 Maggio 2017) 
Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di complessivi DUE POSTI a tempo indeterminato di categoria EP, area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze della Direzione opere pubbliche e di categoria D - area 
amministrativa gestionale per le esigenze della Direzione per il personale - contratto collettivo nazionale di lavoro comparto 
università - bandi e modulistica sono nel sito www.unica.it 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-04-
28&atto.codiceRedazionale=17E02922 

UNIVERSITA' DI SASSARI - CONCORSO (Scadenza 29 Maggio 2017) 
PROCEDURA COMPARATIVA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI PRIMA FASCIA, A TEMPO 
INDETERMINATO, AI SENSI DALL'ARTICOLO 18, COMMA 1, DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
UMANISTICHE E SOCIALI. - bando sui link: https://www.uniss.it/ateneo/bandi/bandi-docenti-e-ricercatori-scadenza 
https://www.uniss.it/ateneo/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso  

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-04-
28&atto.codiceRedazionale=17E02650 

COMUNE DI VILLAPUTZU - CONCORSO (Scadenza 29 Maggio 2017) 
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PART-TIME - TRENTA ORE SETTIMANALI DI UN POSTO 
DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA B3. Bando e moduli domande www.comune.villaputzu.ca.it 
http://www.comune.villaputzu.ca.it/modules.php?name=News&file=article&sid=842 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-04-
28&atto.codiceRedazionale=17E02597 

BANCA D'ITALIA - CONCORSO (Scadenza 29 Maggio 2017) 
CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE DI TRENTA VICE ASSISTENTI.  

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-04-
28&atto.codiceRedazionale=17E02928 

DODICI ASSUNZIONI IN FONDAZIONE META 

selezione pubblica per diverse figure professionali in capo alla Fondazione Meta. Pubblicati i bandi 
Per la precisione si tratta di dodici assunzioni: TRE ADDETTI alle Grotte di Nettuno, TRE all'ufficio turistico, UN RESPONSABILE 
AMMINISTRATIVO esperto di organizzazione di eventi, UN ESPERTO IN PROGETTAZIONE europea, UN ASSISTENTE 
AMMINISTRATIVO referente del sito web turistico, UN REFERENTE PER LA LOGISTICA degli eventi, un referente per l'ufficio 
turistico, UN RESPONSABILE DELLA RAGIONERIA. Per tutti, il termine perentorio di scadenza è fissato al 20 maggio. 

http://www.fondazionemeta.eu/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso.html 
- GU 4a Serie Speciale - Concorsi ed Esami n.29 del 14-4-2017 

COMUNE DI SAN GIOVANNI SUERGIU - Scadenza 15 Maggio 2017 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di UN POSTO DI ISTRUTTORE 
DIRETTIVO TECNICO categoria giuridica D, posizione economica D1. Il bando sul sito: www.comune.sangiovannisuergiu.ci.it 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-04-
14&atto.codiceRedazionale=17E02338 

AUTORITA' PORTUALE DEL MARE DI SARDEGNA - AUTORITA' PORTUALE DI CAGLIARI - Scadenza 15 Maggio 2017 
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, FINALIZZATA ALL'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UN IMPIEGATO 
AMMINISTRATIVO APPARTENENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE EX LEGGE N. 68/99 - CON INQUADRAMENTO AL IV LIVELLO DEL CONTRATTO 
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEI LAVORATORI DEI PORTI. Il bando sul sito http://www.porto.cagliari.it 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-04-
14&atto.codiceRedazionale=17E02267 

33 UNITÀ PER L’AMMINISTRAZIONE REGIONALE E 2 UNITÀ PER L’ENTE ACQUE DELLA SARDEGNA (ENAS) 
CONCORSO UNICO PER ESAMI, riservato agli appartenenti alle categorie dei disabili di cui all’articolo 1, comma 1, della L. 12 
marzo 1999 n. 68, iscritti alle liste di collocamento obbligatorio di cui all’articolo 8 della predetta legge, per l’assunzione a tempo 
pieno e indeterminato di 33 UNITÀ PER L’AMMINISTRAZIONE REGIONALE E 2 UNITÀ PER L’ENTE ACQUE DELLA 
SARDEGNA (ENAS) DI PERSONALE AMMINISTRATIVO di categoria C, primo livello economico. 
Struttura di riferimento: ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE - DIREZIONE 
GENERALE DELL'ORGANIZZAZIONE E DEL PERSONALE - Scadenza: 15/05/2017 

http://www.regione.sardegna.it/j/v/59?s=1&v=9&c=45&c1=45&id=59156 
http://www.regione.sardegna.it/documenti/1_179_20170413104838.pdf 
http://www.regione.sardegna.it/documenti/1_179_20170413102423.pdf 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

RICERCA DI PERSONALE PER LA STAGIONE ESTIVA IN SARDEGNA 
FOTOGRAFO -  Villaggi Turistici - Luogo di lavoro: Sicilia, Sardegna 

http://www.jobintourism.it/job/inserzione.php?id_inse=25231 
RECEPTIONIST - Hotel Cala Lunga Luogo di lavoro: La Maddalena (OT) - Sardegna 

http://www.jobintourism.it/job/inserzione.php?id_inse=25139 
COMMIS DI SALA - CHEF DE RANG - Ristorante e Wine Bar - Luogo di lavoro: Porto Cervo (OT) - Sardegna 

http://www.jobintourism.it/job/inserzione.php?id_inse=25118 - http://www.jobintourism.it/job/inserzione.php?id_inse=25117 
TIROCINIO FORMATIVO AREA QUALITÀ E PREVENZIONE - BARISTA - TIROCINIO FORMATIVO AMMINISTRAZIONE 
DEL PERSONALE - PERSONALE DI CUCINA - TIROCINIO LAVORATIVO AREA BOOKING - TIROCINIO FORMATIVO 
AREA CONGRESSI - TIROCINIO FORMATIVO ECONOMATO - CAMERIERE - TIROCINIO FORMATIVO RICEVIMENTO - 
CUOCO CAPO PARTITA - Bluserena - Abruzzo, Puglia, Calabria, Sicilia, Sardegna 

http://www.jobintourism.it/job/trovalavoro.php 
COMMIS DI SALA - CAMERIERE ESPERTO - ADDETTO BOOKING E FRONT DESK - CHEF DE RANG - ASSISTENTE 
DIREZIONE - SP srl - Sardegna 
JUNIOR MARKET ANALYSIS - Grand Hotel Poltu Quatu - Luogo di lavoro: Poltu Quatu (OT) - Sardegna 

http://www.jobintourism.it/job/inserzione.php?id_inse=24990 
COMMIS DI SALA - BARMAN - PASTICCIERE - MAITRE - EXECUTIVE CHEF - SPA MANAGER - GUEST RELATIONS 
MANAGER - CHEF DE RANG - COMMIS DI CUCINA - FRONT OFFICE MANAGER - Mira Hotels & Resorts - Sardegna 

http://www.jobintourism.it/job/trovalavoro.php 
CORSO SPECIALIZZAZIONE 

E’ stato pubblicato il bando per l’ammissione al corso di formazione per il conseguimento della specializzazione attività di sostegno 
didattico alunni con disabilità. Scadenza: 18 maggio 2017, ore 12,00. 

https://www.uniss.it/uniss-comunica/unisspress/corso-di-specializzazione-attivita-di-sostegno-didattico-studenti-con-disabilita 
FOTOGRAFO e VIDEOMAKER 

IL COMUNE DI MOGORO intende effettuare un’indagine di mercato finalizzata a ricevere manifestazioni d’interesse per la 
copertura del ruolo di FOTOGRAFO e VIDEOMAKER per la 56a edizione della Fiera dell’Artigianato Artistico della Sardegna. 
Per partecipare alla selezione è necessario presentare la seguente documentazione: 
● Curriculum Vitae aggiornato; ● Lettera di presentazione e motivazione; ● Portfolio lavori; ● Recapiti telefonici, email, pec. 
I soggetti interessati a manifestare il proprio interesse dovranno far pervenire i documenti richiesti al Protocollo del Comune di 
Mogoro entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 10.05.2017 mediante: PEC all’indirizzo 
protocollo@pec.comune.mogoro.or.it; consegna a mano all’ufficio protocollo. Per informazioni consultare l’avviso scaribabile dal 
link sottostante o contattare il Servizio Tecnico ai seguenti recapiti telefonici: 0783993009, 0783993050; 
http://www.comune.mogoro.or.it/notizie/21875/ - http://www.comune.mogoro.or.it/ 

+++ AVVISO DI SELEZIONE FIGURANTI +++ RIGOLETTO 
In occasione della messinscena dell’opera Rigoletto di Giuseppe Verdi, alla Forte Arena del Forte Village Resort, regia di Joseph 
Franconi Lee, il Teatro Lirico di Cagliari ricerca le seguenti figure: 

n. 6 figuranti uomini (altezza min. 175, taglia 50-54, ottima presenza scenica e attitudine al palcoscenico, alcuni 
particolarmente atletici); 

n. 6 figuranti uomini (altezza media, agili e pratici di palcoscenico); 
n. 5 figuranti uomini (fisico statuario, bella presenza); 

n. 4 figuranti donne (giovani, bella presenza, capelli lunghi); 
n. 4 figuranti donne (taglia 44-46, capelli lunghi); 

n. 3 figuranti uomini (altezza media, bella presenza, con formazione da danzatori); 
n. 4 figuranti donne (bella presenza, capelli lunghi, formazione da danzatrici). 

La Direzione si riserva di valutare eventuali altre caratteristiche e competenze in possesso dei candidati. 
Il periodo di impegno (prove e spettacoli) è programmato, indicativamente, dal 25 maggio al 24 giugno, con recite il 10, 17 e 24 
giugno 2017. Gli interessati dovranno inviare la propria candidatura all’indirizzo di posta elettronica 
produzione@teatroliricodicagliari.it entro e non oltre SABATO 20 MAGGIO 2017 indicando i propri dati anagrafici (luogo e data 
di nascita, indirizzo, codice fiscale), nonché un recapito telefonico e un breve curriculum, allegando una fotografia a figura intera. 
La selezione si tiene MARTEDÍ 23 MAGGIO 2017 alle ore 11 nella Sala Regia del Teatro Lirico di Cagliari (IV piano) 
Per ulteriori informazioni ci si può rivolgere alla Direzione di Produzione, telefono 070 4082208-257. 

http://www.teatroliricodicagliari.it/it/news/selezionirigoletto.html 

COMUNE DI PULA - SELEZIONE PUBBLICA DI N.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA – PER SOLI ESAMI – PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N.1 
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE - CATEGORIA “C” – POSIZIONE ECONOMICA “C/1” - C.C.N.L. REGIONI ED 
AUTONOMIE LOCALI – DA ASSEGNARE AL SETTORE AMMINISTRAZIONE GENERALE - entro e non oltre il 23 MAGGIO 2017 

http://www.comune.pula.ca.it/sites/default/files/bando_2017_aagg_0.pdf 
http://www.comune.pula.ca.it/sites/default/files/domanda_aagg_0.pdf 

http://www.comune.pula.ca.it/notizie/news/selezione-pubblica-n1-istruttore-amministrativocontabile-categoria-c-da-assegnare 

CPI DI TEMPIO: SELEZIONA BRACCIANTI AGRICOLI 
Il Centro per l’Impiego di Tempio Pausania ha pubblicato l’avviso di selezione per 5 braccianti agricoli nel COMUNE DI 
TEMPIO: Adesioni dal 08.05.2017 al 18.05.2017 - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=81818 

http://www.sardegnalavoro.it/download/avviso%20definitivo(5).pdf 

CPI DI OLBIA: SELEZIONA GIARDINIERI 
Il Centro per l’Impiego di Olbia ha pubblicato l’avviso di selezione per 2 giardinieri nel cantiere del COMUNE DI PALAU: 
Adesioni dal 08.05.2017 al 17.05.2017. - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=81810 

http://www.sardegnalavoro.it/download/CANTIERE%20PALAU%20UFF%20AMBIENTE.pdf 

CPI DI TEMPIO: SELEZIONA MURATORE 
Il Centro per l’Impiego di Tempio Pausania ha pubblicato l’avviso di selezione per muratore nel CANTIERE DI BORTIGIADAS: 
Adesioni dal 08.05.2017 al 17.05.2017. - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=81808 

http://www.sardegnalavoro.it/download/AVVISO%20PUBBLICO%20DI%20SELEZIONE.pdf 

LETTORE MADRELINGUA INGLESE 
L' Anglo-American Centre di Cagliari cerca lettori madrelingua inglese per lo svolgimento di attività parascolastiche e di pubbliche 
relazioni. Inviare candidatura comprensiva di curriculum e foto presso: angloamericancagliari@gmail.com 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

COMUNE DI SANLURI: INCARICO DI COCOCO NEL SETTORE CULTURA E TURISMO 
Manifestazione di interesse per conferire n. 1 incarico di Collaborazione coordinata e continuativa per il Settore 
Cultura riguardante il Progetto: Cultura e Turismo 2017. - Scadenza manifestazione interesse il 22 maggio 2017 
Per partecipare alla selezione i candidati interessati dovranno far pervenire il proprio curriculum debitamente sotto firmato 
corredato dalle proprie generalità, residenza ed eventuale recapito anche telefonico indirizzato al Comune di Sanluri - e presentato 
all’Ufficio Protocollo Via Carlo Felice 201 09025 Sanluri ovvero inoltrato a mezzo PEC all’indirizzo: 
protocollo@pec.comune.sanluri.vs.it ENTRO IL TERMINE PERENTORIO DEL 22 MAGGIO 2017. 
Scarica i dettagli del bando: http://www.comune.sanluri.vs.it/servizi/notizie/notizie_fase02.aspx?ID=23550 

http://www.comune.sanluri.vs.it/servizi/bandi/bandi_fase02.aspx?ID=8373 
 
 

Figura richiesta Requisiti Note Contatto 

1 CAMERIERA DI 
SALA/BARISTA 

E' richiesta esperienza nella 
mansione, possesso di 
diploma di scuola alberghiera 

Contratto per la stagione estiva 2017 
con eventuale proroga per quella 
estiva - si offrono vitto e alloggio 

Hotel Kristiania - Cristiania Srl - via 
s. Antonio 18 - Cogolo di Pejo (Tn) - 
mail: info@hotelkristiania.it  

1 CAMERIERA AI 
PIANI 

 Assunzione con contratto a tempo 
determinato per la stagione estiva 
2017. Si offrono vitto e alloggio 

Hotel Excelsior - via nazionale 41 - 
Molveno - tel. 0461/586921 - indirizzo 
e-mail: info@molveno-excelsior.it  

1 PIZZAIOLO esperienza nella 
mansione e il possesso 
della patente di tipo b 

Assunzione da fine giugno 
ad inizio settembre 2017 - 
si offrono vitto e alloggio 

Pizza al taglio Giovannini Ruggero & Rigotti Bianca 
Snc - Viale Dolomiti di Brenta, 63 - Madonna di 
Campiglio - cell. 348 7740168 - tel. 0465 441671 

COMMIS DI SALA E' necessaria la conoscenza 
dell'inglese ed e' gradita 
l'esperienza nella mansione 

Assunzione per la stagione 
estiva 2017 - si offrono vitto e 
alloggio 

Cerana Relax Hotel - Via Fevri, 16 - 
Madonna di Campiglio - tel. 0465 440552 - 
indirizzo e-mail: info@hotelcerana.com 

1 SEGRETARIA 
D'ALBERGO 

esperienza nella mansione 
e la conoscenza della 
lingua inglese 

Assunzione con contratto a tempo 
determinato per la stagione estiva 2017 e per 
quella invernale 2017-18. vitto e alloggio 

Hotel di Madonna di 
Campiglio - indirizzo e-mail: 
ufficioselezioni2017@libero.it  

1 CAMERIERA DI 
SALA 

Con esperienza e preferibilmente 
cpn la conoscenza delle lingue 
inglese e tedesco 

Per la stagione estiva 2017 - 
si offre l'alloggio 

Hotel Rene' - Pozza Di Fassa - Tn - 
info@hotelrene.com  

1 PIZZAIOLO Con esperienza e referenze Per la stagione estiva 2017 - si 
offre l'alloggio 

Ristorante pizzeria in centro a Canazei 
- e-mail gianburk23@gmail.com  

1 CAMERIERA DI 
SALA 

Con esperienza e con la 
conoscenza della lingua 
inglese 

Contratto a tempo per la 
stagione estiva 2017 ( 
maggio/ottobre) - si offre 
l'alloggio 

Ristorante pizzeria Kamerloy - Streda 
Dolomites 14 - Campitello di Fassa - inviare il 
curriculum tramite e-mail info@kamerloy.com 
- oppure contattate il cellulare 338/3529771 

1 CAMERIERA AI PIANI 
E TURNANTE IN SALA 

Con esperienza e 
referenze 

Per la stagione estiva 2017; si offre 
l'alloggio 

Albergo Arnica - Soraga e-mail 
info@hotelarnica.net  

1 CAMERIERA AI PIANI 
E TURNANTE IN CUCINA 

Con esperienza e 
referenze 

Cameriera piani e turnante in cucina alla sera - 
per la stagione estiva 2017; si offre l'alloggio 

Albergo Arnica - Soraga e-
mail info@hotelarnica.net  

1 CUOCO CAPO 
PARTITA 

Esperienza e referenze 
servizio ristorante; conoscenza 
della cucina tipica trentina 

Per la stagione estiva 
2017(giugno settembre; 
si offre l'alloggio 

Ristorante El Resole' - Canazei - Loc. Alba di 
Canazei - Tn - inviare curriculum e-mail: 
chiccojump@yahoo.it cell. 3270704395 

1 CUOCO 
1 AIUTO CUOCO 

1 CAMERIERA DI SALA 
1 SEGRETARIA 

Con esperienza nella 
mansione. Per ulteriori 
informazioni contattare 
il datore di lavoro. 

Periodo di lavoro: luglio e 
agosto si offre vitto e alloggio 

Hotel europa - s.martino di castrozza 
via passo rolle 10 tel. 0439/769101 e-
mail: info@hoteleuropasanmartino.it 
referente selezione: sig.ra paola 

1 ESTETISTA / 
MASSAGGIATRIC
E QUALIFICATA 

E' richiesta esperienza 
nella mansione. 

Contratto per la stagione estiva 
2017 - si offrono vitto e alloggio 

Hotel Kristiania - Cristiania Srl - via s. 
Antonio 18 - Cogolo di Pejo (Tn) - mail: 
info@hotelkristiania.it  

1 PIZZAIOLO E' richiesta esperienza 
documentata nella 
mansione. 

Contratto per la stagione estiva 
2017 - si offrono vitto e alloggio 

Hotel Kristiania - Cristiania Srl - via s. 
Antonio 18 - Cogolo di Pejo (Tn) - mail: 
info@hotelkristiania.it  

1 BARISTA 
/CAMERIERA 

esperienza nella mansione, 
conoscenza lingue straniere. La figura 
in oggetto effettuerà' il servizio bar e 
colazioni ai tavoli. Uso del palmare. 

Contratto di lavoro a 
tempo determinato dal 
28/05 al 15/09/17. Si 
offrono vitto e alloggio. 

Il cantuccio - Coe Snc - Via Per Il 
Fontanino, 19 - Pejo Fonti (Tn) - mail: 
ristorantecantuccio@hotmail.com - 
referente: sig.ra Silvia 

1 CUOCO Con esperienza e 
referenze 

Per la stagione estiva 2017; dal 
20 giugno al 20 settembre 2017 
- si offre l'alloggio 

Bepi sport snc di Sommariva Domenico E C. - 
Bar "Ta Rif" - Loc. Passo San Pellegrino - 
moena e-mail domenicosommariva@yahoo.it  

 
Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  


