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Ricerca di Personale / Offerte di Lavoro / Corsi / Concorsi / Selezioni.                Dal 20/02 al 06 Marzo 2017 

SELEZIONI IN FERROVIE DELLO STATO 1000 NUOVE ASSUNZIONI IN ARRIVO 
Nuovi bandi e selezioni in arrivo per macchinisti e ferrovieri, ecco come sono gestite le assunzioni per il turnover in 
Ferrovie dello Stato.    Selezioni in Ferrovie dello Stato 
Tutte le selezioni saranno rese presto disponibili sui siti dell’ente nella sezione «Lavora con noi» a seguito dell’emanazione del 
Decreto Interministeriale che accetta l’accordo sindacale. http://www.fsitaliane.it/lavoraconnoi.html 
http://business.laleggepertutti.it/17255_ferrovie-dello-stato-1000-posti-disponibili - https://siv-
recruiting.gruppofs.it/hcmcv/RecruitmentWeb2/CznWfResearch.asp?FUNID=5006038&LANGID=1040&ISM=N&FRM=G 

http://www.fsitaliane.it/lcn/Studenti-e-neolaureati/Percorso-di-selezione/Percorso-di-selezione-studenti-e-neolaureati 
CPI DI SAN GAVINO MONREALE: RICERCA BADANTE 

Ente proponente: Centro per l’Impiego di San Gavino Monreale (CPI) – Via Montevecchio, snc – fax 070/9339599 
Ricerca di personale: Famiglia privata cerca: - N. 1 BADANTE CONVIVENTE per persona non autosufficiente 
Mansione: assistenza e cura della persona non autosufficiente, e delle attività quotidiane relative alla cucina, occuparsi delle 
attività domestiche e guidare l’automobile. Sede di lavoro: Gonnosfanadiga Requisiti: - indispensabile esperienza nella 
mansione con possesso di referenze; - disponibilità immediata; - si ricerca persona italiana o anche straniera con regolare 
permesso di soggiorno che parli bene l’italiano; La ricerca si intende rivolta ad ambo i sessi (Dlgs n. 198/2006, art. 27 comma 
5). - lavoratori iscritti al CPI di San Gavino M.le e Sanluri. Tipologia contrattuale: contratto a tempo indeterminato, full-
time. CCNL: Domestico. Scadenza: (per la presentazione delle candidature): 24.02.2017. Informazioni utili: Modalità di 
candidatura: I lavoratori interessati, iscritti al CPI di San Gavino M.le e Sanluri dovranno presentare personalmente la propria 
candidatura, allegando il curriculum vitae presso il CPI di appartenenza – Servizio Incontro Domanda/Offerta. Non si prendono 
in considerazione cv recapitati per altre vie: posta, e-mail, fax. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=79490 

OPPORTUNITÀ DI TIROCINIO PER NEODIPLOMATI! 
Cerchiamo per il nostro stabilimento di Olbia Neo-diplomati Perito Meccanico, Elettrotecnico o Elettronico per tirocini di 
inserimento e/o reinserimento al lavoro. Tirocini per neo-diplomati periti meccanici, elettrotecnici o elettronici. Selezioniamo per 
il nostro stabilimento di Olbia neo-diplomati periti meccanici, elettrotecnici o elettronici per tirocini di inserimento e/o 
reinserimento al lavoro. Inviare il Curriculum Vitae aggiornato (comprensivo del consenso al trattamento dei dati personali) al 
seguente indirizzo ufficiopersonale@generaleconserve.it Verranno prese in considerazione solo le candidature che 
riporteranno in oggetto “PERITO MECCANICO”. Il profilo ideale possiede i seguenti requisiti: Titolo di studio: Diploma 
Perito Meccanico, Elettrotecnico o Elettronico. Età: compresa tra i 18 e 22 anni. Forte motivazione ad intraprendere l’esperienza 
formativa, buone doti relazionali e organizzative. Durata del Tirocinio: 6/12 mesi con successiva possibilità di inserimento in 
Azienda. Sede del tirocinio: Olbia Si offrono alloggio, 1 pasto giornaliero presso la mensa aziendale e rimborso spese mensile. 

http://www.asdomar.it/tirocini-per-neo-diplomati-periti-meccanici-elettrotecnici-o-elettronici/ 
CPI DI CAGLIARI: RICERCA CANTIERE COMUNALE 

Il CPI di Cagliari in relazione alla Determinazione n. 135 del 10/02/2017, pubblicata nell’albo pretorio dell’ASPAL in data 
10/02/2017, e all’allegato Avviso pubblico per la selezione di personale da avviare a tempo determinato nel cantiere comunale di 
Cagliari, comunica che sono aperti i termini di chiamata dal 20.02.2017 al 01.03.2017, gli interessati in possesso dei requisiti 
potranno partecipare presentandosi personalmente presso il Centro per l’Impiego di Cagliari in via Borgo Sant’Elia dal lunedì al 
venerdì dalle ore 8.30 alle ore 11.30. N. 1 INGEGNERE CIVILE EDILE O ARCHITETTURA; N. 6 GEOMETRA O PERITO 
EDILE. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=79522 

http://www.sardegnalavoro.it/download/avviso%20definitivo%20cantiere%20comunale%20.pdf 
CPI DI CUGLIERI: RICERCA COMUNE DI MODOLO 

Il Centro per l’Impiego di Cuglieri informa che Il COMUNE DI MODOLO ha presentato la seguente richiesta di avviamento a 
selezione per N.1 MURATORE, sede di lavoro: Modolo Adesioni dal 20/02/2017 al 01/03/2017 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=79512 
CPI DI ALES: RICERCA PERSONALE 

Il CPI di Ales informa che Il COMUNE DI CURCURIS ha presentato la seguente richiesta di avviamento a selezione per n. 8 
LAVORATORI: http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=79546 

CPI DI LANUSEI: RICERCA VARIE FIGURE 
CPI di Lanusei trasmetto ha pubblicato la determinazione n°166 del 17.02.2017 e lo schema di avviso pubblico per n. 4 
BRACCIANTI AGRICOLI, N.1 PERITO AGRARIO/AGROTECNICO, N.1 MURATORE, N.1 POTATORE a tempo determinato 
COMUNE DI GAIRO: http://www.sardegnalavoro.it/download/schema%20avviso%20pubblico(2).pdf 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=79528 
CPI DI ORISTANO: RIAPERTURA TERMINI SELEZIONE 

Il Centro per l’Impiego di Oristano informa che Il COMUNE DI VILLAURBANA ha presentato la seguente richiesta di 
avviamento a selezione per n. due Manovali agricoli, un Conduttore di trattori agricoli, un Operatore alla motosega, un 
Geometra. Sede di lavoro: Comune di Villaurbana. Riapertura termini per adesioni dal 20/02/2017 al 28/02/2017 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=79509 
 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

CPI DI SANLURI: RICERCA VARIE FIGURE L68:  
ADDETTO ALLA VENDITA - OPERAIO AGRICOLO - ADDETTO MAGAZZINO - IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 

Ente proponente: Centro per l’Impiego di Sanluri- via Cesare Pavese n.7 – tel.0709356801 
1.Ricerca di personale: Azienda operante nel settore della grande distribuzione – settore bricolage ricerca candidati iscritti 
nell’elenco di cui alla L. 68/99, art.8 Profilo ricercato: ADDETTO ALLA VENDITA 
Sede di lavoro: SANLURI - Scadenza. 24/02/17 Tipologia di inserimento: tirocinio formativo e di orientamento – mesi 6 -
32 0re settimanali – dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 15.30 alle 20.00  
2. Ricerca di personale: Azienda operante nel settore allevamento ricerca candidati iscritti nell’elenco di cui alla L. 68/99, art.8 
Profilo ricercato: OPERAIO AGRICOLO – Addetto alla gestione e alla vendita degli animali, utilizzo degli impianti e dei mezzi 
meccanici aziendali (es. muletto, trattore) 
Sede di lavoro: SAN GAVINO MONREALE - Scadenza. 24/02/17 Tipologia di inserimento: contratto a tempo determinato 
e pieno – 39 0re settimanali- turni di lavoro 7 giorni su 7 
3. Ricerca di personale: Azienda operante nel settore noleggio di giochi elettronici e macchine distributrici ricerca candidati 
iscritti nell’elenco di cui alla L. 68/99, art.8 Profilo ricercato: ADDETTO MAGAZZINO 
Sede di lavoro: GUSPINI - Scadenza. 24/02/17 Tipologia di inserimento: contratto a tempo pieno e indeterminato – 40 
0re settimanali – dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 15.00 alle 19.00  
4.Ricerca di personale: Azienda operante nel settore dello smaltimento e trattamento rifiuti urbani e depurazione acque 
industriali ricerca candidati iscritti nell’elenco di cui alla L. 68/99, art.8 Profilo ricercato: IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 
Sede di lavoro: VILLACIDRO - Scadenza. 24/02/17 Tipologia di inserimento: tirocinio formativo e di orientamento – 
tempo determinato -30 h settimanali – dal lunedì al venerdì dalle 8.30 alle 13.30, due rientri pomeridiani dalle 14.30 alle 17.00  
Informazioni utili: Gli interessati, con i requisiti indicati, potranno presentare la dichiarazione di disponibilità, nelle seguenti 
modalità, allegando il curriculum vitae: Personalmente, presso gli sportelli dei C.P.I.: - CPI di San Gavino Monreale – via 
Montevecchio snc –San Gavino Monreale (VS) tel- 0709356901 – fax 070 9339599 - CPI di Sanluri, via Cesare Pavese, 7 –Sanluri 
(VS) – tel 0709356801 - A mezzo posta, indirizzata al Centro per l’impiego di Sanluri, via Cesare Pavese n.7, 09025 Sanluri. Alla 
casella di posta elettronica certificata all’indirizzo: agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it A tal fine farà fede la ricevuta di 
avvenuta consegna dell’istanza alla casella indicata. Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre le ore 13,00 del 
giorno 24/02/2017 e non farà fede il timbro postale. Il modulo, dovrà essere presentato debitamente compilato, sottoscritto e 
accompagnato dal curriculum vitae. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=79333 

CPI DI SINISCOLA: RICERCA VARIE FIGURE 
Ente proponente: CPI di Siniscola  Ricerca di personale: Azienda operante nel settore Alberghiero ricerca: 
- N 1 GOVERNANTE AI PIANI - N 1 BARMAN - N 1 CAMERIERE DI SALA - N 1 AIUTO CUOCO (che sia anche pasticcere) 
Propone: Rapporto di lavoro subordinato a Tempo Determinato (stagione estiva) - Non si offre alloggio Requisiti: Indispensabile 
esperienza nella mansione – Età minima 19 anni - Sede lavorativa: Posada - Scadenza: 24 Febbraio 2017 - Riferimento 
annuncio: n 04/2017 Modalità di candidatura: i lavoratori interessati a candidarsi devono presentarsi direttamente al CPI di 
Siniscola oppure inviare all’indirizzo mail: siniscola.domandaeofferta@provincia.nuoro.it i seguenti documenti: - Curriculum Vitae 
con foto - Autocandidatura (da ritirare presso il CPI o tramite il sito www.sardegnalavoro.it) (coloro che hanno difficoltà nella 
redazione del curriculum, possono usufruire, del supporto del servizio specialistico di Orientamento presso la sede del CPI sito a 
Siniscola in Via Olbia, 26 Tel. 0784/878513) Informazioni utili: Per informazione o chiarimenti contattare il servizio Incontro 
Domanda-Offerta Siniscola: Tel. 0784 – 238944/48 e-mail: siniscola.domandaeofferta@provincia.nuoro.it oppure 
aspal.cpisiniscola@regione.sardegna.it http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=78953 

CPI DI CUGLIERI: RICERCA 3 CAMERIERI 
Ente proponente: Centro per l’Impiego di Cuglieri – Piazza Convento – tel. 0785 39623 – fax 0785 39481 
Ricerca di personale: Azienda privata, operante nel settore turismo, ricerca: - N.3 CAMERIERI/E DI SALA E BAR 
Requisiti: Preferibile esperienza di lavoro, anche minima, nella mansione richiesta; Indispensabile conoscenza della lingua 
inglese (livello base); Preferibile conoscenza della lingua tedesca; Domicilio nei Comuni dei CPI della Provincia di Oristano 
(Alloggio non disponibile). Data di scadenza: 09/03/2017 Sede di lavoro: Torre del Pozzo – Cuglieri (OR) Tipologia 
contrattuale: Contratto di lavoro a tempo determinato part time, 3 mesi (prorogabili) CCNL: Turismo. Modalità di 
candidatura: gli interessati, devono dichiarare la disponibilità presentandosi personalmente presso il Servizio di Incontro 
Domanda/Offerta di Lavoro del C.P.I. di appartenenza, muniti di C.V. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=79330 

CPI DI OLBIA: RICERCA VARIE FIGURE: 1 IMPIEGATO/A e 33 25 AUTISTI - Scadenza: 30.03.2017 
Ente proponente: Centro per l’Impiego di Olbia Servizio Incontro Domanda Offerta – Via Romagna 10 – Tel. 0789/2937- 
26/32/44 – Fax 0789/205089 – e-mail aspal.cpiolbia@regione.sardegna.it  
1.Ricerca di personale: Azienda operante nel settore trasporto persone, ricerca: N. 1 IMPIEGATO/A 
Mansioni: assistenza ed affiancamento ai responsabili di settore nella gestione del personale Sede di lavoro: Budoni Requisiti 
indispensabili: Ottima conoscenza del pacchetto office; Patente B, automunito/a; Pregressa esperienza quinquennale in 
selezione e gestione del personale; Dinamismo e capacità di adattamento Requisiti preferibili: Conoscenza della lingua inglese; 
Conoscenza della lingua francese; Età dai 30 ai 50 anni; Corsi di primo soccorso e antincendio Tipologia contrattuale: tempo 
determinato pieno Orario di Lavoro : da CCNL AUTORIMESSE E AUTONOLEGGIO, si richiede disponibilità al lavoro su turni 
(festivi, notturni e diurni) Scadenza: 30.03.2017 Riferimento annuncio numero: 06/17  
2. Ricerca di personale: Aziende operanti nel settore trasporto persone, ricercano: - N. 25 AUTISTI - N. 8 AUTISTI 
Mansioni: conduzione di autobus Sede di lavoro: territorio regionale Requisiti indispensabili: Patente D-DE + CQC 
TRASPORTO PERSONE; Esperienza biennale nella conduzione di autobus; Dinamismo e capacità di adattamento Requisiti 
preferibili: Conoscenza della lingua inglese; Conoscenza della lingua francese; Automunito/a; Età dai 30 ai 50 anni; Corsi di 
primo soccorso e antincendio; Conoscenze informatiche di base Tipologia contrattuale: tempo determinato pieno Orario di 
Lavoro: da CCNL NAZIONALE AUTOFERROTRANVIERI, si richiede disponibilità al lavoro su turni (festivi, notturni e diurni) 
Riferimento annuncio numero: 04_05/17 Altro: le candidature verranno segnalate all’azienda con cadenza settimanale.  
Modalità di adesione: 1) presentandosi personalmente, conCV (europass) e modello di auto-candidatura, c/o il Servizio Incontro 
Domanda/Offerta in Via Romagna n. 10 ad Olbia ovvero recandosi nei C.P.I. di Tempio Pausania o sede distaccata di Palau; 2) 
tramite l’invio del modello di auto-candidatura ed il CV in formato europass, entrambi datati e sottoscritti in originale, via fax al n° 
0789/205089 o e-mail a “ agcosseddu@aspalsardegna.it ” o “ sdeledda@aspalsardegna.it o “ asatta@aspalsardegna.it ”, 
precisando la figura richiesta, il numero di riferimento dell’offerta con la scansione di 1 documento di identità in corso di validità. 
Non verranno prese in considerazione le candidature prive di copia del documento di identità in corso di validità in allegato, 
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali (ai sensi del D.lgs. 196/2003), la firma del candidato e i requisiti professionali 
indispensabili indicati nell’annuncio. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=79141 

 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 
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Ricerca di Personale/Bandi/Corsi/Concorsi/Comunicazioni Legali.                     Dal 20/02 al 06 Marzo 2017 

AMAZON, IN ARRIVO 600 ASSUNZIONI DA TORINO A CAGLIARI. E 5MILA NEL REGNO UNITO 
Rieti e Vercelli, ma non solo. Saranno 600 i nuovi posti di lavoro creati da Amazon in Italia quest’anno, rafforzamento necessario 
alla luce dei progressi nel business e dell’apertura delle due nuovi sedi logistiche, nel Lazio e in Piemonte. Progetto che si 
inserisce nel piano più ampio già comunicato (1.200 nuovi addetti in tre anni, si veda il Sole 24 Ore dell’11/2, 16/1 e 16/12), 
sulla scia dell’implementazione del percorso di sviluppo della multinazionale Usa: già lo scorso anno Amazon in Italia ha creato 
oltre 500 nuove posizioni, superando lo scorso dicembre quota 2.000 dipendenti. “I 600 posti aggiuntivi in Italia, tutti full-time, 
saranno parte di un piano europeo che conta 15mila nuove posizioni”. Numeri specifici sul giro d’affari dei singoli paesi non 
vengono forniti ma l’idea di un business in crescita decisa è percepibile dalle ultime rilevazioni del black friday: dai 600mila 
ordini ricevuti nel 2015 si è passati a 1.1 milioni l’anno successivo. I nuovi ingressi previsti nel corso del 2017 riguardano 
posizioni ad ampio spettro: dagli ingegneri agli sviluppatori software, con possibilità aperte anche a tutti coloro che stanno 
cercando una prima esperienza lavorativa. Numerose posizioni verranno aperte nei centri di distribuzione attualmente in 
costruzione presso Passo Corese (Rieti) e Vercelli (sul sito del gruppo le posizioni aperte qui sono rispettivamente 31 e 38), il cui 
avvio è previsto entro la fine di settembre, «per essere pronti ad operare nel prossimo Natale», chiarisce Nuyts. Le assunzioni 
coinvolgeranno però anche altri siti, come il centro già esistente a Castel San Giovanni (Piacenza), il nuovo centro di sviluppo a 
Torino, IL CUSTOMER CENTER DI CAGLIARI e gli uffici corporate di Milano. I 600 posti aggiuntivi in Italia, tutti full-time, 
saranno parte di un piano europeo più ampio, che prevede sul continente oltre 15mila nuove posizioni: il numero più elevato 
che Amazon abbia mai registrato in un solo anno. Attività realizzata attraverso oltre 100 strutture suddivise tra uffici corporate, 
centri di sviluppo, centri di assistenza per i clienti e i venditori e data center Amazon web services. «La crescita in Italia - 
aggiunge Nuyts - è realizzata anche attraverso un aumento dei volumi da parte delle Pmi. L’export dei venditori che ci utilizzano 
come marketplace per vendere in tutta Europa è infatti in progresso a doppia cifra: lo scorso anno ha superato i 250 milioni di 
euro, dai 165 dell’anno precedente». I posti in Europa: Amazon inoltre ha annunciato che creerà 1.500 nuovi posti di lavoro in 
Francia e 5mila nel Regno Unito, malgrado la Brexit, entro il 2017. Il gruppo supererà così i 5.500 dipendenti in Francia. La 
nuova tornata di assunzioni fa parte di un piano più vasto che punta alla creazione di 15mila posti di lavoro in Europa 
quest'anno. Nel Regno Unito le assunzioni avverranno anche a Londra e porterà gli organici inglesi a 24mila unità. Prima di 
Amazon, già Apple, Facebook e Google hanno annunciato investimenti e assunzioni nel Regno Unito. 

http://www.ilsole24ore.com/art/impresa-e-territori/2017-02-19/amazon-arrivo-600-assunzioni-torino-cagliari-
150241.shtml?uuid=AEzT8bX&utm_source=dlvr.it&utm_medium=facebook 

CPI DI NUORO: RICERCA VENDITORE 
Ente proponente: Centro Per l’impiego di Nuoro, Via Ballerai n.153 - tel. 0784-238900 
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore Assicurazioni e prodotti finanziari cerca: - N 1 VENDITORE 
Requisiti: • Età minima: 25 anni max: 35 anni • Possesso della patente cat “B” e preferibilmente automuniti. • Titolo di studio: 
Diploma di maturità • Indispensabile la conoscenza dei principali applicativi microsoft Offfice Mansioni: addetto alla vendita di 
prodotti assicurativi e finanziari Caratteristiche personali: Dinamismo, buone doti relazionali, capacità organizzative Tempi di 
inserimento: Marzo/Aprile 2017 Sede di lavoro: Nuoro e provincia Si offre: fisso mensile più provvigioni, affrancamento e 
formazione iniziale Data di scadenza: 10 marzo 2017 entro e non oltre le ore 12 
Informazioni utili: Non verranno prese in considerazione candidature prive dei requisiti richiesti. Modalità di candidatura: i 
lavoratori interessati sono invitati a presentare il proprio Curriculum Vitae unito alla domanda di autocandidatura al Centro Per 
l’Impiego di Nuoro — Via Ballero ni153 e presso la Sede Decentrata di Gavoi in Via Eleonora presso Casa Maoddi. Solo se in 
possesso dei requisiti, è possibile candidarsi anche via mali, compilando il modulo allegato con rif n°05/2017 inviandolo 
unitamente al CV a: domandaofferta.cpinuoro@gmail.com - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=79542 

CPI DI SINISCOLA: RICERCA PIZZAIOLO E 2 CAMERIERI 
Ente proponente: Centro Per l’Impiego di Siniscola 
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore Alberghiero ricerca: - N 1 – PIZZAIOLO - N 2 – CAMERIERI DI SALA 
Propone: Rapporto di lavoro subordinato a Tempo Determinato (stagione estiva). Non si offre alloggio Requisiti: 
Indispensabile esperienza nella mansione Sede lavorativa: Orosei – Sos Alinos - Scadenza: 28 febbraio 2017 
Riferimento annuncio n 05/2017. Modalità di candidatura: I lavoratori interessati a candidarsi devono presentarsi 
direttamente al CPI di Siniscola oppure inviare all’indirizzo mail: siniscola.domandaeofferta@provincia.nuoro.it i seguenti 
documenti: - C.V. con foto - Autocandidatura (da ritirare presso il CPI o tramite il sito www.sardegnalavoro.it ) (coloro che 
hanno difficoltà nella redazione del curriculum, possono usufruire, del supporto del servizio specialistico di Orientamento presso 
la sede del CPI sito a Siniscola in Via Olbia, 26 Tel. 0784/878513) Informazioni utili. Per informazione o chiarimenti contattare 
il servizio Incontro Domanda-Offerta Siniscola: Tel. 0784 – 238944/48 Mail: siniscola.domandaeofferta@provincia.nuoro.it 
oppure aspal.cpisiniscola@regione.sardegna.it - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=79056 

MILKA E OREO ASSUMONO DEGUSTATORI DI CIOCCOLATO 
http://www.castedduonline.it/rubriche/webstars/44787/cercasi-assaggiatore-di-cioccolato-il-lavoro-dei-sogni-per-i-golosi.html 
http://catania.liveuniversity.it/2017/02/17/lavoro-milka-oreo-assaggiatori-cioccolato/ 
https://mondelez.taleo.net/careersection/mdlz_na_external_en/jobsearch.ftl 

https://www.google.it/webhp?sourceid=chrome-instant&ion=1&espv=2&ie=UTF-8#q=Milka+e+Oreo+Linkedin 
 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

Figura richiesta Requisiti Contatto Note 

1 CAMERIERE/A DI 
SALA 

E' richiesta esperienza nella mansione, 
conoscenza della lingua inglese e della lingua 
tedesca. La figura in oggetto si occuperà 
della preparazione e allestimento delle buffet 
delle verdure e del servizio della cena. 

Hotel Garden - Ambras Srl - Marilleva 
900 - 38020 Mezzana (Tn) - inviare i 
curriculum solo tramite mail: 
candidatura.personale.hotel@gmail.co
m - no telefono 

Contratto per il 
mese di marzo 
2017 - si 
offrono vitto e 
alloggio 

1 TUTTOFARE E' richiesta esperienza e 
possesso di patente di tipo 
"b". 

Hotel Kristiania - Cristiania Srl - Via S. 
Antonio 18 - Cogolo di Pejo (Tn) - mail: 
info@hotelkristiania.it  

Contratto a tempo 
determinato. 

1 ADDETTA SALA/BAR E' richiesta esperienza 
documentata nella 
mansione, conoscenza 
lingua inglese. 

Hotel Domina Parco dello Stelvio - Idea Vacanze Srl 
- Via Sant'Antonio 16 - Cogolo Di Pejo (Tn) -tel: 
0463/754553 - mail: info@hotelstelviodomina.it - 
referente per la selezione sig.ra Angela 

Contratto da subito e 
fino all'inizio di aprile 
2017 - si offrono vitto e 
alloggio. 

1 APPRENDISTA 
CAMERIERA/E DI 

SALA 

Età max 29 anni compiuti 
(per inquadramento in 
apprendistato); preferibile 
minima esperienza nella 
mansione; conoscenza di 
tedesco e inglese 

Hotel Caravel - Via Coize 9, Torbole Sul 
Garda; per candidarsi inviare curriculum 
all'indirizzo e-mail: 
marcello@caravelhotel.it specificando in 
oggetto la figura professionale per cui ci si 
candida 

Contratto di apprendistato 
per la stagione estiva 2017 
(marzo-ottobre); orario di 
lavoro: tempo pieno su turni, 
compresi i giorni festivi; e' 
offerto alloggio 

1 CAMERIERA/E DI 
SALA/BAR (ORARIO 

POMERIDIANO/SERAL
E) 

Esperienza 
documentata nella 
mansione; conoscenza 
indispensabile di inglese 
e preferibile di tedesco; 

Agriturismo Ca' Vecia - Via 
Navene Vecchia 162, Malcesine 
(Vr), per candidarsi inviare 
curriculum all'indirizzo e-mail: 
silviarabagno@yahoo.it  

Servizio e pulizia sala/bar; contratto a 
tempo determinato per la stagione estiva 
2017 (aprile-settembre); orario di 
lavoro: tempo pieno (16.30-23.00), 
anche nei giorni festivi; è offerto alloggio 

1 CAMERIERA AI 
PIANI 

Con esperienza e 
referenze 

Hotel Dolce Casa **** Moena Val di Fassa - Tn – 
e-mail: hdolcecasa@libero.it - tel. 0462/573126 

Da subito fino a fine marzo 
2017 - si offre vitto e alloggio 

1 CUOCO CAPO 
PARTITA 

E' richiesta esperienza in 
hotel 4**** e 
conoscenza della cucina 
tipica trentina 

Rio Stava Family Resort & Spa ****, Loc. Stava - 
Tesero - inviare cv con referenze degli ultimi tre 
impieghi per e-mail a info@hotelriostava.com 
referente per la selezione signora Peretti Elisabetta 

Da metà maggio a 
fine ottobre; si offre 
l'alloggio 

1 CAMERIERA AI 
PIANI 

Con esperienza 
e referenze 

Hotel El Paster - Pera di Fassa - e-mail 
info@hotelelpaster.com - referente selezione sig. Chenetti 

Da subito a metà marzo 
2017; si offre l'alloggio 

UN TUTTOFARE E' preferibile 
l'esperienza nella 
mansione 

Rifugio 5 Laghi - Loc. Pancugolo 
- Madonna di Campiglio - 
indirizzo e-mail: 
natalia.vidi@alice.it  

Assunzione con contratto a tempo determinato 
fino a marzo 2017. Si offrono vitto e alloggio. Per 
candidarsi inviare il proprio curriculum 
all'indirizzo e-mail indicato 

CPI DI CARBONIA E CPI DI IGLESIAS: RACCOLTA CANDIDATURE DI PRESELEZIONE L.68/99 
Il Servizio Politiche a favore di soggetti a rischio di esclusione dell’ASPAL tramite i Centri per l’Impiego di Carbonia e Iglesias, 
intende procedere alla raccolta delle candidature per la Preselezione di: n.1 LAVORATORE DISABILE APPARTENENTE ALLE 
CATEGORIE DI CUI ALL’ART.1 DELLA LEGGE 68/99, per l’assunzione a tempo indeterminato pieno, in qualità di ISPETTORE 
DI PRODUZIONE, 1° livello del CCNL Assicurazioni, da impiegare nella stipula di contratti di assicurazione e relative attività 
collegate, c/o una Società operante nel settore delle assicurazioni; n.1 LAVORATORE DISABILE APPARTENENTE ALLE 
CATEGORIE DI CUI ALL’ART.1 DELLA LEGGE 68/99, per l’assunzione a tempo indeterminato pieno, in qualità di IMPIEGATO 
D’ORDINE, 5° livello CCNL UNEBA, da impiegare in mansioni semplici di segreteria, c/o un’Associazione operante nel settore Socio 
– Assistenziale. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=79363 

CORSI PER RAGAZZI DAI 14 AI 17 ANNI NON 
COMPIUTI 

A Sassari, Olbia e Lanusei è possibile iscriversi ai corsi di 
formazione per Cameriere Sala Bar triennali rivolto i giovani 
tra i 14 ed i 16 anni. Vedi il sito 
www.cnosfapsalesianisardegna.it o chiama direttamente le 
sedi. Le iscrizioni sono aperte sino al 28/02/2017. 

http://www.cnosfapsalesianisardegna.it/ 

L. 68 ART. 8 - AZIENDA SETTORE HOBBISTICA E BRICOLAGE 
RICERCA N. 1 TIROCINANTE 

Scritto da Categoria: Legge 68/99 - Pubblicato: 14 Febbraio 2017 
Data di scadenza: 28/02/2017 (tutte le domande dovranno 
pervenire entro tale data, pena esclusione) 
http://www.provinciaotlavoro.it/public/index.php?option=com_cont
ent&view=article&id=224:l-68-art-8-azienda-settore-hobbistica-e-

bricolage-ricerca-n-1-tirocinante&catid=33:legge-68-
99&Itemid=395 

RISORSA FOOD&BEVERAGE 
Baia Camping Village Srl, Societa à operante nel settore turistico ricettivo, ricerca per la propria struttura "Camping Isuledda" sita 
in Sardegna ad Arzachena (Ot) una risorsa da inserire nel settore food € beverage. Il candidato ideale dovrà avere i seguenti 
requisiti: essere in grado di gestire e autorizzare ordini f&b rispetto alle norme haccp, gestire contratti con i fornitori, controllare 
costi f&b, redarre food cost report gestire il menu, gestire i turni del personale, supportare l'attività operativa qualora le circostanze 
lo richiedano, avere competenze per la gestione del software di ristorazione integrato a palmari per ordini di sala e centri di 
produzione, saper gestire i conti elettronici / scontrini fiscali emessi e relative chiusure giornaliere, diploma di maturità alberghiera 
o formazione equivalente, eccellente conoscenza del processi f&b, esperienza pregressa di almeno 2 anni nel medesimo settore, 
conoscenza lingua inglese e tedesco, flessibilità e adattamento alle esigenze aziendali. Inviare cv a: risorseumane@baiaholiday.it 

 
 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  
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e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it 

Bollettino per il Lavoro 
Fonti degli annunci: L’Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica. 
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, www.regionesardegna.it,  

Ricerca di Personale/Bandi/Corsi/Concorsi/Comunicazioni Legali.                         Dal 20/02 al 06 Marzo 2017 

CAMERIERE/A - CAPO PARTITA 
Ristorante in zona Valledoria (SS), ricerca figure 
professionali come Cameriere/a di Sala e Capo Partita. Si 
richiede provata esperienza nel settore alberghiero; 
disponibilità a lavorare su turni e anche nei week-end; 
capacità di lavorare in team; cortesia e aspetto curato. 
Disponibilità immediata per un colloquio ed eventuale 
prova. La ricerca è rivolta a entrambi i sessi. Si prega di 
inviare curriculum dettagliato, corredato di foto recente 
con autorizzazione al trattamento dei dati personali ex 
D.Lgs. 196/2003 via email a: info@lalocandadelmare.it 

SALDATORE FERRO STRUTTURE SEMPLICI 
Randstad Italia Spa - Società Unipersonale Filiale di Cagliari ricerca per 
proprio cliente specializzato nella gestione di processi finanziari in 
outsourcing SALDATORE FERRO STRUTTURE SEMPLICI Si richiede 
comprovata esperienza pluriennale come saldatore esperto nella 
carpenteria metallica, buone capacità organizzative e relazionali di 
lavoro in team, disponibilità immediata In possesso di patente B e 
automunito. Sede di lavoro: Villacidro/Sanluri Contratto: Tempo 
determinato Orario di lavoro: Full Time Inviare la propria candidatura 
a: Randstad Italia Spa - Società Unipersonale Mail: 
cagliari.mameli@randstad.it - Indicando nell'oggetto: saldatore 

PROGETTO SPERIMENTALE CANOPAES, MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALL'AGRIS 
Argea, l’Agenzia regionale per la ricerca in agricoltura, intende acquisire manifestazioni di interesse da parte di imprese interessate 
allo svolgimento delle attività sperimentali previste nell’ambito del progetto sperimentale Canopaes. Il progetto intende studiare le 
potenzialità di sfruttamento di aree sottoposte a fenomeni di grave inquinamento attraverso la coltivazione della canapa in 
un’ottica di sostenibilità economica e ambientale. Per l’esecuzione del progetto sarà necessario condurre delle coltivazioni 
sperimentali di canapa, seguendo l’approccio sperimentale "ON-FARM", prevalentemente nel territorio del Sulcis, prevalentemente 
in aree sottoposte a fenomeni di grave inquinamento da agenti chimici persistenti. Saranno prese in considerazione principalmente 
le manifestazioni di interesse pervenute da imprese operanti nei comuni ricadenti nel territorio della provincia di Carbonia-Iglesias 
e secondariamente quelle provenienti da altre aree inquinate. Possono presentare la loro candidatura le imprese, singole o 
associate in possesso delle seguenti caratteristiche: - avere una superficie coltivabile non inferiore a 2.500 m2 dotata di 
attrezzature adeguate alla coltivazione di canapa; - garantire l’effettuazione delle ordinarie operazioni colturali (direttamente o 
tramite noleggio) richieste per la coltivazione di canapa; - disponibilità a un lavoro di équipe con i ricercatori del progetto.  
Gli interessati potranno presentare la manifestazione di interesse entro il 27 febbraio 2017 secondo una delle seguenti 
modalità: - tramite raccomandata A/R all'indirizzo: Agris Sardegna, Servizio per la Ricerca sui Sistemi Colturali Erbacei – Viale 
Trieste 111 - 09123 Cagliari; - tramite consegna a mano presso l’Ufficio Protocollo del Servizio per la Ricerca sui Sistemi Colturali 
Erbacei – Viale Trieste 111 - 09123 Cagliari; - tramite fax al numero 070 285381; - tramite posta elettronica certificata 
all’indirizzo: dirve@pec.agrisricerca.it Per informazioni e/o chiarimenti è possibile contattare il coordinatore del progetto Dott. 
Gianluca Carboni, tel. 070 9189222, e-mail: gcarboni@agrisricerca.it - Informazione a cura dell'Urp della Presidenza 

http://www.regione.sardegna.it/j/v/13?s=330152&v=2&c=3&t=1 
DOMANDA DI CONTRIBUTO A FAVORE DELLA COOPERATIVE SOCIALI DI TIPO B 

L’Assessorato del Lavoro ha approvato la modulistica e le modalità attuative per la predisposizione della domanda di contributo in 
contro occupazione a favore della cooperative sociali di tipo B. Il finanziamento è destinato alle cooperative sociali di tipo B, iscritte 
nell’apposita sezione dell’Albo regionale, tenuto dal Servizio coesione dell’Assessorato regionale del Lavoro. L’oggetto del 
finanziamento è il imborso delle retribuzioni erogate dalla Cooperativa sociale a ciascun socio lavoratore nella misura del 50 per 
cento della retribuzione prevista dal contratto collettivo nazionale di categoria oppure nella misura dell’80 per cento per ciascun 
socio appartenente alle categorie di persone svantaggiate. Le domande potranno essere presentate dalle ore 10 del 1 marzo 
2017 e fino alle ore 24 del 31 marzo 2017 tramite Pec all’indirizzo: lavoro@pec.regione.sardegna.it 
Informazione a cura dell'Urp della Presidenza - http://www.regione.sardegna.it/j/v/13?s=330191&v=2&c=3&t=1 

CONTRIBUTI PER LA SELEZIONE QUALITATIVA DI FATTRICI DI RAZZA ANGLO-ARABA 
L'Agenzia regionale per la ricerca in agricoltura (Agris), intende sostenere, nell’ambito degli “Interventi a favore del comparto 
ippico” il mantenimento e l’integrazione del nucleo di fattrici private di razza anglo araba, di profilo genetico altamente qualitativo 
per la produzione di puledri di razza anglo araba costituito nel 2015. L'iniziativa, finalizzata al recupero di importanti linee 
genetiche della razza, attualmente a rischio di conservazione, intende integrare il nucleo delle fattrici costituito nel 2015 con altri 
soggetti fino a comprendere un massimo di 100 animali. L'obiettivo sarà perseguito attraverso l’erogazione a favore 
dell'allevatore/proprietario, della somma di 1.100 euro lordi (880 euro netti) in regime "de minimis". Per l’ammissione delle fattrici 
al presente programma saranno presi in considerazione i seguenti requisiti: A) Requisiti sportivi: - performances individuali; - 
performances familiari della linea materna diretta collaterale, ascendente e discendente. B) Requisiti individuali: - essere di razza 
anglo araba regolarmente iscritta a un competente Libro genealogico italiano o estero e possedere la documentazione che attesti 
l'origine, la genealogia e la proprietà; - essere residente in Sardegna; - essere indenne da tare ereditarie; - essere mantenuta nel 
pieno e totale rispetto delle condizioni di benessere animale; - non essere di proprietà di allevatori in costanza di rapporto di lavoro 
dipendente con l’Agris; - essere in possesso dei requisiti minimi di performance (punti 25). Gli allevatori/proprietari, residenti in 
Sardegna, potranno presentare domanda di ammissione al programma o richiesta di permanenza, per le fattrici già inserite nel 
Nucleo 2015, entro il 28 febbraio 2017 all’Agris Sardegna – Servizio ricerca per la qualità e valorizzazione delle produzioni 
equine, piazza D. Borgia 4, 07014 Ozieri o tramite Pec all’indirizzo: dirip@pec.agrisricerca.it - Informazione a cura dell'Urp della 
Presidenza. - http://www.regione.sardegna.it/j/v/13?s=329629&v=2&c=3&t=1 

 
Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 
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NUORO: NUOVA APERTURA NEGOZIO OVS - CERCASI ADDETTI VENDITA E ADDETTO AL MAGAZZINO 
OVS - NUOVA APERTURA NUORO – NUORO - Per la prossima nuova apertura del negozio di Nuoro 
Si ricercano: ADDETTI VENDITA part–time/full–time e ADDETTO AL MAGAZZINO che gestiranno con autonomia crescente 
l’operatività dell’area vendita, provvedendo all’allestimento, alla tenuta ed al riassortimento del reparto di assegnazione. 
Precisione, capacità organizzativa, problem solving ed orientamento al risultato, unitamente a capacità di lavorare in team, ne 
completano il profilo professionale. Sede di lavoro: NUORO Per candidarvi inoltrare il curriculum tramite questo link sul sito OVS 

http://lavoraconnoi.ovs.it/dettaglio-posizione/ovs-nuova-apertura-nuoro/1700000I 
AL VIA L’ISTITUZIONE DI UN ELENCO DI GUIDE PROFESSIONISTE PER LE ESIGENZE DEL PARCO GEOMINERARIO 

STORICO AMBIENTALE DELLA SARDEGNA 
Il Parco Geominerario Storico Ambientale della Sardegna, con Deliberazione del Commissario Straordinario, il 14 febbraio 2017 ha 
pubblicato un Avviso di manifestazione di interesse per la formazione di un elenco Guide Turistiche o Ambientali Escursionistiche, 
anche in possesso della idoneità tecnica come addetto alla prevenzione incendi e/o in possesso dell’idoneità come addetto al 
primo soccorso. Il provvedimento consentirà l’assunzione di personale qualificato da impiegare per il biennio 2017 – 2019 nei siti 
turistici – minerari ricadenti nelle aree comprese nel perimetro del Consorzio del Parco. Si ricorda che sulla base di accordi di 
programma siglati di volta in volta con i Comuni Interessati e la partecipazione di IGEA S.p.a, l’Ente Parco gestisce attualmente i 
siti di interesse turistico garantendo il servizio di guida turistica. I requisiti dei candidati 
La selezione pubblica riguarderà professionisti iscritti nel registro della Regione Autonoma della Sardegna come Guide Turistiche 
e/o Ambientali Escursionistiche che nel biennio precedente abbiano prestato servizi analoghi per pubbliche amministrazioni o 
aziende private, siano in possesso delle necessarie idoneità come addetti alla prevenzione incendi e al primo soccorso e 
dimostrino la conoscenza di almeno due lingue straniere di cui una inglese. Modalità di partecipazione: La domanda di 
iscrizione all’elenco, corredata di curriculum vitae, potrà essere comunicata agli uffici del Parco entro le ore 13 del 15 marzo 2017 
mediante PE: all’indirizzo: protocolloparcogeominerario@pec.it Per maggiori informazioni: http://www.parcogeominerario.eu/ 

BORSA DI STUDIO DEL FIMIOA (ENTE BILATERALE AGRICOLO TERRITORIALE DI ORISTANO) PER LAUREATI UNO 
L’Ente Bilaterale Agricolo Territoriale di Oristano FIMIOA, in collaborazione con il Consorzio UNO, ha bandito un concorso 
per l’assegnazione di n.1 borsa di studio per laureati del valore di 2.500 euro a beneficio di figli di lavoratori agricoli o di 
datori di lavoro nel settore agricolo iscritti negli elenchi della Provincia di Oristano. L'importo indicato è da considerarsi come lordo 
e da assoggettare a ritenuta d’acconto. La partecipazione al concorso è riservata ai laureati dell'anno accademico 2015.2016. Le 
domande in carta semplice, dovranno riportare la data e il voto di laurea, e potranno essere presentate alla Segreteria Studenti 
del Consorzio UNO entro il 30 Aprile 2017. http://www.consorziouno.it/Notizie/Archivio/2016/FIMIOA-Bando-2.html 

UNIVERSITA' DI SASSARI - CONCORSO (SCADENZA 20 MARZO 2017) 
AVVISO DI MOBILITÀ COMPARTIMENTALE E INTERCOMPARTIMENTALE PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA 

C-1, CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO, AREA AMMINISTRATIVA, PROFILO AMMINISTRATIVO-
CONTABILE, INTERAMENTE RISERVATO AI SOGGETTI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE DI CUI ALL'ARTICOLO 18, COMMA 2, DELLA LEGGE 12 MARZO 
1999, N. 68, ISCRITTI NELLE LISTE DEL COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO DI CUI ALL'ARTICOLO 8 DELLA LEGGE 68/1999. (GU 4 SERIE SPECIALE 

- CONCORSI ED ESAMI N.13 DEL 17-2-2017) 
La versione integrale del sul sito istituzionale dell'Università degli studi di Sassari: https://www.uniss.it/ateneo/bandi/bandi-il-
personale-scadenza - https://www.uniss.it/ateneo/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso  

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-02-
17&atto.codiceRedazionale=17E00848 

MIUR, BANDO PER ASSISTENTI DI LINGUA ITALIANA ALL'ESTERO 
Il Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca ha pubblicato il nuovo bando rivolto a giovani laureati italiani, per coprire 
posti di lavoro come Assistente di lingua italiana all’estero. L’attività consiste nell’affiancare i docenti di lingua italiana in servizio 
negli istituti scolastici del Paese di destinazione, con l’obiettivo di promuovere la conoscenza della lingua e della cultura italiane. 
Le sedi di lavoro sono Austria, Belgio, Francia, Irlanda, Germania, Regno Unito e Spagna, per l’anno scolastico 2017/18. 
Requisiti richiesti per candidarsi: Cittadinanza italiana - Avere un’età inferire a 30 anni - Non essere già stato assistente di 
lingua italiana all’estero su incarico del MIUR - Essere libero da impegni relativi agli obblighi militari - Non essere legato da alcun 
rapporto di impiego o di lavoro con amministrazioni pubbliche - Aver conseguito un diploma di laurea - Aver sostenuto gli esami 
indicati nel bando. L’impiego all’estero avrà una durata di circa 8 mesi presso uno o più istituti, è previsto inoltre un compenso 
che varia a seconda del paese di destinazione. Le domande di partecipazione devono essere presentate, entro il 4 marzo 
2017. Per maggiori informazioni consultare il sito ufficiale del MIUR. Trova altre iniziative e opportunità analoghe nella sezione 
bandi e concorsi di Cliclavoro! 

https://www.cliclavoro.gov.it/Clicomunica/News/2017/Pagine/MIUR-bando-per-assistenti-di-lingua-italiana-all-estero-.aspx 
COMUNE DI ASSEMINI 

AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DELL'ALBO PER I MEMBRI DELL'ORGANISMO DI MEDIAZIONE DIBATTITO 
PUBBLICO - SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDA 15 MARZO 2017 

http://www.comune.assemini.ca.it/dettagli/bando/622?utm_source=dlvr.it&utm_medium=facebook# 
BANDO - Avviso Pubblico Manifestazione di interesse alla NOMINA DI COMPONENTI ESTERNI DELLA COMMISSIONE 

GIUDICATRICE delle domande di contributo per manifestazioni culturali e di spettacolo - Anno 2017-2018 
Data pubblicazione: 03/02/2017 Data scadenza: 22/02/2017 - Oggetto: Avviso Pubblico Manifestazione di interesse alla 
nomina di componenti esterni della commissione giudicatrice delle domande di contributo per manifestazioni culturali e di 
spettacolo - Anno 2017-2018 - Struttura di riferimento: Servizio Istruzione, Politiche giovanili, Sport, Cultura e Spettacolo 

http://www.comune.cagliari.it/portale/it/bnd_altri_dettaglio.page?contentId=BND173352 
UNIVERSITA' DI SASSARI - CONCORSI (Scadenza 6/03/17) (GU 4a Serie Speciale - Concorsi ed Esami n.9 del 3-2-2017) 
AVVISO DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI PRIMA FASCIA A TEMPO INDETERMINATO, AI 
SENSI DALL'ARTICOLO 18, COMMA 1, DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI.  

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-02-
03&atto.codiceRedazionale=17E00515 

AVVISO DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI PRIMA FASCIA A TEMPO INDETERMINATO, AI 
SENSI DALL'ARTICOLO 18, COMMA 1, DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE.  

Le versioni integrali del bandi è visibile sul sito istituzionale dell'Università degli studi di Sassari ai seguenti link: 
https://www.uniss.it/ateneo/bandi/bandi-docenti-e-ricercatori-scadenza - https://www.uniss.it/ateneo/amministrazione-

trasparente/bandi-di-concorso 
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-02-

03&atto.codiceRedazionale=17E00516 
Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 


