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1.  

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 

TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

EURES SASSARI 
 

Ente proponente: CPI 
di Sassari – Servizio 

Eures – e-mail: 
amdeidda@aspalsardeg

na.it 
 

 

EURES SASSARI: RICERCA PER PARCO DISNEY 
 

N. 100 Figure richieste: GIOVANI INTERESSATI A LAVORARE NEL PARCO DISNEY 
 

Paese: Francia – Marne La Vallée 
Descrizione: La rete regionale EURES ricerca per la società francese Disneyland Paris 100 giovani interessati a lavorare nel parco di attrazione per 
interpretare in costume i ruoli dei personaggi Disney più famosi o partecipare alle parate Disney. Identificazione richiesta: Rif. n. 043RWMY Titolo di 
studio: non specificato Tipo di contratto: tempo indeterminato full time (solo per alcuni ruoli) con inizio a partire dal 15 Marzo 2017 oppure contratti a 
tempo determinato (data inizio contratto Maggio 2017) per una durata variabile da 4 a 8 mesi. In caso di contratto a tempo determinato: rimborso spese di 
viaggio (A/R) per un importo massimo di €. 152 a conclusione del contratto di lavoro; in caso di contratto a tempo indeterminato: rimborso spese di viaggio 
per un importo massimo di €. 76 a conclusione del periodo di prova; retribuzione minimo €. 1514  – massimo €. 1700 lordi mensili. Alloggio a carico del 
candidato. Requisiti: età minima 18 anni, madrelingua italiano ed ottima conoscenza della lingua francese o della lingua inglese; buon livello di danza; 
caratteristiche fisiche somiglianti ai personaggi da interpretare; dinamicità ed entusiasmo e stature comprese tra 137 cm e 192 cm. Verranno prese in 
considerazione solo le candidature delle persone in possesso dei requisiti richiesti. 
Modalità di candidatura: L’audizione Disneyland Paris si svolgerà il giorno 9 Marzo 2017 a Roma presso IALS in via Cesare Fracassini, 60 (metro A 
Fermata Flaminio). Per candidarsi è necessario presentarsi alle ore 10.00 muniti di un cv redatto in lingua francese o inglese, un documento di identità 
valido, una penna nera. I candidati che arriveranno dopo le ore 10.00 non potranno essere ammessi all’audizione. Tutti i candidati dovranno indossare abiti 
comodi (tuta e scarpe da ginnastica) al fine di poter eseguire una coreografia di danza. Non è consentito l’uso di make up per il viso. L’audizione potrà 
protrarsi fino alle ore 18. Non saranno rimborsate le spese di viaggio sostenute dai candidati per partecipare all’audizione. Per ulteriori informazioni: 
eures@regione.lazio.it  
Data di scadenza: non specificato 
 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=79281 

2.  

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 

TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

EURES SASSARI 
 

Ente proponente: CPI 
di Sassari – Servizio 

Eures – e-mail: 

EURES SASSARI: RICERCA SETTORE BENESSERE 
 

N. e Figure richieste: 7 ESTETISTE SPECIALIZZATE PER DIREZIONE TECNICA SPA 
 

Paese: Italia – Sardegna – Toscana e Sicilia 
Descrizione: Si ricercano per la stagione estiva Estetiste, specializzate per direzione tecnica, in conformità a quanto disposto dall’art. 3 della Legge 1/1990, 
da inserire in Centri Benessere/SPA presso strutture turistiche della Sardegna (N. 3 unità), della Toscana (n.1 unità) e della Sicilia (n. 3 unità). Le mansioni 
saranno quelle relative alla Direzione Tecnica di SPA. Il/La candidato/a ideale sarà una persona entusiasta, disponibile, flessibile, molto dinamica e con 
voglia di lavorare. Indispensabile il possesso dell’attestato di qualifica, più quello di specializzazione (3° anno). Gradito, ma non indispensabile anche quello 
del 4° anno. Si offre contratto a tempo determinato pieno o parziale (20h. settimanali) con valutazione da entrambe le parti al momento del colloquio e 
secondo ruolo e capacità, decorrenza verosimilmente dal 03/04/2017 al 30/09/2017. Retribuzione da 900 a 1.400 euro netti mensili, secondo capacità ed 
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amdeidda@aspalsardeg
na.it 

 

 

esperienza, vitto e alloggio e divisa. Identificazione richiesta: Rif. EURES n. 4903635 Titolo di studio: Licenza Media, qualifica professionale e 
specializzazione conseguite ai sensi della L. n°1/1990 Tipo di contratto: Tempo Determinato Part-time Requisiti: possesso della pertinente qualificazione 
professionale ai sensi della Legge 1/199, precedente esperienza almeno annuale nel medesimo ruolo, età compresa tra i 20 e i 40 anni conoscenza molto 
buona della lingua Francese e Inglese, bella presenza, buone doti di comunicazione con la clientela, discrezione e voglia di lavorare, possesso della Pat. B e 
automunito/a. 
Modalità di candidatura: I candidati della Toscana dovranno inviare la propria candidatura via mail a: Paola Bobini – mail: 
paola.bobini@regione.toscana.it . I candidati della Sicilia dovranno inviare la propria candidatura via mail a: Rosario De Luca – mail: eures@regione.sicilia.it 
. I candidati della regione Sardegna e delle altre regioni (escluse Toscana e Sicilia), dovranno inviare una mail a: amdeidda@aspalsardegna.it indicando in 
oggetto al messaggio di posta elettronica la seguente dicitura: “Ref. Direzione Tecnica SPA 2017″ e allegando: 1. CV aggiornato in Italiano, munito di foto a 
pena di esclusione (la candidatura non sarà presa in considerazione se nel curriculum non è stata inserita la seguente dicitura: “Acconsento al trattamento 
dei miei dati personali in conformità alle disposizioni del d.lgs.196/2003”), salvato con l’estensione di Cognome_Nome_cv.doc oppure .pdf; 2. Nel CV, 
relativamente al possesso della qualifica e della specializzazione richieste, dovranno essere espressamente indicati: durata del corso, Ente organizzatore, 
numero di ore di frequenza per anno, riconoscimento da parte della propria Regione; 3. Al CV andrà allegata copia degli attestati rilasciati relativamente al 
conseguimento della qualifica richiesta. I curricula regolarmente pervenuti saranno preselezionati, valutando il possesso dei requisiti richiesti ed inoltrati per 
la successiva valutazione all’azienda. Con successiva comunicazione verranno resi noti sedi e modalità di svolgimento dei colloqui di selezione. I candidati 
non contattati, si intenderanno non selezionati. La data di chiusura dell’offerta è indicativa: l’azienda potrà a propria discrezione anticiparne o posticiparne la 
scadenza senza ulteriore preavviso. 
Data di scadenza: 31.03.2017 
 

N. e Figure richieste: 8 ESTETISTE QUALIFICATE 
 

Paese: Italia – Sardegna – Toscana e Sicilia 
Descrizione: Si ricercano per la stagione estiva n°8 Estetiste qualificate, in conformità a quanto disposto dall’art. 3 della Legge 1/1990, da inserire in Centri 
Benessere/SPA e sale di trattamento estetico presso strutture turistiche della Sicilia (N°3), Sardegna (N°3) e Toscana (N°2). Il/La candidato/a ideale avrà 
un’età compresa tra i 20 e i 40 anni, parlerà un buon Italiano, Francese e Inglese molto buono, sarà una persona onesta, tranquilla, volenterosa, 
disponibile, flessibile, pulita e ordinata, molto dinamica, entusiasta e con voglia di lavorare. In particolare si richiedono energia, sorriso e voglia di stare in 
mezzo alla gente. La conoscenza linguistica é requisito essenziale. Si offrono contratto a tempo determinato pieno o parziale (20 h. settimanali) con 
valutazione da entrambe le parti al momento del colloquio e secondo ruolo e capacità, decorrenza verosimilmente dal 03/04/2017 fino al 30/09/2017, a 
seconda della data di apertura della struttura turistica. Retribuzione da 800 a 1.300 euro netti mensili, secondo capacità ed esperienza, vitto e alloggio e 
divisa. Identificazione richiesta: Rif. EURES  n°4903636 Titolo di studio: Licenza Media e qualifica professionale conseguita ai sensi della L. n°1/1990 
Tipo di contratto: Tempo determinato part-time Requisiti: Possesso della qualifica professionale ai sensi della Legge 1/1990, precedente esperienza di 
durata almeno annuale, volontà di imparare e fare, essenziale la conoscenza molto buona della lingua Francese, bella presenza, buon rapporto con la 
clientela, discrezione e voglia di lavorare, possesso della Pat. B e automuniti. 
Modalità di candidatura: I candidati della Toscana dovranno inviare la propria candidatura via mail a: Paola Bobini – mail: 
paola.bobini@regione.toscana.it . I candidati della Sicilia dovranno inviare la propria candidatura via mail a: Rosario De Luca – mail: eures@regione.sicilia.it 
. I candidati della regione Sardegna e delle altre regioni (escluse Toscana e Sicilia), dovranno inviare una mail a: amdeidda@aspalsardegna.it indicando in 
oggetto al messaggio di posta elettronica la seguente dicitura: “Ref. Estetista 2017″ e allegando: 1. CV aggiornato in Italiano, munito di foto a pena di 
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esclusione (la candidatura non sarà presa in considerazione se nel curriculum non è stata inserita la seguente dicitura: “Acconsento al trattamento dei miei 
dati personali in conformità alle disposizioni del d.lgs.196/2003”), salvato con l’estensione di Cognome_Nome_cv.doc oppure .pdf, 2. Nel CV, relativamente 
al possesso della qualifica richiesta, dovranno essere espressamente indicati: durata del corso, Ente organizzatore, numero di ore di frequenza per anno, 
riconoscimento da parte della propria Regione; 3. Al CV andrà allegata copia dell’attestato rilasciato relativamente al conseguimento della qualifica richiesta; 
I curricula regolarmente pervenuti saranno preselezionati, valutando il possesso dei requisiti richiesti ed inoltrati per la successiva valutazione all’azienda. 
Con successiva comunicazione verranno resi noti sedi e modalità di svolgimento dei colloqui di selezione. I candidati non contattati, si intenderanno non 
selezionati. La data di chiusura dell’offerta è indicativa: l’azienda potrà a propria discrezione anticiparne o posticiparne la scadenza senza ulteriore 
preavviso. 
Data di scadenza: 31/03/2017 
 

N. e Figure richieste: 8 MASSAGGIATORI/TRICI SETTORE ESTETICO 
 

Paese: Italia – Sardegna – Toscana e Sicilia 
Descrizione: Azienda operante nel settore del benessere ricerca per la stagione estiva Massaggiatori/trici qualificati nel settore estetico, da inserire in 
Centri Benessere/SPA e sale massaggio presso strutture turistiche della Sicilia, della Sardegna e della Toscana. Il/La candidato/a ideale avrà preferibilmente 
un’età compresa tra i 20 ed i 40 anni, parlerà un buon Italiano, Francese e Inglese molto buono, sarà una persona corretta, pulita e ordinata, dotata di 
buone capacità di comunicazione, empatia, flessibilità, volontà, dinamicità ed entusiasmo di lavorare. Inoltre si richiedono energia, sorriso e voglia di stare 
in mezzo alla gente. Necessaria esperienza almeno annuale nel ruolo. Si offrono contratto a tempo determinato pieno o parziale (20 h. settimanali) con 
valutazione da entrambe le parti al momento del colloquio e secondo ruolo e capacità, decorrenza verosimilmente dal 03/04/2017 al 30/09/2017, a seconda 
della data di apertura della struttura turistica. Retribuzione da €800 a €1.300 netti mensili, secondo capacità ed esperienza, vitto e alloggio e divisa. 
Identificazione richiesta: Rif. EURES  n°4903638 Titolo di studio: Licenza Media e qualifica professionale conseguita ai sensi della L. n°1/1990 Tipo di 
contratto: Tempo determinato part-time Requisiti: Possesso della qualifica professionale ai sensi della Legge 1/1990, precedente esperienza almeno 
annuale nel ruolo, conoscenza molto buona della lingua Francese e di quella Inglese, disponibilità, empatia, buon rapporto con la clientela, pulizia, 
discrezione, correttezza ed entusiasmo di lavorare, energia, sorriso e voglia di stare in mezzo alla gente, possesso della Pat. B e automunito/a. 
Modalità di candidatura: I candidati della Toscana dovranno inviare la propria candidatura via mail a: Paola Bobini – mail: 
paola.bobini@regione.toscana.it . I candidati della Sicilia dovranno inviare la propria candidatura via mail a: Rosario De Luca – mail: eures@regione.sicilia.it 
. I candidati della regione Sardegna e delle altre regioni (escluse Toscana e Sicilia), dovranno inviare una mail a: amdeidda@aspalsardegna.it indicando in 
oggetto al messaggio di posta elettronica la seguente dicitura: “Ref. Massaggio SPA 2017″ e allegando: 1. CV aggiornato in Italiano, munito di foto a pena 
di esclusione (la candidatura non sarà presa in considerazione se nel curriculum non è stata inserita la seguente dicitura: “Acconsento al trattamento dei 
miei dati personali in conformità alle disposizioni del d.lgs.196/2003”), salvato con l’estensione di Cognome_Nome_cv.doc oppure .pdf, 2. Nel CV, 
relativamente al possesso della qualifica richiesta, dovranno essere espressamente indicati: durata del corso, Ente organizzatore, numero di ore di 
frequenza per anno, riconoscimento da parte della propria Regione; 3. Al CV andrà allegata copia dell’attestato rilasciato relativamente al conseguimento 
della qualifica richiesta; I curricula regolarmente pervenuti saranno preselezionati, valutando il possesso dei requisiti richiesti ed inoltrati per la successiva 
valutazione all’azienda. Con successiva comunicazione verranno resi noti sedi e modalità di svolgimento dei colloqui di selezione. I candidati non contattati, 
si intenderanno non selezionati. La data di chiusura dell’offerta è indicativa: l’azienda potrà a propria discrezione anticiparne o posticiparne la scadenza 
senza ulteriore preavviso. 
Data di scadenza: 31/03/2017 
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http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=79266 

3.  

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 

TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

EURES SASSARI 
 

Ente proponente: CPI 
di Sassari – Servizio 

Eures – e-mail: 
amdeidda@aspalsardeg

na.it 
 

 

EURES SASSARI: RICERCA VARIE FIGURE ALL’ESTERO 
 

N.1 Figure richieste: ITALIAN PRE-SALES NETWORKING SPECIALIST 
 

Paese: Bulgaria – Sofia 
Descrizione: Global outsourcer in Bulgaria is looking for an Italian Networking Pre-Sales Specialist. The candidate will have to answer incoming queries 
regarding various networking products from business clients, and provide them with assistance in purchasing the right product. He will also work on 
technical solutions by assisting clients via phone, email and live chat. This position requires follow up outbound calls to customers and other third parties to 
ensure technical issues that have to find timely response. Identificazione richiesta: Ref. Eures 55686356 – ISNS Sofia Titolo di studio: technical 
certifications is an advantage Tipo di contratto: Permanent, full time contract. The salary for this role will be min. 1500 max. 2000 Lev net p/m. Full paid 
training will be provided. There is an excellent relocation package on offer which includes hotel on arrival and assistance with finding your own 
accommodation. Requisiti: For this position is necessary to have up to one year of experience, excellent communication skills both verbally and written in 
Italian and English, ability to listen to clients’ needs, knowledge of network infrastructure and services desired, problem solving skills and also eagerness to 
learn and develop. The candidates must meet the stated requirements for this role or it will not be able to consider referring their application on.  
Modalità di candidatura: for the application, please send an email with your CV to tamar@talingual.com and in copy to amdeidda@aspalsardegna.it by 
referring to “Rif. Eures 55686356 – ISNS Sofia” in the subject line. The expiration date of the present job offer is only indicative because the company could 
close the recruitment in advance. 
Data di scadenza: 20/03/2017 
 

N. 5 Figure richieste: TECHINICAL SUPPORT SPECIALIST 
 

Paese: Bulgaria – Sofia 
Descrizione: Global leader in business and IT services is looking for fluent Italian/English speakers to join their technical support team in Sofia, Bulgaria. 
The candidate will be dealing with technical queries from business clients via phone and email. He will work closely with colleagues to solve technical issues. 
Analysing, diagnosing and fixing software issues are part of daily tasks and responsibilities. For this role is important taking ownership of incidents and find 
time resolution. Identificazione richiesta: Ref. Eures 1968103 – TSS Sofia Titolo di studio: previous experience in a technical support role and/or 
degree in Computer Science Tipo di contratto: Permanent, full time contract. The salary for this role will be min. 1500 max. 2000 Lev net p/m. Full paid 
training will be provided. There is an excellent relocation package on offer which includes dedicated relocation officer and 1-2 week accommodation on 
arrival. Requisiti: previous work experience in a customer support role, excellent communication skills both verbally and written in Italian, French and 
English, excellent listening and troubleshooting skills, computer literate, good understanding of Windows Operation Systems, experience with CRM/ticketing 
system desired and eagerness to learn and develop. The candidates must meet the stated requirements for this role or it will not be able to consider 
referring their application on. 
Modalità di candidatura: for the application, please send an e-mail with your CV to tamar@talingual.com and in copy to amdeidda@aspalsardegna.it by 
referring to “Rif. Eures 1968103 – TSS Sofia” in the subject line. The expiration date of the present job offer is only indicative because the company could 
close the recruitment in advance. 
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Data di scadenza: 20/03/2017 

 

N. 50 Figure richieste: CENTRE MANAGER DIRETTORE ED ASSISTENTE DI CENTRI VACANZE STUDIO ALL’ESTERO – 2017 
 

Paese: Gran Bretagna – Irlanda 
Descrizione: Si ricercano candidati qualificati e motivati per effettuare un’esperienza di lavoro durante la stagione estiva, come membri del team di 
assistenza ed animazione di gruppi di giovani in età scolare partecipanti a viaggi studio all’estero. Le mansioni proprie del profilo saranno le seguenti: 
responsabile della pianificazione, gestione e controllo della qualità di tutti i servizi erogati, presso centri vacanza studio, previa selezione (per titoli, test di 
lingua scritto e orale, colloquio conoscitivo + corso di formazione obbligatorio gratuito). Identificazione richiesta: Rif. CM2017 per Centre Manager e Rif. 
ASV2017 per Assistente Centri Vacanze Titolo di studio: Laurea titolo preferenziale – Possesso almeno del Diploma Superiore Tipo di contratto: tempo 
determinato da metà giugno a fine agosto 2017 per una durata minima di 3 settimane. La disponibilità per più turni costituirà titolo preferenziale. 
Retribuzione direttori: da € 60 netti al giorno; retribuzione assistenti: da € 36 netti al giorno; viaggio di andata e ritorno dall’aeroporto italiano di partenza 
al college di destinazione; sistemazione in pensione completa a carico dell’Azienda. Requisiti: Età min. 25 anni compiuti entro il 31 maggio 2017, ottima 
conoscenza scritta ed orale della lingua del paese di destinazione; esperienza documentabile almeno triennale nella gestione di centri vacanza studio o 
summer camp. 
Modalità di candidatura: i candidati interessati, entro e non oltre le ore 24.00 del 19/03/2017, dovranno compilare l’apposito form collegandosi al link 
riportato a lato di ciascuna delle città sottoelencate, a seconda del luogo nel quale intendono effettuare il colloquio di selezione. Per candidarsi cliccare sul 
profilo prescelto per accedere al form on-line reperibile sul sito: http://www.itfteach.it  

 MILANO (28 marzo + 4 aprile /2017) FORM 

 BOLOGNA (10 aprile 2017) FORM 

 BENEVENTO (10-11 aprile 2017) FORM 

 VENEZIA (02 maggio 2017) FORM 

 PALERMO (18-19 aprile 2017) FORM 

 ROMA (12-13 aprile 2017) FORM 

 SASSARI (19 aprile 2017) FORM 
I candidati verranno previamente selezionati (per titoli, test di lingua scritto e orale, colloquio conoscitivo + corso di formazione obbligatorio gratuito). La 
data di convocazione al colloquio e alla formazione verrà comunicata via mail ai soli candidati ammessi alla selezione. Sarà possibile per ogni candidato 
compilare un solo form per un unico profilo. Il sistema bloccherà ogni ulteriore tentativo di inserimento. L’azienda invita i candidati, nel loro stesso 
interesse, a valutare attentamente i profili richiesti prima di compilare il form e a candidarsi ESCLUSIVAMENTE per il ruolo rispondente alle proprie effettive 
qualifiche e competenze. I candidati che in passato hanno già superato una selezione I.T.F, dovranno comunque compilare il Form 2017 per aggiornare i 
propri dati. Non sarà richiesto loro di sostenere un nuovo colloquio. Inviare solo per conoscenza la candidatura a: amdeidda@aspalsardegna.it citando il 
profilo di riferimento dell’offerta. La data di chiusura dell’offerta è indicativa: l’azienda potrà a propria discrezione anticiparne o posticiparne la scadenza 
senza ulteriore preavviso. 
Scadenza: 19/03/2017 
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N. 440 Figure richieste: GROUP LEADERS (ACCOMPAGNATORE –ANIMATORE DI GRUPPI DI RAGAZZI IN CENTRI VACANZE STUDIO ALL’ESTERO 
2017) 

 

Paese: Francia – Irlanda – Spagna – Regno Unito 
Descrizione: Si ricercano candidati qualificati e motivati per effettuare un’esperienza di lavoro durante la stagione estiva, come membri del team di 
assistenza ed animazione di gruppi di giovani in età scolare partecipanti a viaggi studio all’estero. Le mansioni proprie del profilo saranno le seguenti: 
accompagnamento ed attività di animazione pomeridiana e serale per gruppi di studenti all’estero presso centri studio residenziali, previa selezione (per 
titoli, test di lingua scritto e orale e colloquio conoscitivo + corso di formazione obbligatorio gratuito). Identificazione richiesta: Rif.  GP2017 Titolo di 
studio: Laurea (preferibilmente in Lingue, con priorità per i docenti abilitati) o in Psicologia (con iscrizione all’Albo professionale) oppure Licenza di Guida 
Turistica. Tipo di contratto: tempo determinato da metà giugno a fine agosto 2017, per uno o più turni di due settimane ciascuno. Retribuzione € 400 netti 
per turno; viaggio di andata e ritorno dall’aeroporto italiano di partenza al college di destinazione; alloggio con pensione completa a carico dell’Azienda. 
Requisiti: Età min. 23 anni compiuti entro il 31 maggio 2016, ottima conoscenza scritta ed orale della lingua del paese di destinazione; esperienze 
documentabili nel settore dell’animazione sportiva, teatrale, musicale, di contatto costituiranno titolo preferenziale. 
Modalità di candidatura: i candidati interessati, entro e non oltre le ore 24.00 del 19/03/2017, dovranno compilare l’apposito form collegandosi al link 
riportato a lato di ciascuna delle città sottoelencate, a seconda del luogo nel quale intendono effettuare il colloquio di selezione. Per candidarsi cliccare sul 
profilo prescelto per accedere al form on-line reperibile sul sito: http://www.itfteach.it  

 MILANO (28 marzo + 4 aprile /2017) FORM 

 BOLOGNA (10 aprile 2017) FORM 

 BENEVENTO (10-11 aprile 2017) FORM 

 VENEZIA (02 maggio 2017) FORM 

 PALERMO (18-19 aprile 2017) FORM 

 ROMA (12-13 aprile 2017) FORM 

 SASSARI (19 aprile 2017) FORM 
I candidati verranno previamente selezionati (per titoli, test di lingua scritto e orale, colloquio conoscitivo + corso di formazione obbligatorio gratuito). La 
data di convocazione al colloquio e alla formazione verrà comunicata via mail ai soli candidati ammessi alla selezione. Sarà possibile per ogni candidato 
compilare un solo form per un unico profilo. Il sistema bloccherà ogni ulteriore tentativo di inserimento. L’azienda invita i candidati, nel loro stesso 
interesse, a valutare attentamente i profili richiesti prima di compilare il form e a candidarsi ESCLUSIVAMENTE per il ruolo rispondente alle proprie effettive 
qualifiche e competenze. I candidati che in passato hanno già superato una selezione I.T.F, dovranno comunque compilare il Form 2017 per aggiornare i 
propri dati. Non sarà richiesto loro di sostenere un nuovo colloquio. Inviare solo per conoscenza la candidatura a: amdeidda@aspalsardegna.it citando il 
profilo di riferimento dell’offerta. La data di chiusura dell’offerta è indicativa: l’azienda potrà a propria discrezione anticiparne o posticiparne la scadenza 
senza ulteriore preavviso. 
Scadenza: 19/03/2017 
 

N 60 Figure richieste: Professional Cares (ASSISTENTE PER DISABILI IN CENTRI DI VACANZA STUDIO ALL’ESTERO 2017) 
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Paese: Spagna – Gran Bretagna – Irlanda – Francia 
Identificazione richiesta: Rif. PCAR2017 
Descrizione: Si ricercano candidati qualificati e motivati per effettuare un’esperienza di lavoro durante la stagione estiva, come membri del team di 
assistenza ed animazione di gruppi di giovani in età scolare partecipanti a viaggi studio all’estero. Le mansioni proprie del profilo saranno le seguenti: 
attività specializzata per l’assistenza personalizzata a giovani diversamente abili italiani che partecipano ad una vacanza studio all’estero, per garantire la 
migliore fruizione del soggiorno e la massima integrazione nel gruppo, previa selezione (per titoli, test di lingua scritto e orale e colloquio conoscitivo + 
corso di formazione obbligatorio gratuito). Titolo di studio: Istruzione superiore, possesso della qualifica di operatore socio-sanitario (OSS), di educatore o 
assistente familiare, di ausilio socio-assistenziale (ASA). 
Tipo di contratto: da metà giugno a fine agosto 2017 (per uno o più turni di due settimane ciascuno) La disponibilità per più turni è titolo preferenziale. 
Retribuzione € 400 netti per turno; viaggio di andata e ritorno dall’aeroporto italiano di partenza al college di destinazione, alloggio e pensione completa a 
carico dell’Azienda. Requisiti: Istruzione superiore, possesso di qualifica di operatore socio-sanitario (OSS), di educatore o assistente familiare, di ausiliario 
socio-assistenziale (ASA), precedenti esperienze analoghe documentabili, la conoscenza della lingua del paese di destinazione costituirà titolo preferenziale. 
Modalità di candidatura: i candidati interessati, entro e non oltre le ore 24.00 del 19/03/2017, dovranno compilare l’apposito form collegandosi al link 
riportato a lato di ciascuna delle città sottoelencate, a seconda del luogo nel quale intendono effettuare il colloquio di selezione. Per candidarsi cliccare sul 
profilo prescelto per accedere al form on-line reperibile sul sito: http://www.itfteach.it  

 MILANO (28 marzo + 4 aprile /2017) FORM 

 BOLOGNA (10 aprile 2017) FORM 

 BENEVENTO (10-11 aprile 2017) FORM 

 VENEZIA (02 maggio 2017) FORM 

 PALERMO (18-19 aprile 2017) FORM 

 ROMA (12-13 aprile 2017) FORM 

 SASSARI (19 aprile 2017) FORM 
I candidati verranno previamente selezionati (per titoli, test di lingua scritto e orale, colloquio conoscitivo + corso di formazione obbligatorio gratuito). La 
data di convocazione al colloquio e alla formazione verrà comunicata via mail ai soli candidati ammessi alla selezione. 
Sarà possibile per ogni candidato compilare un solo form per un unico profilo. Il sistema bloccherà ogni ulteriore tentativo di inserimento. L’azienda invita i 
candidati, nel loro stesso interesse, a valutare attentamente i profili richiesti prima di compilare il form e a candidarsi ESCLUSIVAMENTE per il ruolo 
rispondente alle proprie effettive qualifiche e competenze. 
I candidati che in passato hanno già superato una selezione I.T.F, dovranno comunque compilare il Form 2017 per aggiornare i propri dati. Non sarà 
richiesto loro di sostenere un nuovo colloquio. Inviare solo per conoscenza la candidatura a: amdeidda@aspalsardegna.it citando il profilo di riferimento 
dell’offerta. La data di chiusura dell’offerta è indicativa: l’azienda potrà a propria discrezione anticiparne o posticiparne la scadenza senza ulteriore 
preavviso. 
Scadenza: 19/03/2017 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=79220 
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4.  

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 
TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE 
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

EURES SASSARI 
 

Ente proponente: CPI 
di Sassari – Servizio 
Eures – e-mail: 
amdeidda@aspalsardeg
na.it  
 

 

EURES SASSARI: RICERCA VARIE FIGURE IN GERMANIA 
 

N.4 Figure richieste: MONTATORI MECCANICI INDUSTRIALI ESPERTI 
Paese: Germania 
Descrizione: la DITTA ECOENERGY DI TRENTO cerca 4 MONTATORI MECCANICI INDUSTRIALI ESPERTI nel montaggio meccanico di macchinari industriali 
di diversa tipologia, da impiegare in diversi cantieri della GERMANIA. Identificazione richiesta: Rif. EURES n. 4903538 – MMI Ecoenergy Titolo di 
studio: non specificato Tipo di contratto: tempo determinato per 3 mesi, assistenza al viaggio, vitto e alloggio; retribuzione minimo €. 2400 – massimo €. 
2900 lordi mensili; orario di lavoro: dal Lunedì al Venerdì dalle ore 8.00 alle ore 17.00. Requisiti: esperienza quinquennale nella mansione, CONOSCENZE 
INFORMATICHE DI BASE E padronanza nell’uso di MULETTI E GRU (MANITOU), possesso della PATENTE DI GUIDA DI TIPO b; ottima conoscenza della lingua 
italiana e, una preferibile, CONOSCENZA BASE DEL TEDESCO (LIVELLO A1). Verranno prese in considerazione solo le candidature delle persone in possesso 
dei requisiti richiesti. 
Modalità di candidatura: inviare il CV + lettera di motivazione via mail a: ecoenergytrento@gmail.com e per conoscenza a: amdeidda@aspalsardegna.it 
riportando nell’oggetto della mail la seguente dicitura “ EURES n. 4903538 – MMI Ecoenergy”. 
La data di scadenza nella presente offerta di lavoro è solo indicativa in quanto l’azienda potrebbe chiudere il reclutamento in anticipo. 
Data di scadenza: 28/02/2017 
 

N. 1 Figure richieste: CAMERIERA/E DI SALA E BAR 
Paese: Trento – Passo Tonale 
Descrizione: Hotel Adamello in Passo Tonale (Provincia di Trento) cerca 1 cameriera/e di sala/bar da subito fino a conclusione della stagione invernale 
(metà aprile 2017). Vista la clientela internazionale dell’Hotel sono particolarmente gradite candidature provenienti dai paesi dell’Est (Repubblica Ceca, 
Slovacchia, Polonia) in possesso dei requisiti richiesti e che già si trovano in Italia. Identificazione richiesta: Rif. EURES n. 4895831 – Cameriere di 
sala/bar TN Titolo di studio: non specificato Tipo di contratto: tempo determinato full time, inizio immediato fino al 15.04.2017, vitto e alloggio, 
retribuzione prevista da CCNL Turismo di circa €. 1250 netti mensili + 13ma, 14ma e liquidazione. Requisiti: esperienza nella mansione, buona conoscenza 
della lingua Italiana, Inglese e di una tra le seguenti lingue straniere (Ceco, Slovacco e Polacco). 
Modalità di candidatura: inviare il CV + foto via mail a: michele@hoteladamello.com e per conoscenza a: amdeidda@aspalsardegna.it riportando 
nell’oggetto della mail la seguente dicitura “ EURES n. 4895831 – Cameriere di sala/bar TN”. La data di scadenza nella presente offerta di lavoro è solo 
indicativa in quanto l’azienda potrebbe chiudere il reclutamento in anticipo. 
Data di scadenza: non specificato 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=79144 

5.  

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 
TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE 
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

EURES SASSARI: RICERCA CAD DESIGNER – MECHANICAL ENGINEER 
 

N.1 Figure richieste: CAD DESIGNER – MECHANICAL ENGINEER 
Paese: Establishment of Cassino, Frosinone, Italy 
Descrizione: MetaSensing BV is looking for a CAD Designer – Mechanical Engineer to join their international team based in Cassino (Italy). This company is 
a Dutch SME which provides radar solutions, particularly designs, manufactures and operates radar sensors (airborne and ground-based) at different 
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EURES SASSARI 
 

Ente proponente: CPI 
di Sassari – Servizio 
Eures – e-mail: 
amdeidda@aspalsardeg
na.it  
 

 

frequencies for a large variety of applications. MetaSensing’s sensors are compact, light-weight and high resolution providing the most cost effective 
solutions for detection, mapping, surveillance and imaging to governments, universities and commercial companies. MetaSensing has offices in the 
Netherlands, Germany, Italy and Singapore. The candidate must deal with the design of meteorological, aeronautical and terrestrial radar systems and 
antennas. This position requires design challenging radar assemblies in a hi-tech innovative and dynamic company. Identificazione richiesta: Ref. MS-
JDS-CAD-201701 – CAD Designer Titolo di studio: Diploma or Bachelor/Master degree in Mechanical Engineering Tipo di contratto: The employment has 
a standard duration of two years with possibility of extension. The starting date will be agreed with the candidate, early starting date is preferred. 
Requisiti: The candidate must be able to design and assemble single parts with CREO PARAMETRIC 3.0 (CAD design) with respect to applicable design 
envelopes and assembly requirements, prepare manufacture documentation (single-part and assembly drawings, parts lists), compliant with general and 
company standards, analyze design envelopes, define mechanical interfaces and create related drawings and collaborate in the preparation of technical 
documentation. For this position is necessary to have minimum 2 years of experience in the field of mechanical design as well as knowledge of design 
methodology, in CAD design preferably with CREO PARAMETRIC 3.0, a good knowledge of the English language and capability of working in an international 
environment and in a team, strong sense of responsibility and team player with good communication skills. 
The candidates must meet the stated requirements for this role or it will not be able to consider referring their application on. 
Modalità di candidatura: for the application, please send an email with your CV and cover letter to info@metasensing.com with subject “Ref MS-JDS-
CAD-201701” and in copy to amdeidda@aspalsardegna.it with the same subject line. 
The expiration date of the present job offer is only indicative because the company could close the recruitment in advance. 
Data di scadenza: non specificato 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=79111 

6.  

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 
TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE 
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

EURES SASSARI 
 

Ente proponente: CPI 
di Sassari – Servizio 
Eures – e-mail: 
amdeidda@aspalsardeg
na.it  
 

EURES SASSARI: RICERCA ANIMATORI 
 

N. 150/200 Figure richieste: ANIMATORI 
 

Paese: Vari paesi 
Descrizione: La E.V. Group, agenzia di Animazione Turistica e Spettacolo, ricerca 150/200 Animatori anche prima esperienza da inserire nei Villaggi, Hotels 
e Resorts in Italia ed Estero. 
Profili ricercati: Capi Animazione (richiesta esperienza come responsabile di almeno 2 anni, capacità di gestione dello staff e buone capacità artistiche), 
Capi Villaggio (richiesta esperienza come responsabile di almeno 5 anni, capacità di gestione di grossi staff, ottime capacità artistiche e di montaggio 
spettacoli), Responsabili diurna, Coreografi/e, 50 Ballerini/e, Direttori Artistici (con esperienza pregressa in villaggio), Responsabili mini e junior club, 
Animatori mini e junior club, Istruttori fitness, zumba e balli, Animatori sportivi (tennis, arco, windsurf, canoa), Animatori di contatto, Animatori di punta, 
Piano-bar, Cantanti, Scenografi, Costumisti, Cabarettisti, Tecnici suono/luci – Deejay, Animatori polivalenti, Assistenti bagnanti. 
Identificazione richiesta: Rif. Eures n. 4903351 – Animatori 
Titolo di studio: formazione inerente le professionalità richieste dalla vita del villaggio 
Tipo di contratto: l’assunzione prevede un contratto a tempo determinato full time con una retribuzione che va da un minimo di Euro 400 ad un massimo 
di Euro 1600 netti al mese, comprensiva del compenso pattuito, vitto e alloggio; per quest’ultimi benefits è previsto il pagamento di un contributo a carico 
del candidato. Inoltre è in programma un corso di formazione gratuito. 
Requisiti: il candidato deve avere un’età compresa tra i 18 e i 35 anni, persona solare con predisposizione ai contatti umani, dotato di flessibilità ed 
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entusiasmo, bella presenza, disponibilità lavorativa e a viaggiare per almeno 2 mesi continuativi, attitudine alla vita ed al lavoro di gruppo. Richiesta inoltre 
la conoscenza dell’inglese o del francese o del tedesco. 
Modalità di candidatura: inviare una mail a: curriculum@equipevacanze.it allegando il CV con foto (specificare nel curriculum la disponibilità lavorativa), e 
per conoscenza a: amdeidda@aspalsardegna.it riportando nell’oggetto della mail la seguente dicitura “Rif. Eures 4903351 – Animatori”. 
Alla candidatura da inviare via mail occorre allegare la seguente ulteriore documentazione distinta per profilo professionale: Capi animazione/Capi villaggio e 
Direttori Artistici: lista di spettacoli, programmi diurni e serali, referenze ed eventuali video e foto. Responsabili diurna: programmi diurni, referenze ed 
eventuali video e foto. Coreografi e Ballerini/e: video e foto dove è possibile verificare la capacità di montare uno spettacolo o di ballare. Responsabili mini e 
junior club: programmi diurni e serali, lista spettacoli, referenze ed eventuali foto e video. Istruttori fitness e balli: attestati, referenze ed eventuali video. 
Animatori di contatto/Cantanti: demo voce. Scenografi: foto o video, referenze. Costumisti: foto o video, referenze. Tecnici audio-luci/Deejay: referenze. 
La data di scadenza nella presente offerta di lavoro è solo indicativa in quanto l’azienda potrebbe chiudere il reclutamento in anticipo. 
Data di scadenza: non specificato 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=79044 

7.  

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 
TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE 
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

EURES SASSARI 
 

Ente proponente: CPI 
di Sassari – Servizio 
Eures – e-mail: 
amdeidda@aspalsardeg
na.it  
 

 

EURES SASSARI: RICERCA VARIE FIGURE 
 

N. 6 e Figure richieste: ITALIAN WAITERS 
 

Paese: vari Paesi escrizione: A prestigious International Company of luxury cruise ships (Oceania Cruises) is searching for n. 6 Italian Waiters, for 
professional service in an Italian restaurants on board. Ships of this Society sail around the world, have no fixed routes, so there is the possibility that in the 
months of boarding they will never touch the Italian coast. Identificazione richiesta: Rif. Eures 305814 – Oceania Cruises/water Titolo di studio: not 
specified Tipo di contratto: Temporary full time contract (six months) that can be renewed after 2 months home. The salary for this role will be 2.750 us$ 
p/m + tips. The candidates will work every day, about 10 hours of daily work (often more) without weekly rest day. No day off for six month. It’s scheduled 
the sharing cabin by two and flights paid to join. Requisiti: The company is looking for candidates, aged between 16 and 65 years, who have excellent 
communication skills both verbally and written in English, previous experience in this role in local fine a must (specify in CV). The candidate must have 
ability to work in international teams, well-groomed appearance, flexibility and friendliness. The applications in Italian language and without requirements 
will not be taken into account. 
Modalità di candidatura: Apply mailing an English CV with professional photo and eventual presentation in English, only for the specific position, with the 
subject “Oceania Cruises – waiters” to: paola.marani@regione.veneto.it and in copy to amdeidda@aspalsardegna.it by referring to “Rif. Eures 305814 – 
Oceania Cruises/waiters” in the subject line. The eligible applications will be submitted to Senior managers crew of the Society for the possible by emails 
required to pass an English interview by video conference (Skype). The expiration date of the present job offer is only indicative because the company could 
close the recruitment in advance. 
Data di scadenza: 18.03.2017 
 

N. 2 e Figure richieste: ITALIAN MAITRE 
 

Paese: vari Paesi Descrizione: A prestigious International Company of luxury cruise ships (Oceania Cruises) is searching for n. 2 Italian Maitre, for 
professional service in an Italian restaurants on board. Ships of this Society sail around the world, have no fixed routes, so there is the possibility that in the 
months of boarding they will never touch the Italian coast. 
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Identificazione richiesta: Rif. Eures 305812 – Oceania Cruises/maitre Titolo di studio: not specified Tipo di contratto: Temporary full time contract 
(six months) that can be renewed after 2 months home. The salary for this role will be 4.500 us$ p/m + tips. The candidates will work every day, about 10 
hours of daily work (often more) without weekly rest day. No day off for six month. It’s scheduled the sharing cabin by two and flights paid to join. 
Requisiti: The company is looking for candidates, aged between 16 and 65 years, who have excellent communication skills both verbally and written in 
English, previous experience in this role in local fine a must (specify in CV). The candidate must have ability to work in international teams, well-groomed 
appearance, flexibility and friendliness. The applications in Italian language and without requirements will not be taken into account. 
Modalità di candidatura: Apply mailing an English CV with professional photo and eventual presentation in English, only for the specific position, with the 
subject “Oceania Cruises – maitre” to: paola.marani@regione.veneto.it and in copy to amdeidda@aspalsardegna.it by referring to “Rif. Eures 305812 – 
Oceania Cruises/maitre” in the subject line. The eligible applications will be submitted to Senior managers crew of the Society for the possible by emails 
required to pass an English interview by video conference (Skype). The expiration date of the present job offer is only indicative because the company could 
close the recruitment in advance. 
Data di scadenza: 18.03.2017 
 

N. 3 e Figure richieste: ITALIAN CHEF DE PARTIE 
 
Paese: vari Paesi Descrizione: A prestigious International Company of luxury cruise ships (Oceania Cruises) is searching for n. 3 Italian Chef de partie, for 
professional service in an Italian restaurants on board. Ships of this Society sail around the world, have no fixed routes, so there is the possibility that in the 
months of boarding they will never touch the Italian coast. Identificazione richiesta: Rif. Eures 305813 – Oceania Cruises/chef de partie Titolo di 
studio: not specified Tipo di contratto: Temporary full time contract (six months) that can be renewed after 2 months home. The salary for this role will 
be 3.000 us$ p/m + tips. The candidates will work every day, about 10 hours of daily work (often more) without weekly rest day. No day off for six month. 
It’s scheduled the sharing cabin by two and flights paid to join. Requisiti: The company is looking for candidates, aged between 16 and 65 years, who have 
excellent communication skills both verbally and written in English, previous experience in this role in local fine a must (specify in CV). The candidate must 
have ability to work in international teams, well-groomed appearance, flexibility and friendliness. The applications in Italian language and without 
requirements will not be taken into account. 
Modalità di candidatura: Apply mailing an English CV with professional photo and eventual presentation in English, only for the specific position, with the 
subject “Oceania Cruises – chef de partie” to: paola.marani@regione.veneto.it and in copy to amdeidda@aspalsardegna.it by referring to “Rif. Eures 305813 
– Oceania Cruises/chef de partie” in the subject line. The eligible applications will be submitted to Senior managers crew of the Society for the possible by 
emails required to pass an English interview by video conference (Skype). The expiration date of the present job offer is only indicative because the 
company could close the recruitment in advance. 
Data di scadenza: 18.03.2017 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=78994 

8.  

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 

EURES SASSARI: RICERCA VARIE FIGURE 
 

N. 1 e Figure richieste: German/Italian Customer Administrator 
Paese: Estonia – Tartu 



 

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI SANLURI 
CENTRO PER L’IMPIEGO 

Servizio Incontro Domanda/Offerta 
 

Via Cesare Pavese, n. 7 - 09025  Sanluri (VS) 
Tel: 070. 9356801 – 

 
E-mail:  

aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it 

 

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 
12 

Aggiornato al 10/02/2017 EURES 

 ENTE O AZIENDA PROPOSTA E INFORMAZIONI REQUISITI RICHIESTI  SCADENZA E CONTATTI  

TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE 
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

EURES SASSARI 
 

Ente Proponente: 
ASPAL – CPI di Sassari 
Servizio Eures – e-mail: 
eures@provincia.sassari
.it 
 

 

Descrizione: A global outsourcing company is recruiting for language speakers who are fluent in Italian and German for the new project based in Estonia. 
In this position the candidate will be assist business in the Italy, Switzerland, Austria and Germany with their administration. The candidate must be able to 
update the Customer database system, ensure any changes are processed in the system correctly. Besides this, will be the first point of contact for 
customers who have any queries regarding their monthly invoices and provide answers in a timely manner. Identificazione richiesta: Rif. UJM1309768 – 
Customer Administrator 
Titolo di studio: not specified 
Tipo di contratto: Permanent, full time contract. The salary for this role will be €.1.000 gross p/m plus €. 250,00 bonus potential. Full paid training will be 
provided. There is an excellent relocation package on offer which includes flight reimbursement and help with finding accommodation. 
Requisiti: The company is looking for candidates who have an excellent communication skills both verbally and written in Italian and German and good 
command of English. For this role the candidate must have ability to multitasking, computer literate, previous experience with SAP and in customer service 
or administration and also eagerness to learn and develop. 
The candidates must meet the stated requirements for this role or it will not be able to consider referring their application on. 
Modalità di candidatura: Apply mailing an Englishh CV with photo to: tamar@talingual.com and in copy to amdeidda@aspalsardegna.it by referring to 
“Rif. UJM1309768 – Customer Administrator” in the subject line. 
The expiration date of the present job offer is only indicative because the company could close the recruitment in advance. 
Data di scadenza: 11.02.2017 
 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=78861 

9.  

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 
TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE 
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI DI SASSARI 
 
Ente Proponente: 
ASPAL – CPI di Sassari – 
Servizio Eures email: 
eures@provincia.sassari
.it 
 

EURES SASSARI: RICERCA VARIE FIGURE 
 

N. 25/30 Figure richieste:  
PERSONE COMPETENTI NELLA RASCHIATURA E NELLA PITTURA DEI PILONI ELETTRICI AD ALTEZZA ELEVATA. 

Paese: Francia 
Descrizione: raschiatura e pittura di piloni elettrici e strutture metalliche ad altezze elevate secondo norme di sicurezza vigenti. N.39 ore di lavoro 
settimanali. Retribuzione complessiva lorda mensile Euro 2300. La società provvede a sostenere il costo della trasferta, del viaggio e dell’alloggio, mentre il 
viaggio Italia-Francia non è rimborsato. Identificazione richiesta: Rif. EURES n. 4901892 – Piloni Titolo di studio: scuola dell’obbligo (licenza media) 
Tipo di contratto: Tempo determinato full time con possibilità di rinnovo. N.39 ore di lavoro settimanali. Retribuzione complessiva lorda mensile Euro 
2300. La società provvede a sostenere il costo della trasferta, del viaggio e dell’alloggio, mentre il viaggio Italia-Francia non è rimborsato Requisiti: 
precedente esperienza almeno triennale nel medesimo ruolo, lavoro in quota con annessa conoscenza dei sistemi di sicurezza, conoscenza della lingua 
Francese (livello B1), Inglese (livello A1) e Italiano (livello B2), patente di guida cat. B gradita ma non fondamentale. 
Modalità di candidatura: inviare una mail a: eures@afolmet.it allegando il CV + lettera di motivazione, e per conoscenza a: eures@provincia.sassari.it 
riportando nell’oggetto della mail la seguente dicitura “n. di Rif. Eures 4901892 – Piloni”. 
La data di scadenza nella presente offerta di lavoro è solo indicativa in quanto l’azienda potrebbe chiudere il reclutamento in anticipo. 
Data di scadenza: 28/02/2017 
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http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=77221 

 


