COMUNE DI SEGARIU

PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA

AVVISO PUBBLICO PER I.. CONFERIMENTO Di UN INCARICO A CONTRATTO EX ART. 110, COMMA
2, DEL T.U.EE.LL. - ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICQ CAT. D1 PART-TIME 18 ORE SETTIMANALI

In esscuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 35 del 03.06.2019, @ indetta una procedura di
valutazione comparativa di idoneita per l'individuazione di una professionalita altamente specializzata di
istruttore direttivo tecnico cat. D1 pari-time 18 ore settimanali, con particolare riferimento alle materie afferenti
gli appalti e lavori pubblici e urbanistica.

Il professionista, che sara individuato mediante apposito avviso pubblico e a sequito di valutazions
comparativa del curricutum avra ['obiettivo, tra l'altro, di curare:

¢ lavori, servizi e forniture pubbilici;
e strumenti di pianificazione urbanistica e del territorio comunque denominati.

e monitoraggio deilo stato conservativo del patrimonio immobiliare comunale e relative azion di
manutenzione

DURATA DELL'INCARICO E TRATTAMENTO ECONCMICO

Il rapporto di collaborazione decorrera dalla data di conferimento dell'incarico e avra durata sino al giomo
31.12.2019, rinnovabile non oltre il mandato elettorale ovvero salvo revoca anticipata per motivi organizzativi
el/o economici del’Ente.

Il professionista stipulerd un contratto di lavoro con un orario settimanale par a 18 ore, ai sensi della
normativa ora richiamata e del vigente ordinamento uffici e servizi.

il trattamento economico annuo relativo all'incarico sara equivalente al vigente contratto collettivo nazionale
degli Enti Locali per la cat. D1, riproporzionato in base at predetto tempo di lavoro, comprensivo di ogni
onere anche a carico del’Ente.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA COMPARATIVA
Per 'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti.

a) cittadinanza italiana;

b) godimento dei diritti di elettorato politico attivo e passivo,

c) idoneita fisica all'impiego;

non essere stato destituito, dispensato o licanziato dallimpisgo presso una pubblica Amministrazicne per
persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai
sensi dell'art. 127, comma 1 — lett. d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 (T.U. Imp. Civ. St.) e ss.mm.ii.;

d) diploma di Laurea (DL) vecchio ordinamento in:

-Architettura;

-Ingegneria edile

-Architettura;

-Ingegneria civile;

-Ingegneria edile;

-Ingegneria per 'ambiente e il territorio;

-Pianificazione territoriale e urbanistica;

-Pianificazione territoriale, urbanistica & ambientale;

- Politica del territorio

- titoli equiparati alle lauree specialistiche del nuovo ordinamento a norma del Decreto interministeriale
51512004,

nonché le corrispondenti lauree di cui al D.M. 509/1999 a norma del D.M. 26/07/2007 oppure

Laurea magistrale (LM) nuove ordinamento in: -

Architettura del paesaggio;

-Architettura @ ingegneria edile

Architettura;



-ingegneria civile;

-Ingegneria dei sistemi edilizi;

-ingegneria per I'ambiente e il territorio;

-Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale nonché le corrispondenti laures specialistiche di cui al D.M.
509/1999 a norma del D.M. 26/07/2007;

e) Abilitazione allesercizio della professione relativa alla laurea posseduta e iscrizions nel relativo Albo
Professionale.

f) aver svolto attivitd in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private con
esperienza acquisita per almeno un quinguennio in funzioni dirigenziali, © che abbiano conseguito una
particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e
postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un
quinquennio, anche presso amministrazioni statali, ivi comprese quelle che conferiscono gli incarichi, in
posizioni funzionali previste per 'accesso alla dirigenza, o che provengano dai settori della ricerca, delia
docenza universitana, delle magistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato.

| requisiti prescritti per Fammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente avviso di selezione per |la presentazione delle candidature.

L'Amministrazione ha facoltd di prorogare o riaprire, con motivato provvedimento del competente organo, il
termine di cui sopra, come pud revocare la selezione indetta quando motivi di oppartunita lo richiedano.

e

TERMIN! E MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

| candidati dovranna presentare domanda indirizzata al Comune di Segariu entro _j 24.06.2019 ALLE ORE
9:00.

Il presente avviso sara affisso allAlbo pretorio or-line del Comune di Segariu e sul sito istituzionale
all'indirizzo hitp:#eqovB.halleysardeqna.com/segariu/hh/index.php

A pena di esclusions, le domande dovranno pervenire direttamente all’Ufficio protocollc dell'Ente
entro le ore 09.00 del suddetto giomo di scadenza (24,06.2019) mediante consegna a mani,
raccomandata A/R (Via Municipio n°11), o PEC (protocollo@pec.comune.segariu.ca.it).

Le domande pervenute oltre detto termine non saranno prese in considerazione.

Il Comune di Segariu non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione della
variazione dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali comunque imputabili a fatti
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

| candidati dovranno autocertificare, softo la propria responsabilitd, nella domanda di partecipazione alla
selezione, debitamente sottoscritta, il possesso dei requisiti prescritti.

| candidati dovranno, inoitre, presentare in allegato il proprio curncufum debitamente sottoscritto, che dovra
contenere F'esplicita ed articolata enunciazione delle attivita svolte, dell'esperienza professionale e dei titoli
acquisiti: il curricufum potra essere corredato, se ritenuto utile od opportuno, dalla relativa documentazione
probatoria o di supporto.

Il Curriculum dovra, altresi, contenere il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita connesse e
strumentali alla procedura selettiva.

| candidati dovranno sottoscrivere per esteso la domanda ed ogni foglio del curriculum ad essa
allegato. La firma non dovra essere autenticata.

dedke s

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE.

La valutazione dell'idoneitd degli aspiranti verra effettuata dafla Commissione nominata dal Comune di
Segariu mediante |a valutazione complessiva del curricufum di ciascun candidato, seguita dall'effettuazione
di un colloguio.

La valutazione del cummicufum prodotto dal candidato, come degli eventuali ulteriori documenti ritenuti utili,
dovra attenersi a principi di evidenziazione delio spessore culiurale e formativo, nonche delle esperienze
lavorative elo professionali espresse dal candidato, ritenute significative ai fini della posizione da ricoprire,
sia in relazione alle generali attribuzioni rimesse alla funzione, sia con riguardo alle specifiche competenze



afferenti al posto da ricoprire.

La valutazione cumiculare precede I'esperimento del colloquio da effettuarsi, successivamente, con ciascun
candidato il cui curriculum sia stato considerato in linea con il ruolo da svolgere.

Il colloquio avré contenuto conoscitiva — motivazionale e vertera sulle materie inerenti il profilo professionaie
da reclutare, sia per quanto riguarda gli aspetti tecnici di competenza che l'attitudine all'esercizio delle
funzioni dirigenzialifapicali in ambito pubblico.

La valutazione del colloguio sara operata con riferimento a criteri di preparazione, competenza, sensibilita e
capacitd gestionale, organizzativa e professionale dimostrate dal candidato in relazione all'incarico da
ricoprire.

La valutazione operata ad esito della selezione condotta & esclusivamente finalizzata ad individuare la
potenziale parte contraente legittimata alla stiputazione del contratto individuale di lavoro e, pertanto, non da
luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo. L'Amministrazione ha facolta, comunque,
di stipulare nuovo confratto con altro candidato parecipante alla selezione in caso di risoluzione
delloriginario negozio per qualsiasi causa intervenuta.

La data di svolgimento del colloquio & fissata nel giomo 24 giugno 2019 alle ore 15:00. Nessun'altra
comunicazione verra data ai partecipanti, fatta salva linidoneita e/o 'assenza dei requisiti richiesti.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

1l conferimento dellincarico nonché la stipula del contratto di lavoro saranno effettuati non appena conclusa
la verifica circa il possesso dei requisiti personali, culturali e professionali dichiarati nella domanda di
partecipazione alla procedura comparativa.

AVVERTENZE GENERALI

Il Responsabile di procedimento relativo al presente bando di selezione & it Responsabile Area
Amministrativa al quale gli aspiranti candidati potranno rivolgersi per eventuali chiarimenti ed informazioni —
tel, 0709305011.

L'Amministrazione si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente avviso a
proprio insindacabile giudizio.

A norma della Legge 07/08/1990 n. 241 e successive modifiche ed integrazioni, si informa che il termine per

la conclusione della selezione & stabilito in giomni 15 (quindici) dalla data di scadenza de termine per |a
presentazione delle domande.

TRATTAMENTO DE! DATI PERSONALI

| dati personali fomiti dai candidati nelle domande di partecipazione alla presente procedura selettiva sono
raccolti presso I'Ufficio personale del Comune di Segariu.

L'Amministrazione si impegna a rispettare il caratters riservato delle informazioni e a trattare tutti i dati solo
per le finalitd connesse e strumentali alla procedura selettiva e all’eventuale stipula e gestione del contratio
di lavoro.




