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— EURES: RICERCA VARIE FIGURE

N. 10 FIGURE RICHIESTE: MEDICI SPECIALISTI IN VARIE DISCIPLINE
Paese: Svezia
Descrizione: The Sahlgrenska University Hospital in Gothenburg and the Norrbotten County Council are offering permanent positions for the following
medical areas:
- Specialist in Radiology - Specialist in Neonatal Care - Specialist in Psychiatry - Cataract Surgery - Strabismus Surgery - Medical retina, glaucoma, general
ophtalmology/ER, neuro ophtalmology/electrophysiology
The greatest need is general medicine specilists or applicants who are interested in training to become General Practioner specialists.
Identificazione richiesta: Rif. SW - Italy November 2016 Titolo di studio: Laurea in Medicina e Specializzazione Tipo di contratto: Permanent Full
Time. The County Council practises individual salary setting in accordance with collective agreements. The starting salary for Specialist Doctors will be min.
45.000 Swedish crowns per month. Wages are normally paid on the 27th of each month. Salary is paid for the current and overtime or inconvenient time
compensation are paid the folllowing month. Will be provided language training and help with practical arrangements like accomodation and introduction
programme.
As an employee in Sweden Public Service, you wil benefit from: e 25 days of paid holiday, 31 days when you turn 40, 32 days when you turn 50.
Approximately 11 days more due to country holidays, e.g. Easter, National Day, and so on. e Government subsidized primary care ¢ A yearly contribution
for stayng healthy by exercising e Education and development by internal/external training e Possibilities for research or specialization e Possibilities for
develop within management ¢ Compensation for overtime work ¢ Compensation for inconvenient hours, evenings, weekends, nights e Health Insurance e
Life Insurance e Retirement Contributions
Requisiti: Candidates should be physicians or specialists with EU licence, organized and able to take initiatives, with the ability of active listening, able to
meet the patient’s needs and create the opportunity for the patients to get involved in their own car, able to take a leading role when the situation demands
it, and adept at communicating in meetings with different professionals, patients and relatives. Candidates general practioners or physicians interested in
training to become a General practioner/Family Doctor would be ideal.
Modalita di candidatura: Apply mailing an English CV to: health@arbetsformedlingen.se and, in copy, to: eures@provincia.sassari.it - Note “Italy
Novemeber 2016” in the subject line.
Data di scadenza: 07.11..2016

N. 10 FIGURE RICHIESTE: NURSES

Paese: Svezia

Descrizione: The Sahlgrenska University Hospital, situated in Gothenburg, on the west coast of Sweden offers interesting Nurse positions within general
care and also specialized in: - Surgery, trauma and ICU - Neonatal Intensive Care (NICU) - Psychiatry - Pediatric Care

Gothenburg is the second Ilargest city of Sweden with approximately 580.00 inhabitants (see http://vimeo.com/97905023 and
http://www.oecdbetterlifeindex.org/countries/sweden about life quality in Sweden). Sahlgrenska University Hospital is one of the largest hospitals in Europe
with 16.700 memebrs of staff. It provides worl-class care in a range of areas and has three prioritized objectives: 1) to offer first-rate emergency care; 2)
to create value for the patient; 3) to be the leading hospital in the country. Sahlgrenska University Hospital offers the prospect of combining professional
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specialization with research and time with own family. It works closely with Gothenburg University/Sahigrenska Academy, industry and other research and
education establkishments to provide candidates with an excellent opportunity for continuing professional development within own field of interest. Moving
to a new country is a big step and Sahlgrenska University Hospital is committed to make sure your journey will be as simple as possible. If you have the
skills we are looking for will make the following offer: 1) we will offer you language training and want you to study the language full time. We expect that
you can reach B2 level in Swedish in 3-4 months- Therefore, you will receive study grants during the studies.; 2) Sahlgrenska University Hospital will also
help you to find accomodation; 3) You will be offered an introduction at your work and additional language training if necessary.
Identificazione richiesta: Rif. SW - Italy November 2016 Titolo di studio: Laurea in Scienze Infermieristiche ed iscrizione al Collegio Tipo di contratto:
Permanent Full Time. Individual salary will be set on the basis f candidate’s skills and work experience. Therefore will be made an evaluation before
determining the salary. The common rule is that the starting salary will be min. 24.000 Swedish crowns per month when the candidate starts working as a
Nurse. Wages are normally paid on the 27th of each month. Salary is paid for the current and overtime or inconvenient time compensation are paid the
folllowing month.
As an employee at Sahlgrenska University Hospital, you wil benefit from: e A monthly salary e 25 days of paid holiday, 31 days when you turn 40, 32 days
when you turn 50. Approximately 11 days more due to country holidays, e.g. Easter, National Day, and so on. ¢ Government subsidized primary care ¢ A
yearly contribution for stayng healthy by exercising e Education and development by internal/external training e Possibilities for research or specialization e
Possibilities for develop within management ¢ Compensation for overtime work ¢ Compensation for inconvenient hours, evenings, weekends, nights e Health
Insurance e Life Insurance e Retirement Contributions
In additional you will be served with: language training, finding a suitable accomodation, a contribution to relocations costs, relocation administration in
Sweden.
Requisiti: Candidates should be Nurses, organized and able to take initiatives, with the ability of active listening, able to meet the patient’s needs and
create the opportunity for the patients to get involved in their own car, able to take a leading role when the situation demands it, and adept at
communicating in meetings with different professionals, patients and relatives. Ideal candidate, with the patient in focus, should perform his duties at an
advanced level.
Modalita di candidatura: Apply mailing an English CV to: health@arbetsformedlingen.se and, in copy, to: eures@provincia.sassari.it - Note “Italy
Novemeber 2016” in the subject line.
Data di scadenza: 17.10.2016

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=76974

EURES: RICERCA VARIE FIGURE
N. e Figure richieste: 15 CAMERIERI a bordo di navi da crociera

Paese: vari paesi Descrizione: Oceania Cruises prestigiosa compagnia internazionale di navi da crociera di lusso, cerca 15 camerieri/e per servizio
professionale nei ristoranti italiani a bordo della sua flotta. Preferibile un’eta compresa tra 18 - 65 anni. Lavoro 7 gg su 7, non sono previste intere giornate
libere. Retribuzione minima iniziale garantita al primo contratto 2750 $ (USA) + mance per il profilo di cameriere. Alloggio in cabina doppia + voli andata e
ritorno per imbarco. + costo del visto (USA) e visite mediche rimborsate fino a 800 $ alla fine del contratto. Le navi di questa Compagnia navigano in tutto il
mondo, non hanno rotte fisse, quindi & possibile che nei mesi di imbarco non tocchino mai le coste italiane. Identificazione richiesta: Rif. 302681 Titolo
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di studio: non specificato Tipo di contratto: Tempo Determinato sei mesi full time (rinnovabile dopo 2 mesi a terra). Requisiti: esperienza di lavoro in
locali di pregio (specificare nel CV), buona conoscenza della lingua inglese (LIVELLO B2), capacita di lavoro in team internazionali, aspetto curato, flessibilita
e simpatia. Requisiti indispensabili.

Modalita di candidatura: Solo se in possesso dei requisiti e solo per le posizioni disponibili, candidarsi inviando via mail al Consulente EURES:
paocla.marani@regione.veneto.it, e solo per conoscenza a: eures@provincia.sassari.it, il CV in inglese (con foto professionale) ed eventuale lettera di
presentazione in inglese indicando in oggetto: ” Oceania Cruises - Waiter”, (le candidature in lingua italiana e senza requisiti e per posizioni diverse non
saranno prese in considerazione). I curricula regolarmente pervenuti saranno preselezionati, valutando il possesso dei requisiti richiesti e trasmessi per la
successiva valutazione alla Senior manager crew della Compagnia per I'eventuale ammissione a un successivo colloquio in inglese in video conferenza
(Skype). I candidati non contattati via mail, si intenderanno non selezionati.

Data di scadenza: 14/11/2016

N. e Figure richieste: 4 MAITRE a bordo di navi da crociera

Paese: vari paesi Descrizione: Oceania Cruises prestigiosa compagnia internazionale di navi da crociera di lusso, cerca 4 maitre per servizio professionale
nei ristoranti italiani a bordo della sua flotta. Preferibile un’eta compresa tra 18 — 65 anni. Lavoro 7gg su 7, non sono previste intere giornate libere.
Retribuzione minima iniziale garantita al primo contratto per la figura di maitre € di 4.000 $ (USA) mensili + mance. Alloggio in cabina doppia + voli andata
e ritorno per imbarco. + costo del visto (USA) e visite mediche rimborsate fino a 800 $ alla fine del contratto. Le navi di questa Compagnia navigano in tutto
il mondo, non hanno rotte fisse, quindi & possibile che nei mesi di imbarco non tocchino mai le coste italiane. Identificazione richiesta: Rif. Oceania Ma
2016 Titolo di studio: non specificato Tipo di contratto: Tempo Determinato sei mesi full time (rinnovabile dopo 2 mesi a terra). Requisiti: esperienza di
lavoro in locali di pregio (specificare nel CV), buona conoscenza della lingua inglese (LIVELLO B2), capacita di lavoro in team internazionali, aspetto curato,
flessibilita e simpatia. Requisiti indispensabili.
Modalita di candidatura: solo se in possesso dei requisiti e solo per le posizioni disponibili, candidarsi inviando via mail al Consulente EURES:
paola.marani@regione.veneto.it, e solo per conoscenza a: eures@provincia.sassari.it, il CV in inglese (con foto professionale) ed eventuale lettera di
presentazione in inglese indicando in oggetto: ” Oceania Cruises — Maitre”, (le candidature in lingua italiana e senza requisiti e per posizioni diverse non
saranno prese in considerazione). I curricula regolarmente pervenuti saranno preselezionati, valutando il possesso dei requisiti richiesti e trasmessi per la
successiva valutazione alla Senior manager crew della Compagnia per I'eventuale ammissione a un successivo colloquio in inglese in video conferenza
(Skype). I candidati non contattati via mail, si intenderanno non selezionati.
Data di scadenza: 14/11/2016

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=76642

— EURES: RICERCA VARIE FIGURE

N. 15 FIGURE RICHIESTE: OPERATORI SOCIO SANITARI per assistenza alla persona nel Regno Unito
N. 5 E FIGURE RICHIESTE: IMBIANCHINI
N. 5 E FIGURE RICHIESTE: GESSINI/STUCCATORI
N. 5 E FIGURE RICHIESTE: ASFALTISTI/RULLISTI
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CPI DI SASSARI N. 5 E FIGURE RICHIESTE: CARTONGESSISTI
N. 5 E FIGURE RICHIESTE: MURATORI E CARPENTIERI EDILI
Ente Proponente: N. 5 E FIGURE RICHIESTE: ELETTRICISTI CIVILI E INDUSTRIALI
ASPAL - CPI di Sassari N. 10 E FIGURE RICHIESTE: PITTORI E GESSINI
Servizio Eures — e-mail: N. 10 E FIGURE RICHIESTE: PIASTRELLISTI
eures@provincia.sassari Paese: Svizzera - Biel/Bienne e dintorni
.t

N. 5 e Figure richieste: IMBIANCHINI
Paese: Svizzera - Biel/Bienne e dintorni

E U R E s Descrizione: Si ricercano imbianchini con livello di qualifica 3° in grado di lavorare in modo autonomo. Identificazione richiesta: Rif. EURES n. 4901511 CH-
IMB Titolo di studio: formazione professionale Tipo di contratto: Tempo indeterminato o determinato (stagionale, eventualmente rinnovabile), orario medio
di 427> ore settimanali, come da Convenzione collettiva di lavoro. Retribuzione dai CHF 30-35 all’ora, secondo qualifica e esperienza professionale Eventuali
spese e trasferte regolate secondo Convenzione Collettiva del Lavoro. Aiuto nella ricerca di alloggio in affitto in camere singole ammobiliate in appartamenti
condivisi con max 3 coinquilini. Requisiti: Conoscenza della gamma NCS/RAL e prodotti acrilici. Precedente esperienza consecutiva di 10 anni negli ultimi

\ anni di lavoro. Conoscenza delle lingua Francese (livello B1), Italiano (livello C1) e Tedesco (livello A2). Possesso della Pat. B e automuniti.

N. 5 e Figure richieste: GESSINI/STUCCATORI
Paese: Svizzera - Biel/Bienne e dintorni
Descrizione: Si ricercano gessini/stuccatori con livello di qualifica 3°, in grado di lavorare in modo autonomo, fare applicazioni con pompa e lavori di
rasatura, finizione e ripristino.
Identificazione richiesta: Rif. EURES n. 4901512 CH-GESS
Titolo di studio: formazione professionale
Tipo di contratto: Tempo indeterminato o determinato (stagionale, eventualmente rinnovabile), orario medio di 42'- ore settimanali, come da Convenzione
collettiva di lavoro. Retribuzione dai CHF 30-35 all'ora, secondo qualifica e esperienza professionale Eventuali spese e trasferte regolate secondo
Convenzione Collettiva del Lavoro. Aiuto nella ricerca di alloggio in affitto in camere singole ammobiliate in appartamenti condivisi con max 3 coinquilini.
Requisiti: Precedente esperienza consecutiva di 10 anni negli ultimi anni di lavoro. Conoscenza delle lingua Francese (livello B1), Italiano (livello C1) e
Tedesco (livello A2). Possesso della Pat. B e automuniti.
N. 5 e Figure richieste: ASFALTISTI/RULLISTI
Paese: Svizzera - Biel/Bienne e dintorni
Descrizione: Si ricercano asfaltisti/rullisti del Genio Civile con livello di qualifica 3°- 4°. Il genio civile si occupa della costruzione di opere e manufatti a
livello o appena sotto il terreno: strade, condotte sotterranee per I'acqua e l'elettricita, canalizzazioni, fondamenta o impermeabilizzazioni. Identificazione
richiesta: Rif. EURES n. 4901513 CH-ASF Titolo di studio: formazione professionale Tipo di contratto: Tempo indeterminato o determinato (stagionale,
eventualmente rinnovabile), orario medio di 42%- ore settimanali, come da Convenzione collettiva di lavoro. Retribuzione dai CHF 30-35 all’ora, secondo
qualifica e esperienza professionale Eventuali spese e trasferte regolate secondo Convenzione Collettiva del Lavoro. Aiuto nella ricerca di alloggio in affitto
in camere singole ammobiliate in appartamenti condivisi con max 3 coinquilini. Requisiti: Precedente esperienza consecutiva di 10 anni negli ultimi anni di
lavoro. Conoscenza delle lingua Francese (livello B1), Italiano (livello C1) e Tedesco (livello A2). Possesso della Pat. B e automuniti.
N. 5 e Figure richieste: CARTONGESSISTI
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Paese: Svizzera - Biel/Bienne e dintorni

Descrizione: Si ricercano Cartongessisti con livello di qualifica 3°-4° in grado di lavorare in modo autonomo e con conoscenza dei sistemi della KNAUF.
Identificazione richiesta: Rif. EURES n. 4901514 CH-CRG Titolo di studio: formazione professionale Tipo di contratto: Tempo indeterminato o determinato
(stagionale, eventualmente rinnovabile), orario medio di 422 ore settimanali, come da Convenzione collettiva di lavoro. Retribuzione dai CHF 30-35 all’ora,
secondo qualifica e esperienza professionale Eventuali spese e trasferte regolate secondo Convenzione Collettiva del Lavoro. Aiuto nella ricerca di alloggio
in affitto in camere singole ammobiliate in appartamenti condivisi con max 3 coinquilini. Requisiti: Precedente esperienza consecutiva di 10 anni negli ultimi
anni di lavoro. Conoscenza delle lingua Francese (livello B1), Italiano (livello C1) e Tedesco (livello A2). Possesso della Pat. B e automuniti.

N. 5 e Figure richieste: MURATORI E CARPENTIERI EDILI

Paese: Svizzera - Biel/Bienne e dintorni

Descrizione: Si ricercano Muratori/Carpentieri edili con livello di qualifica 3°-4°, in grado di lavorare in modo autonomo e di leggere un disegno.
Identificazione richiesta: Rif. EURES n. 4901312 CH-MC Titolo di studio: formazione professionale Tipo di contratto: Tempo indeterminato, orario medio di
42> ore settimanali, come da Convenzione collettiva di lavoro. Retribuzione dai CHF 30-35 all’‘ora, secondo qualifica e esperienza professionale Eventuali
spese e trasferte regolate secondo Convenzione Collettiva del Lavoro. Aiuto nella ricerca di alloggio in affitto in camere singole ammobiliate in appartamenti
condivisi con max 3 coinquilini. Requisiti: Precedente esperienza consecutiva di 10 anni negli ultimi anni di lavoro. Conoscenza delle lingua Francese (livello
A2/B1) e Italiano (livello C1). Possesso della Pat. B e automuniti.

N. 5 e Figure richieste: ELETTRICISTI CIVILI E INDUSTRIALI

Paese: Svizzera - Biel/Bienne e dintorni

Descrizione: Si ricercano elettricisti civili e industriali con livello di qualifica 3°-4° in grado di lavorare in modo autonomo e di leggere un disegno.
Identificazione richiesta: Rif. EURES n. 4901311 CH-EL Titolo di studio: formazione professionale Tipo di contratto: Tempo indeterminato, orario medio di
42> ore settimanali, come da Convenzione collettiva di lavoro. Retribuzione dai CHF 27-32 all’'ora, secondo qualifica e esperienza professionale Eventuali
spese e trasferte regolate secondo Convenzione Collettiva del Lavoro. Aiuto nella ricerca di alloggio in affitto in camere singole ammobiliate in appartamenti
condivisi con max 3 coinquilini. Requisiti: Precedente esperienza consecutiva di 10 anni negli ultimi anni di lavoro. Conoscenza delle lingua Francese (livello
A2/B1) e Italiano (livello C1). Possesso della Pat. B e automuniti.

N. 10 e Figure richieste: PITTORI E GESSINI

Paese: Svizzera - Biel/Bienne e dintorni

Descrizione: Si ricercano Pittori e Gessini con livello di qualifica 3°-4°, in grado di lavorare in modo autonomo e conoscenza dei colori RAL e NCS.
Identificazione richiesta: Rif. EURES n. 4901314 CH-PG Titolo di studio: formazione professionale Tipo di contratto: Tempo indeterminato, orario medio di
42> ore settimanali, come da Convenzione collettiva di lavoro. Retribuzione dai CHF 29-34 all’‘ora, secondo qualifica e esperienza professionale Eventuali
spese e trasferte regolate secondo Convenzione Collettiva del Lavoro. Aiuto nella ricerca di alloggio in affitto in camere singole ammobiliate in appartamenti
condivisi con max 3 coinquilini. Requisiti: Precedente esperienza consecutiva di 10 anni negli ultimi anni di lavoro. Conoscenza delle lingua Francese (livello
A2/B1) e Italiano (livello C1). Possesso della Pat. B e automuniti.

N. 10 e Figure richieste: PIASTRELLISTI

Paese: Svizzera - Biel/Bienne e dintorni

Descrizione: Si ricercano Piastrellisti con livello di qualifica 3°-4°, in grado di lavorare in modo autonomo tutti i tipi di piastrelle e mosaici. Identificazione
richiesta: Rif. EURES n. 4901315 CH-PIA Titolo di studio: formazione professionale Tipo di contratto: Tempo indeterminato, orario medio di 4272 ore
settimanali, come da Convenzione collettiva di lavoro. Retribuzione dai CHF 30-34 all’‘ora, secondo qualifica e esperienza professionale Eventuali spese e
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trasferte regolate secondo Convenzione Collettiva del Lavoro. Aiuto nella ricerca di alloggio in affitto in camere singole ammobiliate in appartamenti condivisi
con max 3 coinquilini. Requisiti: Precedente esperienza consecutiva di 10 anni negli ultimi anni di lavoro. Conoscenza delle lingua Francese (livello A2/B1) e
Italiano (livello C1). Possesso della Pat. B e automuniti.

Modalita di candidatura: inviare via mail CV formato Europass + foto e lettera di presentazione, dettagliando le mansioni e le competenze professionali,
al sig. Martina Claudio: claudio.martina@b-profil.ch e, per conoscenza, a eures@afolmet.it e a eures@provincia.sassari.it riportando nell’'oggetto della mail il
n. di Rif. Eures -IMB. NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONI CANDIDATURE INVIATE PER MAIL CON SOLO NR. DI TELEFONO E NOMINATIVO DEL
CANDIDATO

Data di scadenza: non specificato

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=76720

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri
6



