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Offerte Lavoro Iscritti art.1 e art. 18  l. 68/99 PROVINCIA CAGLIARI 

1.  

 
11/10/2016 

ADDETTO CALL CENTER CAT. PROTETTE 
 
Gi Group SpA, Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 
26/11/04 Prot. n. 1101-SG) ricerca per 
prestigiosa azienda cliente operante nel settore 
telecomunicazioni: 
 
ADDETTI AL CALL CENTER FRONT END E/ BACK 
OFFICE APPARTENTI ALLE CAT. PROTETTE 
 
Sede di lavoro: Sestu  

Si richiede: 
• • diploma di maturità, buon utilizzo del PC  
• • ottime capacità dialettiche  
• • preferibile precedente esperienza come 

operatore telefonico  
• • in possesso della patente di guida B e 

automunito 
Disponibilità:  

• • Lavoro su turni dalle 7 alle 23- Part time 
20 ore settimanali  

• • Corso di formazione con rimborso spese 
finanziato dal fondo Formatemp 

Per candidarsi: Viale Bonaria, 66  
- Tel. 070774010 – fax 0707740101 - Inviare 
cv a: cagliari.bonaria@gigroup.it  
con riferimento CALL CAT. PROT. I candidati 
ambosessi (D.lgs. n. 198/2006) sono invitati a 
leggere sul sito www.gigroup.it  
l'informativa privacy (D.Lgs.196/2003). 
 
http://www.repubblica.it/economia/miojob/offe
rte/272497-
ADDETTO_CALL_CENTER_CAT_PROTETTE 

2.  

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 
TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE 
POLITICHE ATTIVE DEL 
LAVORO 

CPI DI CAGLIARI 
 
Ente proponente: 
ASPAL (Agenzia 
Sarda per le Politiche 
Attive del Lavoro) 
Centro per l’Impiego 
di Cagliari Servizio il 
Servizio Inclusione 
Socio Lavorativa (L. 
68/99 Disabili), Viale 

L.68/99 PROGETTISTA FORMATIVO 
 
Società Mutiservizi ricerca: 
 
- n.1 PROGETTISTA FORMATIVO (codice ISTAT 
2.6.5.3.2.) 
 
Sede di lavoro: Cagliari  
 
Si rende noto che l’attività lavorativa 
comporterà l’attuazione di tutte le attività 
finalizzate al reperimento di finanziamenti europei 
ed internazionali 
 
I lavori saranno svolti, dal lunedì al venerdì per 
un totale di 30h settimanali, orario antimeridiano 
09.30 – 13.30, pomeridiano 15.00 – 18.00 
 

Requisiti:  
• iscrizione negli elenchi della legge 68/99 

articolo 1 (invalidi civili, invalidi del lavoro, 
invalidi per servizio) presso i C.P.I. della 
Provincia di Cagliari  

Per tale profilo si richiede:  
• Titolo di studio: indispensabile Diploma 

di Scuola Media Superiore, preferibile 
Laurea in discipline Umanistiche o 
Economico/Giuridiche  

• - Indispensabile uso pacchetto Office, 
sistemi di posta elettronica, preferibile 
conoscenza sistemi VOIP  

• - Lingue straniere: indispensabile 
conoscenza lingua Inglese livello C1 
(preferibile C2); preferibile conoscenza 
della lingua francese e tedesca livello 
intermedio (B1 – B2)  

Data di inizio: 17.10.2016  
Data di scadenza: 21.10.2016 
 
Informazioni utili: Modalità di candidatura: 
riservata agli iscritti articolo 1 L. 68/99 (invalidi 
civili, invalidi del lavoro, invalidi per servizio) 
presso i C.P.I. della Provincia di Cagliari 
E’ necessario presentarsi personalmente muniti 
di curriculum vitae e compilare l’apposito 
modulo di autocandidatura presso il Servizio 
Inclusione Socio Lavorativa (L. 68/99) del 
proprio C.P.I. di appartenenza. Si invitano 
pertanto gli utenti interessati a rispettare la 
procedura indicata. 
 
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/
?p=76871 
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Borgo Sant’Elia snc - 
tel: 070528444138 
fax: 07052844142 

Tipologia contrattuale: Tirocinio Formativo 
(L. 68/99 e L. R. 20/2002) della durata di 12 
mesi. Contributo pari a 3€all’ora omini-
comprensive 

• Precedenti lavorativi: preferibile 
pregressa esperienza professionale nella 
progettazione tecnica nel campo formativo 
e di europrogettazione.  

• La ricerca si intende rivolta ad ambo i sessi 
(D.Lgs. n. 198/2006, art. 27, comma 5) 

3.  
 

Obiettivo Lavoro spa 
Filiale di Cagliari 
12/10/2016 

Obiettivo Lavoro spa Filiale di Cagliari ricerca per proprio cliente operante nel settore credito e finanza 
ISTRUTTORE TECNICO LEGALE CATEGORIE PROTETTE / ART 18 

http://www.subito.it/offerte-lavoro/istruttore-tecnico-legale-cat-protette-art-18-cagliari-181388252.htm 
ISTRUTTORI REDDITUALI CATEGORIE PROTETTE/ART 18 

http://www.subito.it/offerte-lavoro/istruttori-reddituali-categorie-protette-art-18-cagliari-181386678.htm 
 

ISTRUTTORI REDDITUALI CATEGORIE PROTETTE/ART 18 
http://www.subito.it/offerte-lavoro/istruttori-reddituali-categorie-protette-art-18-cagliari-180754775.htm 

ISTRUTTORE TECNICO LEGALE CAT. PROTETTE/ART 18 
http://www.subito.it/offerte-lavoro/istruttore-tecnico-legale-cat-protette-art-18-cagliari-180754506.htm 

CONSULENTI COMMERCIALI CATEGORIE PROTETTE /ART 18 
Obiettivo Lavoro spa Filiale di Cagliari 

http://www.subito.it/offerte-lavoro/consulenti-commerciali-categorie-protette-art-18-cagliari-180753834.htm 

4.  

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 
TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE 
POLITICHE ATTIVE DEL 
LAVORO 

CPI DI CAGLIARI 
 
Ente proponente: 
ASPAL (Agenzia 
Sarda per le Politiche 
Attive del Lavoro) 
Centro per l’Impiego 

L.68/99 1 PROGRAMMATORE SENIOR PHP 
DEVELOPER 

 
Società operante nel settore Turistico ricerca: 
 
- N.1 PROGRAMMATORE SENIOR PHP 
DEVELOPER (CODICE ISTAT 3.1.2.1.0.) 
 
Sede di lavoro: Cagliari  
 
Tipologia contrattuale: Tempo Indeterminato  
 
Settore: Turismo La ricerca si intende rivolta ad 
ambo i sessi (D.Lgs. n. 198/2006, art. 27, comma 

• iscrizione negli elenchi della legge 68/99 
articolo 1 (invalidi civili, invalidi del lavoro, 
invalidi per servizio)  

Per tale profilo si richiede:  
• Età: preferibile 30 anni  
• Titolo di studio: indispensabile Laurea 1 

Livello in Informatica; Ingegneria 
Elettronica o Informatica Indispensabile 
perfetta conoscenza PHP 7X, Synfony, 
MYSQL, HTML5, pacchetto Office, sistemi 
di posta elettronica  

• Lingue straniere: indispensabile 
conoscenza lingua Inglese livello C1, 
preferibile C2  

Data di scadenza: 14.10.2016  
 
Informazioni utili: Modalità di candidatura: 
riservata agli iscritti articolo 1 L. 68/99 (invalidi 
civili, invalidi del lavoro, invalidi per servizio) 
presso i C.P.I. E’ necessario presentarsi 
personalmente muniti di curriculum vitae e 
compilare l’apposito modulo di autocandidatura 
presso il Servizio Inclusione Socio Lavorativa 
(L. 68/99) del proprio C.P.I. di appartenenza. Si 
invitano pertanto gli utenti interessati a 
rispettare la procedura indicata. 
 
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/
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di Cagliari Servizio il 
Servizio Inclusione 
Socio Lavorativa (L. 
68/99 Disabili), Viale 
Borgo Sant’Elia snc – 
Cap 09100 Località 
CA – tel: 
070528444138 fax: 
07052844142 

5) • Precedenti lavorativi: preferibile 
pregressa esperienza professionale 
(minimo quinquennale) come 
programmatore PHP I lavori saranno svolti, 
dal lunedì al venerdì per un totale di 40h 
settimanali (full time), orario antimeridiano 
09.00 – 13.00, pomeridiano 14.00 – 18.00 
Si rende noto che l’attività lavorativa 
comporterà lo sviluppo di software per 
applicazioni web 

?p=76726 

5.  

 

TISCALI JOB - TIROCINI EX L. 68/99 -  CANDIDATURA SPONTANEA 
 

http://job.tiscali.it/?step=2&area=17 
 

Offerte Lavoro Iscritti art.1 e art. 18  l. 68/99 Province MEDIO CAMPIDANO/ORISTANO - SULCIS 

6.  PLUS - ENTRO IL 24 OTTOBRE LE DOMANDE 
PER I TIROCINI FORMATIVI PER LE PERSONE 

SVANTAGGIATE 
 
Il COMUNE DI ORISTANO - capofila del PLUS di 
distretto - attiva i tirocini formativi di inserimento 
e/o reinserimento, finalizzati all'inclusione sociale, 
a favore di persone svantaggiate in carico ai 
servizi sociali e socio-sanitari (CSM, SERD, 
Servizio di riabilitazione), residenti nell’Ambito 
PLUS del Distretto di Oristano. 
Il tirocinio, che non si configura come un rapporto 
di lavoro, è finalizzato a creare un contatto diretto 
tra soggetto ospitante e tirocinante, allo scopo 
favorirne l'arricchimento del bagaglio di 
conoscenze, l'acquisizione di competenze 
professionali e l'inserimento/reinserimento 

• I tirocinanti devono avere un'età compresa 
tra i 18 e i 55 anni  

•  aver assolto l'obbligo scolastico,  
• essere residenti in uno dei Comuni del 

Distretto di Oristano,  
• trovarsi in stato di 

disoccupazione/inoccupazione  
• essere iscritti all'anagrafe dei competenti 

uffici del lavoro da almeno 6 mesi 
precedenti alla data della pubblicazione nel 
presente avviso,  

• essere in carico nei servizi socio sanitari 
della ASL e del Comuni da almeno 6 mesi 
precedenti alla data della pubblicazione 
dell’avviso,  

• essere in possesso di una ISEE non 
superiore a 15 mila Euro.  

Le richieste di attivazione dei tirocini, dovranno 
essere predisposte mediante utilizzo della 
modulistica appositamente predisposta e 
dovranno pervenire al Comune di Oristano - 
Ente capofila del PLUS - entro il 24/10/2016, 
mediante consegna a mano al Protocollo 
Generale del Comune di Oristano, con 
raccomandata con ricevuta di ritorno, tramite 
posta elettronica certificata (PEC). 
 
La modulistica e la documentazione relativa 
all'intero procedimento può essere reperita 
presso: Ufficio Relazioni col Pubblico (URP) Tel. 
0783 791337-791331 mail: 
urp@comune.oristano.it oppure al Servizio 
Informacittà - Tel. 0783/791306 - e-mail: 
informacitta@comune.oristano.it - 
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lavorativo. 
 
I tirocini, che verranno effettuati presso aziende 
private ed enti pubblici avranno una durata 
massima di 12 mesi, minima di mesi sei e i 
beneficiari saranno affiancati da un tutor 
individuato dal soggetto ospitante. 
 
Le risorse disponibili per l'attuazione dei tirocini 
ammontano complessivamente a 300 mila Euro. 

• Non possono avere prestato attività 
lavorativa con un contratto di lavoro 
subordinato o altra attività lavorativa a 
qualunque titolo, all'interno dell'azienda o 
dello stesso gruppo aziendale del soggetto 
ospitante negli ultimi 24 mesi,  

• avere prestato attività lavorativa per lo 
svolgimento delle stesse mansioni, con 
altri datori di lavoro salvo che siano 
trascorsi almeno due anni dall'interruzione 
del rapporto di lavoro e sempre che sia 
necessario un adeguamento delle 
competenze,  

• essere sposati o avere un rapporto di 
parentela o di affinità entro il secondo 
grado con il legale rappresentante, con i 
soci o con gli amministratori del soggetto 
ospitante.  

• non possono beneficiare per lo stesso 
tirocinio di altro intervento di politica del 
lavoro o formativa finanziato, attivato, 
promosso o gestito da altro soggetto sia 
pubblico che privato. 

igoristano@tiscali.it 
 
allegati 

• Avviso Progetto inserimento lavorativo 
soggetti svantaggiati 

• Scheda abbinamento 

• Dichiarazione tirocinante 

• Dichiarazione soggetti ospitanti 
 
http://www.comune.oristano.it/it/il-comune-
informa/avvisi-e-scadenze/avviso/PLUS-Entro-
il-24-ottobre-le-domande-per-i-tirocini-
formativi-per-le-persone-svantaggiate/ 

Offerte Lavoro Iscritti art.1 e art. 18  l. 68/99 ALTRE PROVINCIE 

7.  

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 
TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE 
POLITICHE ATTIVE DEL 
LAVORO 

A.S.P.A.L. 
 

COMUNE DI SASSARI 
Settore Organizzazione e Gestione Risorse Umane 
ed Innovazione Tecnologica Servizio gestione 
amministrativa e sviluppo del personale 

AVVISO PUBBLICO 
L' Amministrazione comunale rende noto che è 
stata inviata una richiesta per l'assunzione 
a tempo indeterminato di n.1 unità, attraverso 
l'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro 

• riservato ai lavoratori iscritti nell'elenco dei 
centralinisti non vedenti, ai sensi della 
legge 113/85: 

Gli interessati dovranno dichiarare la propria 
disponibilità, recandosi presso i Centri l'Impiego 
di Alghero, Bonorva, Castelsardo, Ozieri, 
Sassari, esclusivamente nei giorni stabiliti dal 
competente Centro per l'Impiego di Sassari. 
 
http://www.comune.sassari.it/servizi/avvisi_pu
bblci/2016_pdf/centralinista.pdf 
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COMUNE DI 
SASSARI 
 

(A.S.P.A.L.), per la figura professionale di  
n.1 OPERATORE SPECIALIZZATO categoria B 
CENTRALINISTA,  

8.  

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 
TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE 
POLITICHE ATTIVE DEL 
LAVORO 

CPI DI NUORO 
 
Ente Proponente: 
Cpi Di Nuoro 

L.68/99 ADDETTO ALLA VENDITA 
 
Società operante nel settore del commercio 
alimentare e non alimentare intende assumere 
una persona con disabilità fisica non sensoriale da 
adibire al ruolo di ADDETTO ALLA VENDITA 
 
Informazioni utili: Saranno forniti i nominativi 
di coloro che risulteranno anche in possesso di 
idoneità certificata allo svolgimento delle mansioni 
che prevedono: lo stare in piedi per la maggior 
parte del turno; l’uso contemporaneo delle mani e 
movimenti delle stesse di media precisione; 
l’acutezza visiva e buone capacità uditive la 
capacità di condurre veicoli semoventi; la 
movimentazione manuale dei carichi la capacità di 
stare a contatto con il pubblico e con clienti 
esterni e fornitori; la capacità di svolgere l’attività 
in modo autonomo e di adattarsi alle situazioni  
Profilo professionale: Addetto alla vendita  
Mansioni: Attività di commissionamento manuale 
della merce e di cassa, sistemazione e pulizia del 
punto vendita, uso di transpallet elettrico e 
manuale 
Sede di lavoro: Siniscola  
Tipologia di contratto: Tempo determinato (7 
mesi) ed orario pari a 24 ore settimanali. L’orario 
di lavoro sarà svolto su turni concordati con il 
datore di lavoro 

• - Iscrizione alla lista provinciale di Nuoro ai 
sensi dell’art. 1 della L. 68/99 e s.m.i.  

• - idoneità certificata allo svolgimento delle 
mansioni sotto-riportate  

• - disponibilità al part-time diurno ed alla 
turnazione 

Apertura della chiamata: 10 ottobre 2016 
Chiusura della chiamata: 14 ottobre 2016 
Modalità d candidatura: Gli interessati 
potranno presentarsi personalmente, o 
incaricare altra persona munita di apposita 
delega, entro il suindicato periodo, presso il CPI 
di appartenenza (Nuoro, Macomer, Siniscola, 
Sorgono) altrimenti inviare la propria 
candidatura  all’indirizzo e-mail: 
inserimento.mirato@provincia.nuoro.it Per 
informazioni, gli uffici possono essere contattati 
ai seguenti numeri: 0784/238911-238913-
238914 Qualunque sia la modalità di adesione 
scelta è necessario unire il curriculum vitae 
datato e firmato, con l’autorizzazione al 
trattamento dati. 
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/
?p=76753 

CONCORSI Iscritti art.1 e art. 18  l. 68/99 ALTRE PROVINCIE 
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9.      

AVVISI -  CENTRI PER L’IMPIEGO 

10.  STRUMENTI PER L'INSERIMENTO LAVORATIVO  
ISCRIZIONE ALLE LISTE SPECIALI 

 

http://www.superabile.it/web/it/CANALI_TEMATICI/Lavoro/Collocamento_Mirato/Strumenti_per_l_inserimento_lavorativo/info864603300.html 

11.  IL NUOVO ISEE DISABILI: COME FUNZIONA 
 

http://www.laleggepertutti.it/128538_isee-disabili-nuove-modalita-di-calcolo 

12.  L’AGENZIA DELLE ENTRATE HA RECENTEMENTE AGGIORNATO, PER IL 2016, LA GUIDA CHE  
raccoglie le principali agevolazioni fiscali a favore delle persone con disabilità e i loro familiari. 

In particolare, sono spiegate le regole e le modalità da seguire per richiedere le agevolazioni tra cui quelle relative all’acquisto di veicoli, la detrazione delle spese sostenute per gli 
addetti all’assistenza o per l’eliminazione delle barriere architettoniche, le agevolazioni per i non vedenti e per i sordi, quelle sugli acquisti degli ausili tecnici e informatici. 

Segnaliamo che nel periodo di presentazione delle dichiarazioni dei redditi l’Agenzia delle Entrate attiva un servizio di assistenza per i contribuenti con disabilità. 
http://www.italiaccessibile.it/agenzia-delle-entrate-online-la-guida-alle-agevolazioni-fiscali-per-le-persone-con-disabilita/ 

13.  DISABILI: CONSIGLIO DI STATO, INDENNITÀ DI ACCOMPAGNAMENTO NON È REDDITO 
 

http://www.ilsole24ore.com/art/notizie/2016-02-29/disabili-consiglio-stato-indennita-non-e-reddito-173409.shtml?uuid=ACU74MeC 

14.  IL BONUS ASSUNZIONI DISABILI 2016 
INCENTIVI PER LE AZIENDE CHE ASSUMONO LAVORATORI CON DISABILITÀ 

Il “Bonus assunzioni disabili 2016″ fa parte degli sgravi contributivi e gli incentivi previsti nel Decreto Semplificazioni di attuazione del Jobs Act per le aziende che 
intendono assumere lavoratori con disabilità. La sua applicazione è partita ufficialmente il 1 gennaio 2016 e ha la finalità di facilitare l’inserimento e di rendere migliori le 
condizioni lavorative dei lavoratori. Potranno beneficiare del bonus assunzione tutti i datori di lavoro che assumeranno disabili nel 2016, tramite sgravi contributivi che 

consistono in una diminuzione della paga lorda mensile imponibile ai fini previdenziali. 
GLI SGRAVI CONTRIBUTIVI 

Tali  sgravi contributivi sono calcolati in base alla percentuale riconosciuta di disabilità del lavoratore assunto: Per riduzioni di capacità lavorativa tra il 67% e il 79% 
o minorazioni ascritte dalla IV^ alla VI^ categoria del Testo Unico in materia di pensioni di guerra: al datore di lavoro spetta un bonus assunzioni pari al 35% della retribuzione 

mensile lorda, per una durata di 36 mesi; Per riduzioni superiori al 79% o minorazioni ascritte dalla prima alla terza categoria del testo unico in materia di pensioni di guerra: 
spetta un bonus occupazione pari al 70% della retribuzione mensile lorda per un massimo di 36 mesi, per ogni lavoratore assunto a contratto a tempo indeterminato; Per i 

lavoratori con disabilità intellettiva e psichica che comporti una riduzione della capacità lavorativa superiore al 45%, spetta in caso di assunzione a tempo indeterminato o di 
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assunzione a tempo determinato di durata non inferiore a 12 mesi, un bonus pari al 70% della retribuzione lorda mensile per una durata massima di 60 mesi. 
LE SPESE RIMBORSABILI 

Inoltre, i datori di lavoro che assumono persone con disabilità, possono chiedere il rimborso forfettario parziale delle spese necessarie all’adozione di accomodamenti 
ragionevoli per i lavoratori con una riduzione della capacità lavorativa superiore al 50%. 

Tra le spese rimborsabili ci sono quelle sostenute per tecnologie di telelavoro, per l’abbattimento delle barriere architettoniche e per la formazione per il 
responsabile dell’ inserimento lavorativo nei luoghi di lavoro. Per avere diritto al bonus assunzioni disabili 2016 il datore di lavoro dovrà fare domanda all’INPS, che 

verificherà i requisiti della domanda e le disponibilità economiche. Le domande verranno prese in carico ed esaminate in ordine cronologico, una volta riconosciuta l’agevolazione 
il datore di lavoro potrà ricevere un conguaglio contributivo mensile. Per maggiori informazioni, si può leggere questo articolo 

Decreto_Legislativo_14_settembre_2015_n.151 
http://www.sociale.it/2016/01/21/bonus-assunzioni-disabili-2016/ 

 

15.  DISOCCUPAZIONE, NON OCCUPAZIONE E COLLOCAMENTO DEI DISABILI: LE INDICAZIONI OPERATIVE 
La circolare n. 34 del 23 dicembre 2015 emanata dal Ministero del Lavoro sul D.Lgs. n. 150/2015.  
Il Ministero del Lavoro ha emanato la circolare esplicativa in merito allo stato di disoccupazione, alla condizione di non occupazione e al collocamento dei disabili 

 

http://www.ilquotidianodellapa.it/_contents/news/2015/dicembre/1450903380029.html 

16.  MODIFICA NORMATIVA L 68 
 

Invalidità, ecco come cambia la disciplina del collocamento obbligatorio dei disabili: 
L'intervento prevede una serie di modifiche alla legge 68/99 volte ad estendere le tutele per i disabili e ad aumentare gli incentivi alle assunzioni per i datori di lavoro. Vediamole. 
In primo luogo il decreto inserisce nell'ambito dei disabili destinatari del collocamento obbligatorio anche le persone con diritto all'assegno Inps di invalidità in ragione della ridotta 
capacità lavorativa a meno di un terzo e in modo permanente a causa di infermità o difetto fisico o mentale.Quote di riserva. Il provvedimento interviene poi sulla 
disciplina sulle quote di riserva eliminando la subordinazione dell’obbligo dell’assunzione dei disabili a carico di specifici datori di lavoro (datori di lavoro privati che occupino da 
15 a 35 dipendenti, partiti politici, organizzazioni sindacali ed organizzazioni che, senza scopo di lucro, operano nel campo della solidarietà sociale, dell'assistenza e della 
riabilitazione) all’effettuazione di nuove assunzioni (cd. regime di gradualità). In sostanza, dal 1 gennaio 2017 l'obbligo di assumere un disabile scatterà in automatico, senza 
cioè dover attendere la nuova assunzione.  

Leggi Tutto: http://www.pensionioggi.it/notizie/fisco/invalidita-ecco-come-cambia-la-disciplina-del-collocamento-obbligatorio-dei-disabili-7687687678#ixzz3qKF3WkG3 

 


