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acGrorNAMENTOAjevi capo settore ed educatori

Iscrizioni fino al 30 giugno

Dal 26/06 al 10 Luglio 2017

Vodafone Italia lancia la sfida a giovani studenti e startupper Le selezioni del momento

C’ atempo fino al 30 giugno per Iscriversial "My
Vodafone Hack" (voda.it/hack_registration).
Vodafone Italia lancia la sfida a glovani studenti,
startupper e professionisti under 30 con la
passione per I'T, il digital design e Il digital
marketing e conoscenze ingegneristiche e
informatiche. Il 3 e Il 4 luglio si terra la terza

all'app My Vodafone a Milano presso Il Vodafone
Village. | tre progetti vincitori saranno premiati con
degli smartphone Huawei. Nel corso della
maratona i partecipanti prenderanno parte a
diverse attivita e avranno anche l'opportunita di
essere seguiti da mentor di rilievo,

Bricoman

150 allievi e capi

Bricoman ha in corso importanti ricerche di
selezione per figure senior e junior su tutto il
territorio. Cerca 50 allievi capo settore,

edizione della maratona digitale di 24 ore dedicata SINISCOLA ! :
laureati, a cui si offre un percorso lavorativo e
E ASSUNZIONI NEI CANTIERI Offertedi |3V?l'0 | formativo di 18 mesi che conduce aun
j} @ Be= | Viwommnes || Comne assume  Per COmMImessi | percorso di carriera, e 100 capi settore e allievi |

wmenvreoszny 10 Operal generici per | cantieri

bientale ricerca per il proprio impian-

accassorie par | miglioramento funzionale delia

W-Rﬂﬂm 11-mm to, sito Inc;urtu Torres, un ca!pn lm-\
amimortar conglessho preaurio s janto. Richiesta esperienza in: im-
B A Plantschimici petrolchimic o smilrt
@ aner | Scadenza foezione oflerte;  Inviare ¢« 2 info@finambiente-
ore 23,59 del 19007/2017. Prima seduta pubblca:.  group.Com '
2010772017 ore 08,00, L documentaziona df gara

wammﬂmw‘ SEA Sacieta Elettrica di Favignang
mﬂ‘m M‘}W | pAcerca diratior fecico con uspe.

Bando GUR) serd putbcato aulla G, 6 Serle. 222 @imeno guindicannale in dii-

Specale-Cantratl Pubblci n. 68 del 18/08/47,| 9070 di aziends indusiriali. Sede di
Senvizio Amimiristrativo i lavoro Palermo, 091,77.31,512
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trovolavoro

AGENZIA PER IL LAVORO

Per societd leader nel settore ascensoristico selezioniamo un

‘UNZIONARIO DI VENDITA

come dipendente per la zona di Milano & Lombardia.

I| candidato ideale & un giovane venditore, brillante @ dinamico, con almeno diedi anni
di esperienza in ruolo analogo In socleth operanti nel settore ascensoristico aventi
come clientela target societa di gestione immobiliare o condomini.

La risorsa, riportando alla Direzione Commerciale e Interfacclandosi con e varie aree
funzionali, si accupera di gestire un'area Commerciale, occupandosi di tutte le attivita
tipiche del ruolo, & In particolare, della gestione e sviluppo portafoglio clienti affidate,
delle relazioni col cliente e delle attivita di incasso.

Prerequisitl fandamentall sono strutturazione, buone doti organizzative (gestione
appuntamenti, ripassi, sondaggl post vendita) e capacita di lavorare In autonomia,
operando nel rispetio delle dsilrettlva ricevute, del piani e delle strategle approvate,
delle politiche e delle pracedure aziendall In amblito commerciale,

Qltre a possedere innate doti da venditore, il candidato tipo & abituato a lavorare
per obiettivi @ mostra determinazione e orlentamente al risultato, nonché indubbie
capacita nel problem solving.

Sono richieste famillarita con I'utilizzo di tecnologla e sistem| Informativi, competenze
informatiche e dimestichezza nall’'uso del pacchetto MS Office.

Per candidarsi inviare il C.V. a: selezionemilanccity@gmall.com

scadono il prossimo 10
luglio: occorre essera |
maggiorennie gli
interessati devono
presentarsi direttamente
alCpidisSiniscolaoalla
sezione decentratadi :
Orosei presentando
curriculum confotoe
autocandidatura.|

1l presapie annuncio §i Avelge & candidati df ambo | sessl (L. 903/77), | dati sarenno trattatl #i sunsi dall'art. 13 D.gs. 196/03.

il e S direttori di negozio che abblano gla sviluppato
TR AT AL AT AR | comunali: candidature entro venerd a mm?,',gﬁ;f;g,‘? g \ una esperienza analoga. Ci sono poi altre
LERSU ?mcw%m 2 mmmum Centro per Implego di Sanluri. supermercati con sedea ‘{Jﬂfﬂm—z gmﬂtzmﬂﬂm sul punti di vendita.
codur aperts, i sansl 80 dal W OLBIA cercasi cuoco, aito cunco e ca- Siniscola e Orosei. Si otlttreml e serhnmﬂ 5 8 ikt alla
50/2016, da aggludicarsi sscondo i citerio delfof : i i Info:  Proponeuntirociniodié | 170 SEIERIEY KXV SREEAM S3MESR
I —— adatees Merierl i salaespertl WO o Gonan e ' Umana Health Care conta di inserire oltre 170
b A e LIT00A. settimanalie pagamento figure professionali: 8o operatori socio sanitari
o 3“%%2#18%3“3“0 |1 7 er strutture geriatriche, 20 operatori socio
per [affidamento disonzionedele  ppienna operante nel settore am- invoucher per 450 euro P ge s pe!
mense universitarie dellE.R.S L., nonché di opers mensili. Le richieste i sanitar{ e 15 educatori per disabil, 10

farmacisti, 10 infermieri, 20 assistenti alla
poltrona di studio odontoiatrico, 10 segretarie
di studio medico, 10 fisioterapisti, 2 mediatorl.

COME FARE IMPRESA Giovedi alle 15,30, nei

‘ locali della Camera di commercio, la Confe-
sercenti e iFormazione organizzano la cinfe-
renza dal titolo “Imprenditore 3.0, come fare
impresa nell'era del web e dei social”. Inter-
verranno Davide Marcello, presidente Confe-
sercenti Provinciale di Cagliari, Piergiorgio Car-
RS LA - lini, preslderll;e [;s;lm]gloz gji formazione li:‘ginfngan
zione, Danie i rettrice scuol I-

m@#ﬁm mazione iFormazione, Roberto Turra, manager

www.trovolavoro. it scuola di formazione iFormazione.

~
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Agienda sattors gomma plastica spacializzats in estrusione, stampagalo & lsvorazion! di materiall termoplasticl ricerca

; COMMERCIALE ESTERO JUNIOR

Il candidato si ﬁ:&u&eﬂ della gestione e dello sviluppo del purli_bﬂll cllonti.

Requisiti  ricl : fondementale otima conoscenza della n%m Inglase @ tedesca; ms::iﬂ di

finalizzare la meprln attivith al ﬂmt‘mglmnh di obiettivi praflssati; buona attitudine alla vendita, forte
ivazione, dinamicita, sericther ianalithspiceatedotirelazionall;graditaformazionatecnico/industriale

@ capacita di [eggure i tecnici,

Sade di lavora: Alzate Brianza (Como).

Tipo di contratto: assunzione diretta con iniziale contratto & tempo determinato e successiva trasformaziona

II!.:I Mw full-time con frequenti trasterte nell'area Europes (80% del tempo), Istruzione: minima

ploma e,

Gll interessatl sono pregati di inviare candidatura con Curriculum Vitae & covre@covremanifatture.it
\\_ 1l presents annuncio | rivoige a candidat] di nmbo | sessl (L 903777), | dat saranno tramari ai sensl dell%an. 13 Digs. 19603,

i |
B |

VSAFETY.
ESPERTO CONTABILE AMMINISTRATIVO ‘

Il candidato avra 1 responsabilits delle seguenti attivita:
di gﬂ i gli i bili & fiscall;
= gestione gupmhhgeld gli aspetti contabili @

= rapportl li, et i ]
= gestione di Hlmﬂdlvetmcaperiudinxg emw,ﬂm

5l richiede Diplomallaurea inistrativa ed esperienza specifica nel proattivity, capacita di
mﬁmdﬂ%meﬁlhﬂ{aﬂ&?ﬂllﬁﬂmlm i :

Inviare il €V con oggetto ‘Candidato 'Errllblle’ ali'h)diri.zi:u mall info@sataty.it

\__ Il prosente anvaancio s fvoige a candidat di ambo | sessl (L S04/77).1 dati sarann tatiat al semi dell'art. 13 0gs. 196403,
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A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri
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