
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

 
AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU 

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI SANLURI 
CENTRO PER L’IMPIEGO 

Servizio Incontro Domanda/Offerta 
 

Via Cesare Pavese, n. 7 - 09025  Sanluri (VS) 
Tel: 070. 9356801 

 

e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it 

Bollettino per il Lavoro 
Annunci tratti da: L’Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica, 
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, http://public.agenzialavoro.tn.it/bachecalavoro/, www.regionesardegna.it 

Ricerca di Personale / Offerte di Lavoro / Corsi / Concorsi / Selezioni.            Dal 19/06 al 03 Luglio 2017 
CPI DI SAN GAVINO MONREALE: RICERCA MATTONIERE 

Ente proponente: Centro per l’Impiego di San Gavino Monreale – Via Montevecchio, snc. – tel: 070/9356900, fax: 
070/9339599, e-mail: aspal.cpisangavinomonreale@regione.sardegna.it  
Ricerca di personale: Agenzia di somministrazione lavoro ricerca: - N 1 MATTONIERE con esperienza 
Requisiti: - esperienza lavorativa pluriennale presso un’azienda di produzione laterizi; - Preferibile possesso di diploma di scuola 
media superiore; - età compresa fra 30 e 45 anni. Completano il profilo buone doti relazionali e capacità organizzative, 
precisione, spirito di iniziativa, voglia di accrescere le proprie conoscenze e competenze, predisposizione a lavorare in team e 
capacità di adattamento a nuovi contesti lavorativi Sede di lavoro: San Sperate Data di scadenza: 24.06.2017 
Informazioni utili: Tipologia contrattuale: contratto di somministrazione a tempo determinato a partire da fine giugno 
Modalità di candidatura: I lavoratori interessati, dovranno presentare personalmente la propria candidatura al Servizio Incontro 
Domanda/Offerta del proprio centro di riferimento, allegando il curriculum vitae. Non si prendono in considerazione candidature 
pervenute per altre vie: posta, e-mail, fax. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=83293 

CPI DI SANLURI: SELEZIONA VARIE FIGURE CANTIERE DEL COMUNE DI VILLANOVAFRANCA 
Il CPI di Sanluri informa gli interessati che il COMUNE DI VILLANOVAFRANCA ha presentato la seguente richiesta di 
avviamento a selezione per n. 10 OPERAI GENERICI di cui 1 in possesso della patente B Sede di lavoro: Comune di 
Villanovafranca Adesioni dal 19/06/2017 al 30/06/2017 http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=83360 

http://www.sardegnalavoro.it/download/avviso%20villanovafranca.pdf 
CPI DI SANLURI: SELEZIONE CANTIERE DEL COMUNE DI TURRI 

Il CPI di Sanluri informa gli interessati che è stato pubblicato l’avviso pubblico per l’avviamento al lavoro nel cantiere del 
COMUNE DI TURRI, per 15 MANOVALI GENERICI – approvato dall’ASPAL con determinazione n 709 del 08/06/2017 
Presentazione domande dal 19.06.2017 al 30.06.2017 http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=83354 

http://www.sardegnalavoro.it/download/AvvOperaiTurri.pdf 
SELEZIONE PUBBLICA PER 62 BORSE DI STUDIO - BANDO DEL 13 GIUGNO 2017 

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 62 borse di studio per laureati, destinate a cittadini italiani o di 
altri Paesi appartenenti all’Unione Europea o equiparati, della durata di un anno, rinnovabile per un’ulteriore annualità, per il 
raggiungimento degli obiettivi programmati nell’ambito del Piano delle attività di ricerca 2016 – 2018, Ricerca Discrezionale e 
Ricerca Obbligatoria. Scadenza presentazione delle domande: 3 luglio 2017 

https://www.inail.it/cs/internet/attivita/ricerca-e-tecnologia/borse-studio-ricerca.html 
Determinazione n.765 del 16/06/2017 

Oggetto: APPROVAZIONE DELL'AVVISO PUBBLICO PER L'ATTIVAZIONE DI PROGETTI DI TIROCINIO 2017. - Scadenza: 
01/07/2017 - http://www.regione.sardegna.it/index.php?xsl=2362&s=44&v=9&c=14282&nodesc=2&c1=4920 

http://www.regione.sardegna.it/j/v/2362?s=44&v=9&c=14282&c1=4920&id=60511 
http://www.regione.sardegna.it/documenti/44_639_20170616170736.pdf 
http://www.regione.sardegna.it/documenti/44_639_20170616170906.pdf 

TRAINING CAMP - TECNICHE INNOVATIVE PER BENI CULTURALI: CONOSCENZA E CARATTERIZZAZIONE DI SITI E 
REPERTI ARCHEOLOGICI - Porto Conte Ricerche (Alghero) 

Evento organizzato dall’Università di Sassari con il patrocinio del nodo italiano dell’infrastruttura europea E-RIHS (European 
Research Infrastructure for Heritage Science) e finanziato da “Sardegna Ricerche” (Bando Scientific School 2016/2017). Il 
Training Camp ha l'obiettivo di far sperimentare ai partecipanti un'ampia panoramica di problematiche nel campo della 
conservazione e dell'analisi dei siti e reperti archeologici e acquisire esperienza nella loro soluzione, tramite il confronto 
multidisciplinare con diverse figure professionali. Il corso è rivolto a chi opera nel settore dei Beni Culturali, sia dal lato scientifico 
che da quello umanistico, e possiede almeno una laurea triennale. La partecipazione è limitata a 30 studenti, che verranno 
selezionati tramite la partecipazione a un bando. Il termine per la presentazione delle domande scade il 16 luglio 2017. 
https://www.uniss.it/uniss-comunica/eventi/training-camp-tecniche-innovative-beni-culturali-conoscenza-e-caratterizzazione-di-

siti-e-reperti-archeologici 
CPI DI CUGLIERI: RICERCA N 1 ADDETTO/A ALLE PULIZIE 

Ente proponente: CPI di Cuglieri – Piazza Convento – CAP 09073 – Località Cuglieri – Tel. 0785 39623 – Fax 0785 39481. 
Ricerca di personale: Cooperativa sociale operante nel settore servizi ricerca: N1 ADDETTO/A ALLE PULIZIE. 
Requisiti: • Preferibile possesso del Diploma di Scuola Superiore; • Preferibili precedenti esperienze di lavoro nella mansione 
richiesta; • Indispensabile domicilio nei Comuni appartenenti al CPI di Cuglieri; • Preferibile iscrizione negli elenchi della Legge 
68/99; • Preferibile possesso Patente B – automunito Sede di lavoro: Bonarcado (OR) Data di scadenza: 23.06.2017 
Tipologia contrattuale: Contratto di lavoro a tempo determinato (12 mesi) CCNL: Cooperative sociali di inserimento lavorativo. 
Modalità di candidatura: I lavoratori interessati, devono dichiarare la propria disponibilità presentandosi personalmente presso 
il Servizio di Incontro Domanda/Offerta di Lavoro del Centro per l’impiego di Cuglieri, muniti di Curriculum Vitae. 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=83286 
Reddito di Inclusione Sociale (REIS) COMUNE DI VILLANOVAFRANCA 

SCADENZA DOMANDE: 25/06/2017 http://www.comune.villanovafranca.ca.it/po/mostra_news.php?id=296&area=H 
Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

CPI DI NUORO: RICERCA TIROCINANTE PASTAIO 
Ente proponente: Centro Per l’Impiego di Nuoro, Via Ballero, n.153 – tel. 0784-238900 
Ricerca di personale: Impresa artigiana cerca: - N.1 TIROCINANTE PASTAIO 
Requisiti: Età compresa tra i 20 – 45 anni. - Titolo di studio: Gradito il possesso del diploma di scuola media superiore - 
Caratteristiche personali: Buone capacità organizzative, motivazione e attitudine alla professione Tipologie contrattuali 
proposte: Tirocinio di inserimento finalizzato all’assunzione Tempi di inserimento: Immediati Sede di lavoro: Nuoro Data di 
scadenza: 22.06.2017 entro e non oltre le ore 12:00 Informazioni utili: Non verranno prese in considerazione candidature 
prive dei requisiti richiesti. Modalità di candidatura: I lavoratori interessati sono invitati a presentare il proprio Curriculum Vitae 
unito alla domanda di autocandidatura al Centro Per l’Impiego di Nuoro – Via Ballero n.153, oppure presso le Sedi Decentrate di 
Gavoi in Via Eleonora presso Casa Maoddi, Dorgali in Via Emilia n. 11, nei gg lun-merc-ven. Solo se in possesso dei requisiti, è 
possibile candidarsi anche via mail, compilando il modulo allegato con rif. N 37/2017 inviandolo unitamente al CV a: 
domandaofferta.cpinuoro@gmail.com - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=83274 

CPI DI TEMPIO: RICERCA PANETTIERE 
Ente proponente: CPI di Tempio Pausania – P.zza Brigata Sassari n. 3 – Tel. 079/6787128 – 079/6787111 e-mail: 
aspal.cpitempio@regione.sardegna.it  

Ricerca di personale: Panificio ricerca: - N. 1 PANETTIERE 
Mansione richiesta: produrre prodotti da forno. Requisiti indispensabili: - possesso della Licenza di scuola media inferiore; - 
esperienza di almeno 1 anno nella mansione richiesta; - in grado di svolgere autonomamente il lavoro Requisiti preferibili: - 
domiciliato nel Comune di Tempio Pausania o comuni limitrofi -possesso della patente di guida cat. B – automunito Sede di 
lavoro: Calangianus (ex Provincia Olbia Tempio) NON SI OFFRE ALLOGGIO Data l’urgenza le domande ricevute verranno 
trasmesse all’azienda giornalmente Tipologia contrattuale: lavoro a tempo determinato presumibilmente da luglio 2017 a 
settembre 2017 Scadenza annuncio: 27/06/2017 Riferimento annuncio numero: CPI Tempio 6/17 
Informazioni utili: Modalità di adesione: 1) presentandosi personalmente presso il CPI di Tempio Pausania, muniti di 
curriculum vitae (europass)con foto allegata e modello di auto-candidatura; 2) tramite l’invio del modello di auto-candidatura ed il 
CV con foto allegata in formato europass, entrambi datati e sottoscritti in originale, via e-mail all’indirizzo 
“gbattino@aspalsardegna.i ”,  precisando la figura richiesta, il numero di riferimento dell’offerta unitamente alla scansione di un 
documento di identità in corso di validità. Non verranno prese in considerazione le candidature prive di copia del documento di 
identità in corso di validità in allegato, l’autorizzazione al trattamento dei dati personali (ai sensi del D.lgs. 196/2003), la firma del 
candidato e i requisiti professionali indispensabili indicati nell’annuncio. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=83384 

CPI DI SASSARI: SELEZIONA GUIDE TURISTICHE 
Il CPI di Sassari informa che è disponibile l’avviso per la selezione di 4 guide turistiche per il COMUNE DI SASSARI Adesioni 
dal 19 al 28 giugno 2017 http://www.sardegnalavoro.it/download/avvisoguideturistichess.pdf 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=83369 
CPI DI SENORBÌ: RICERCA BADANTE 

Ente proponente: Centro per l’impiego di Senorbì 
Ricerca di personale. Privato cerca: - N.1 BADANTE 

Data di scadenza: 23/06/2017 Sede di lavoro: San Basilio Requisiti: Esperienza nella mansione - Disponibilità turni notturni 
e festivi Tipologia inserimento: Tempo indeterminato 25 ore settimanali 
Informazioni utili: Rivolgersi personalmente al servizio Incontro Domanda/Offerta del CPI di appartenenza per compilare la 
scheda di candidatura e allegare il proprio curriculum vitae. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=83030 
CPI DI CARBONIA: AVVIAMENTO A SELEZIONE PER N. 1 ESECUTORE AMMINISTRATIVO AI SENSI ART. 16 L. 56/87 

Il COMUNE DI CALASETTA ha presentato la richiesta di avviamento a selezione per N. 1 ESECUTORE AMMINISTRATIVO da 
assumere con contratto a tempo indeterminato ai sensi dell’art. 16 L. 56/87 
Sede di lavoro: Comune di Calasetta - Adesioni dal 13/06/2017 al 26/06/2017 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=83140 
BANDO PER LA SELEZIONE DI VOLONTARI DA IMPIEGARE IN PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE NAZIONALE. 

Possono partecipare i giovani che, alla data di presentazione della domanda, abbiano compiuto il diciottesimo e non superato il 
ventottesimo anno di età. La scadenza è fissata per le ore 14:00 del 26 giugno 2017. 
Presso il Consorzio Sol.Co. Nuoro è possibile presentare la propria candidatura per uno dei seguenti progetti: 

- "Mai più soli" Ente proponente: Cooperativa Progetto Uomo Nuoro Posti disponibili: 7 
- "Un rifugio sicuro" Ente proponente: Cooperativa Porta Aperta Valledoria (SS) Posti disponibili: 4 

Per conoscere requisiti richiesti e modalità di presentazione della domanda, è possibile scaricare il bando, la modulistica e la 
scheda di sintesi dei progetti: http://www.consorziosolconuoro.it/index.php/news/item/44-bando-servizio-civile-nazionale-2017 

BANDO PER LA SELEZIONE DI 710 VOLONTARI DA IMPIEGARE IN PROGETTI DI SCN NELLA REGIONE SARDEGNA 
Si riporta in allegato il testo del Bando e l'elenco degli enti con il relativo sito internet su cui sono pubblicati i progetti approvati 
(Allegato1) Inoltre si rimette in allegato la scheda contenente gli elementi essenziali del progetto "I-ROUTES, le rotte 
dell'integrazione", promosso dal CSV Sardegna Solidale e approvato dall'UNSC (45 giovani da impiegare nelle sedi dei Sa.Sol. 
Point del CSV Sardegna Solidale). La domanda di ammissione al Progetto I-ROUTES (45 posti) e la relativa documentazione va 
presentata a LA STRADA CSV SARDEGNA SOLIDALE entro le ore 14,00 del 26 giugno 2017 -rispettando quanto previsto nel 
bando - con una delle seguenti modalità: - alla casella di posta elettronica certificata csv@pec.sardegnasolidale.it - con 
raccomandata a/r all'indirizzo CSV Sardegna Solidale Via Cavalcanti 13 - 09128 Cagliari; - a mano presso la sede del CSV 
(dal lunedì al venerdì orario 09,00-13,00 e 15,30-19,30). 
http://www.sardegnasolidale.it/servizio-civile-nazionale/bando-per-la-selezione-di-710-volontari-da-impiegare-in-progetti-di-scn-

nella-regione-sardegna-1.21739 
COMUNE FONNI - PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE 

IL PANE DELLA SARDEGNA - SACRALITÀ E RITUALITÀ - BANDO DI SELEZIONE PER N. 1 VOLONTARIO 
L'Associazione 'Pro Loco' di Fonni indice un bando per la selezione pubblica per n. 1 volontario da impiegare nel progetto 
intitolato: 'Il pane della Sardegna - Sacralità e ritualità. Il bando è allegato. 

http://www.comunefonni.gov.it/cominfo/avvisi/avviso.asp?id=277 
UN' ISOLA IN FESTA: UN PATRIMONIO DA SVELARE - BANDO DI SELEZIONE PER N. 1 VOLONTARIO 

L'Associazione 'Pro Loco' di Fonni indice un bando per la selezione pubblica per n. 1 volontario da impiegare nel progetto 
intitolato: 'Un' isola in festa: un patrimonio da svelare. Il bando è allegato. 

http://www.comunefonni.gov.it/cominfo/avvisi/avviso.asp?id=276 
http://www.comunefonni.gov.it/index.asp 

 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

 
AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU 

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI SANLURI 
CENTRO PER L’IMPIEGO 

Servizio Incontro Domanda/Offerta 
 

Via Cesare Pavese, n. 7 - 09025  Sanluri (VS) 
Tel: 070. 9356801 

 

e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it 

Bollettino per il Lavoro 
Fonti degli annunci: L’Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica, 
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, www.regionesardegna.it, http://public.agenzialavoro.tn.it/bachecalavoro/ 

Ricerca di Personale/Bandi/Corsi/Concorsi/Comunicazioni Legali.                   Dal 19/06 al 03 Luglio 2017 
CPI DI OLBIA: RICERCA SETTORE CAMPING 

Ente proponente: Centro per l’Impiego di Olbia Servizio Incontro Domanda Offerta Via Romagna 10 – Tel. 0789/2937- 44/32 – 
Fax 0789/205089 e-mail aspal.cpiolbia@regione.sardegna.it  
Ricerca di personale: Azienda operante nel SETTORE RICETTIVO/CAMPING, ricerca: 

-n. 1 BARISTA -n. 1 CAMERIERE -n.1 PIZZAIOLO -n. 1 CUOCO 
N. 1 CAMERIERE/A: (Riferimento annuncio numero 60/17) 

Mansioni: Assistenza e servizio alla clientela; Requisiti indispensabili: Esperienza pregressa nella mansione richiesta, carattere 
aperto e dinamico; Requisiti preferibili: Conoscenza lingue inglese e tedesco livello A1; Sede di lavoro: Loc. Cannigione – 
Arzachena (SS); Tipologia contrattuale: Contratto a tempo pieno e determinato – Stagione Estiva – richiesta flessibilità, 
disponibilità alla turnazione ed al lavoro nei giorni festivi; qualora necessario, verrà fornito vitto e alloggio; 

N. 1 BARISTA: (Riferimento annuncio numero 61/17) 
Mansioni: Preparazione e servizio bevande e snack ai clienti; Requisiti indispensabili: Esperienza pregressa nella mansione 
richiesta, carattere aperto e dinamico; Requisiti preferibili: Conoscenza lingue inglese e tedesco livello A1 Sede di lavoro: Loc. 
Cannigione – Arzachena (SS); Tipologia contrattuale: Contratto a tempo pieno e determinato – Stagione Estiva – richiesta 
flessibilità, disponibilità alla turnazione ed al lavoro nei giorni festivi; qualora necessario, verrà fornito vitto e alloggio; 

N. 1 CUOCO/A: (Riferimento annuncio numero 62/17) 
Mansioni: Preparazione di cibi: antipasti, primi e secondi; Requisiti indispensabili: Esperienza pregressa nella mansione 
richiesta; Sede di lavoro: Loc. Cannigione – Arzachena (SS); Tipologia contrattuale: Contratto a tempo pieno e determinato – 
Stagione Estiva – richiesta flessibilità, disponibilità alla turnazione ed al lavoro nei giorni festivi; qualora necessario, verrà fornito 
vitto e alloggio; 

N. 1 PIZZAIOLO/A: (Riferimento annuncio numero 63/17) 
Mansioni: Preparazione di pizze in modo totalmente autonomo; Requisiti indispensabili: Esperienza pregressa nella mansione 
richiesta; Sede di lavoro: Loc. Cannigione – Arzachena (SS); Tipologia contrattuale: Contratto a tempo pieno e determinato – 
Stagione Estiva – richiesta flessibilità, disponibilità alla turnazione ed al lavoro nei giorni festivi; qualora necessario, verrà fornito 
vitto e alloggio Le candidature pervenute verranno inoltrate al datore di lavoro in ordine di arrivo, anche antecedentemente alla 
scadenza del presente avviso, con la conseguenza che il reclutamento potrà avere esito anticipato. Scadenza: 10/07/2017 
Informazioni utili: Modalità di adesione: 1) presentandosi personalmente, muniti di curriculum vitae (europass) e modello di 
auto-candidatura, presso il Servizio Incontro Domanda/Offerta in Via Romagna n. 10 ad Olbia ovvero recandosi nei Centri per 
l’Impiego di Tempio Pausania o sede distaccata di Palau; 2) tramite l’invio del modello di auto-candidatura ed il CV in formato 
europass, entrambi datati e sottoscritti in originale, via fax al n 0789/205089 o e-mail all’indirizzo agcosseddu@aspalsardegna.it, 
precisando la figura richiesta, il numero di riferimento dell’offerta unitamente alla scansione di un documento di identità in corso 
di validità. Non verranno prese in considerazione le candidature prive di copia del documento di identità in corso di validità in 
allegato, l’autorizzazione al trattamento dei dati personali (ai sensi del D.lgs. 196/2003), la firma del candidato e i requisiti 
professionali indispensabili indicati nell’annuncio. 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=83397 
SELEZIONI E RICERCA DI PERSONALE IN CORSO 

 

http://www.arzachenalavoro.it/ricerca-personale-campeggio-cannigione/ 
http://www.arzachenalavoro.it/annunci-lavoro/cercasi-lavapiatti-tuttofare/ 

http://www.arzachenalavoro.it/annunci-lavoro/cercasi-chef-de-rang-6/ 
http://www.arzachenalavoro.it/gallura-uscita-bando-territoriale-le-mpmi/ 

http://www.arzachenalavoro.it/annunci-lavoro/cercasi-collaboratrice-domestica/ 
http://www.arzachenalavoro.it/annunci-lavoro/ricerchiamo-personale-la-stagione-estiva-2017/ 

http://www.arzachenalavoro.it/annunci-lavoro/cercasi-camerierea-sala/ 
http://www.arzachenalavoro.it/annunci-lavoro/conducente-autobus-legge-68/ 

http://www.arzachenalavoro.it/annunci-lavoro/ricerca-urgente-segretario-ricevimento/ 
 

http://www.olbia.it/olbia-cavallino-bianco-personale-14-06-2017/ 
 

http://informacittaolbia.spssrl.org/annuncio/supermercato-ricerca-salumierabanconiera-stagione-estiva 
http://informacittaolbia.spssrl.org/categoria/servizi-il-sociale/comune-di-olbia-bando-pubblico-reddito-di-inclusione-sociale-reis-e 

http://informacittaolbia.spssrl.org/annuncio/ristorante-trattoria-il-mare-cerca-cameriere-di-sala-0 
STAGIONE ESTIVA 2017 - OFFERTE DI LAVORO IN SARDEGNA AGGIORNATE AL 16/06/2017 

ADDETTO AL RICEVIMENTO – BANCONIERE – BARISTA – BARMAN – CAMERIERE – COMMESSO - COMMIS DI SALA – 
CUOCO - PIZZAIOLO 

Per candidature e informazioni rivolgersi a: Sportello informacittadino del Comune di Ottana Via libertà/Via Lamarmora 08020, 
tel.3667205050; e-mail: ig.ottana@studioprogetto2.it PAGINA WEB: https://sites.google.com/site/informacittadinottana/  

https://sites.google.com/site/informacittadinottana/offerte-di-lavoro-in-sardegna/stagione-estiva-2016---offerte-di-lavoro 
 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

CPI DI SASSARI: SELEZIONA MURATORE 
Il CPI di Sassari informa che è disponibile l’avviso per la selezione di un muratore qualificato per il COMUNE DI USINI 
Adesioni dal 19 al 28 giugno 2017 http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=83372 

http://www.sardegnalavoro.it/download/avvisomuratoreusini.pdf 
ELENCO DEGLI ENTI SERVIZIO NAZIONALE CIVILE 

'Elenco degli enti (della Regione Sardegna) con il relativo sito internet su cui sono pubblicati i progetti del Servizio Nazionale 
Civile. Scadenza: 26/06/17 - Ore 14:00. http://www.serviziocivile.gov.it/media/695010/allegato_1_sardegna_05062017.pdf 

CRP, PUBBLICATO IL BANDO T2 PER LE MICRO, PICCOLE E MEDIE IMPRESE 
Pubblicato, dal Centro regionale di Programmazione, il bando - "Aiuti alle imprese per la competitività (T2)", indirizzato alle 
imprese micro, piccole e medie operanti da almeno due anni che rispettano i parametri previsti dalla base giuridica utilizzata. La 
procedura di presentazione delle domande, che avverrà attraverso il sistema informatico SIPES, partirà dalle ore 10 del 22 giugno 
2017 e sarà a sportello, secondo l’ordine di arrivo delle stesse. Si precisa che le domande possono essere presentate fino al 
29 settembre 2017 salvo chiusura anticipata per esaurimento delle risorse. Informazione a cura dell'Urp della Presidenza 

http://www.regione.sardegna.it/j/v/13?s=339885&v=2&c=3&t=1 
SCUOLA ESTIVA DI PREPARAZIONE AI TEST D’INGRESSO 

UNIVERSITA' DI CAGLIARI - SCUOLA ESTIVA DI PREPARAZIONE AI TEST D’INGRESSO DELLA FACOLTÀ DI MEDICINA E 
CHIRURGIA PER GLI STUDENTI NEO DIPLOMATI 2017 Il termine per la presentazione delle domande è fissato alle 13 del 
28 giugno. http://www.unica.it/pub/7/show.jsp?id=35604&iso=-2&is=7 

CPI DI SINISCOLA: RICERCA CAMERIERE DI SALA 
Ente proponente: Centro Per l’Impiego di Siniscola 
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore Turistico ricerca: 

• N 2 – CAMERIERE DI SALA (e all’occorrenza diano una mano in cucina) 
Propone: Rapporto di lavoro subordinato a Tempo Determinato (stagione estiva) Part-Time la sera Non si offre alloggio 
Requisiti: Esperienza nella mansione Sede lavorativa: Orosei Scadenza: 30 giugno 2017 Riferimento annuncio N 34/2017 
Modalità di candidatura: I lavoratori interessati a candidarsi devono presentarsi direttamente al CPI di Siniscola o presso la 
sezione decentrata di Orosei oppure, se in possesso dei requisiti, inviare all’indirizzo mail: domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com 
i seguenti documenti: • Curriculum Vitae con foto • Autocandidatura (da ritirare presso il CPI o tramite il sito 
www.sardegnalavoro.it) (coloro che hanno difficoltà nella redazione del curriculum, possono usufruire, del supporto del servizio 
specialistico di Orientamento presso la sede del CPI sito a Siniscola in Via Olbia, 26 Tel. 0784/878513 o presso la sezione dec.ta 
di Orosei in via Nazionale tel. 0784 238991-92-93) Informazioni utili: Per informazione o chiarimenti contattare il servizio 
Incontro Domanda-Offerta Siniscola: Tel. 0784–238944/48 Mail: domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com o 
aspal.cpisiniscola@regione.sardegna.it - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=83047 

CPI DI SINISCOLA: RICERCA VARIE FIGURE 
Ente proponente: CPI di Siniscola Via Olbia, 26 tel. 0784.87.85.13 e-mail: aspal.cpisiniscola@regione.sardegna.it  
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore Idraulica ricerca: 

- N. 1 IDRAULICO - N. 1 TIROCINANTE (progetto di tirocinio d’inserimento e reinserimento) 
Propone: IDRAULICO a Tempo Determinato full-time. TIROCINANTE Progetto di Tirocinio di mesi 6. Sede lavorativa: Budoni e 
zone limitrofe. Requisiti: Per l’idraulico è richiesta esperienza nella mansione. Scadenza: 23 Giugno 2017. Riferimento 
annuncio n 35/2017. Modalità di candidatura: I lavoratori interessati in possesso dei requisiti richiesti, possono presentare o 
onviare al Centro Per l’Impiego di Siniscola all’indirizzo mail: domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com i seguenti documenti: La 
domanda di autocandidatura (da ritirare presso il CPI di Siniscola o tramite la Bacheca di Sardegna Lavoro all’indirizzo: 
www.silsardegna.it) (coloro che hanno difficoltà nella redazione del curriculum, possono usufruire del supporto del servizio 
Orientamento presso la sede del CPI sito a Siniscola in Via Olbia, 26 – Tel. 0784/878513) - il proprio curriculum vitae con foto. -
Copia della carta d’identità nel caso in cui l’autocandidatura venga inviata tramite mail. Informazioni utili: Per informazioni o 
chiarimenti contattare il Servizio Incontro Domanda-Offerta del CPI Tel. 0784 238948/944 Mail: 
domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com oppure aspal.cpisiniscola@regione.sardegna.it Vista l’urgenza espressa dall’azienda i 
CV verranno consegnati giornalmente http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=83137 

CPI SASSARI, CPI OLBIA: RICERCA 10 ADDETTI VENDITA A DOMICILIO 
Ente proponente: CPI Sassari, CPI Olbia 
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore vendita caffè in capsule cerca: 

numero: 10 CON LA QUALIFICA DI ADDETTO VENDITA A DOMICILIO 
Data di scadenza: 30 giugno 2017 Sede di lavoro: Sassari, Olbia e Tempio Pausania Requisiti: Preferibile possesso di 
competenze informatiche e patente b. Età 21-35. E’ prevista la formazione e l’affiancamento. Tipologia contrattuale: contratto 
di incarico alle vendite a domicilio; orario: flessibilità oraria Informazioni utili: modalità di candidatura: gli interessati 
devono presentare il curriculum vitae (comprensivo dell’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Dlgs n.196 del 
2003) o inviarlo via mail ad uno dei seguenti indirizzi: aspal.cpisassari@regione.sardegna.it; sdeledda@aspalsardegna.it (per la 
zona di Olbia) entro il 30/06/2017 specificando il riferimento “addetto vendita a domicilio”. 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=82733 
CPI DI OLBIA: RICERCA MECCANICO 

Ente proponente: Centro per l’Impiego di Olbia Servizio Incontro Domanda Offerta Via Romagna 10 – Tel. 0789/2937- 26/44/32 
– Fax 0789/205089 e-mail aspal.cpiolbia@regione.sardegna.it  
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore CANTIERE NAUTICO, ricerca: - n. 1 MECCANICO MOTORI MARINI 
Mansione richiesta: manutenzione e riparazione imbarcazioni Requisiti indispensabili: Esperienza nel settore della 
cantieristica nautica; Requisiti preferibili: - patente B; - automunito. Sede di lavoro: Santa Teresa Gallura Tipologia 
contrattuale: Tempo Determinato Scadenza: 30/06/2017 Riferimento annuncio numero: 42/17_ N. 1 MECCANICO 
MOTORI MARINI Modalità di adesione: 1) presentandosi personalmente, muniti di curriculum vitae (europass) e modello di 
auto-candidatura, presso il Servizio Incontro Domanda/Offerta in Via Romagna n. 10 ad Olbia ovvero recandosi nei Centri per 
l’Impiego di Tempio Pausania o sede distaccata di Palau; 2) tramite l’invio del modello di auto-candidatura ed il CV in formato 
europass, entrambi datati e sottoscritti in originale, via fax al n 0789/205089 o e-mail all’indirizzo asatta@aspalsardegna.it; 
agcosseddu@aspalsardegna.it,  sdeledda@aspalsardegna.it, precisando la figura richiesta, il numero di riferimento dell’offerta 
unitamente alla scansione di un documento di identità in corso di validità. Non verranno prese in considerazione le candidature 
prive di copia del documento di identità in corso di validità in allegato, l’autorizzazione al trattamento dei dati personali (ai sensi 
del D.lgs. 196/2003), la firma del candidato e i requisiti professionali indispensabili indicati nell’annuncio. 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=82362 
Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

 
AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU 

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI SANLURI 
CENTRO PER L’IMPIEGO 

Servizio Incontro Domanda/Offerta 
 

Via Cesare Pavese, n. 7 - 09025  Sanluri (VS) 
Tel: 070. 9356801 

 

e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it 

Bollettino per il Lavoro 
Fonti degli annunci: L’Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica. 
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, www.regionesardegna.it,  

Ricerca di Personale/Bandi/Corsi/Concorsi/Comunicazioni Legali.                     Dal 19/06 al 03 Luglio 2017 
SALDATORE ARGONISTA 

Randstad Italia SpA seleziona 
Saldatore Argonista per azienda 
metalmeccanica di Cagliari. Si 
richiede: esperienza comprovata nella 
mansione, disponibilità immediata. 
Inviare cv dettagliato a Randstad Italia 
SpA filiale di Cagliari email: 
cagliari@randstad.it Tel: 070487983 

1 CAPO REPARTO 
Adecco Italia Spa Filiale di Sassari Ricerchiamo per una nostra importante azienda cliente 
del settore retail 1 CAPO REPARTO. E' necessario aver maturato una pregressa 
esperienza in qualità di capo reparto o responsabile di punto vendita preferibilmente nel 
settore dell'abbigliamento. Completano il profilo le ottime capacità relazionali, di 
coordinamento del personale e l'ottimo orientamento al risultato. Luogo di lavoro: Sassari 
I candidati interessati possono inviare il curriculum vitae e l'autorizzazione al trattamento 
dei dati personali a: veronica.bussu@adecco.it indicando nell'oggetto "CAPO REPARTO". I 
candidati sono invitati a leggere su www.adecco.it l'informativa sulla privacy. 

ADDETTI VENDITA OLBIA 
Manpower srl ricerca addetti vendita per azienda 
del settore retail. Sede lavoro: Olbia Si richiede 
titolo di studio: diploma, età inferiore a 29 anni 
per assunzione con contratto di apprendistato, 
esperienza pregressa nella vendita. Per 
candidarsi inviare il curriculum a 
cagliari.pola@manpower.it specificando 
nell'oggetto dell'e-mail il titolo dell'annuncio. 
Tel: 0704521088 

UN'ADDETTA ALLE PULIZIE CAMERE 
L'Agenzia per il Lavoro New Training School ricerca per B &B sito in Castello 
Centro Cagliari un'addetta alle pulizie camere. Requisiti richiesti: - iscrizione al 
Programma Garanzia Giovani (età massima 30 anni non compiuti); - 
possibilmente minima esperienza nel settore; - buone doti di organizzazione e 
gestione delle tempistiche; - responsabile e puntuale; - igiene e pulizia. Orari di 
lavoro: 10:00-15:00 6 giorni a settimana Inviare il curriculum vitae aggiornato 
corredato di foto all'indirizzo: candidature@newtrainingschool.it con oggetto 
"candidatura ADDETTA PULIZIE" e specificare il livello di Garanzia Giovani 
assegnato. Si offre inizialmente tirocinio e successiva assunzione. 

PERITO MECCANICO 
Porto Torres (SS) Manpower srl ricerca perito meccanico per Importante azienda cliente del settore metalmeccanico. Il profilo si 
occuperà di montaggio e smontaggio macchine, manutenzione impianto, lavori in quota e in spazi confinati. Requisiti richiesti: 
diploma tecnico, preferibilmente perito meccanico; età massima 29 anni per assunzione con sgravi, conoscenza su costruzione di 
macchine e fluidodinamica, esperienza di almeno 2 anni su attività di montaggio e smontaggio macchine, buona attitudine al 
lavoro in quota ed in spazi confinati. Si richiede disponibilità al lavoro su turni anche nel week end, disponibilità a trasferte 
settimanali nel territorio nazionale. Inquadramento contrattuale da definire. Per candidarsi inviare il curriculum a 
cagliari.pola@manpower.it specificando nell'oggetto dell'e-mail il titolo dell'annuncio Tel: 0704521088 

RECRUITMENT DAYS 
Assistenti di Volo Ryanair: 
Assunzioni 
Sardegna – Cagliari, 30 giugno 

2017 e 2 agosto 2017 
http://www.crewlink.ie/recruitment

-days/ 

ASSISTENTE SOCIALE/EDUCATRICE 
Cooperativa Sociale di Cagliari ricerca assistente sociale/educatrice, residente e/o domiciliata 
nei pressi di Cagliari, con almeno un anno di esperienza in servizi di inserimento socio-
lavorativi e/o analoghi. Il luogo di lavoro è il Comune di Capoterra. Si tratta della gestione di 
inserimenti socio-lavorativi di soggetti con svantaggio sociale. La risorsa deve essere una 
persona severa, ferma e dinamica, ma anche molto paziente Mandate curriculum a 
serv.multipli@tiscali.it e verrete ricontattati per un colloquio conoscitivo 

GREEN & BLUE ECONOMY: CORSI VARI 
In riferimento all’Avviso pubblico Green & Blue Economy Linea 1 Tipologia B, è stato pubblicato l’Avviso di selezione relativo ai 
seguenti corsi: - GUIDA AMBIENTALE ESCURSIONISTICA 
- WEB MARKETING E ORGANIZZAZIONE DI EVENTI CULTURALI LEGATI ALL’AMBIENTE 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=83392 - http://www.sardegnalavoro.it/download/Bando%20Linea%20B.pdf 
GREEN & BLUE ECONOMY: CORSI VARI 

In riferimento all’Avviso pubblico Green & Blue Economy Linea 1 Tipologia B, è stato pubblicato l’Avviso di selezione relativo ai 
seguenti corsi: - TECNICO PER IL RILIEVO 3D DI BENI CULTURALI E AMBIENTALI 
- PROGETTAZIONE RILIEVI FOTOGRAMMETRICI DA SISTEMI AEREI A PILOTAGGIO REMOTO (SAPR) 
- EDITING E TRASFORMAZIONE E GESTIONE DEI MODELLI 3D http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=83387  

http://www.sardegnalavoro.it/download/Avviso%20di%20selezione%20-%20Linea%20B(2).pdf 
GREEN & BLUE ECONOMY: OPERATORE NEL SETTORE DELL’AGROENERGIA 

In riferimento all’Avviso pubblico Green & Blue Economy Linea 1 Tipologia B, è stato pubblicato l’Avviso di selezione dei destinatari 
per il CORSO DI OPERATORE NEL SETTORE DELL’AGROENERGIA http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=83379  

http://www.sardegnalavoro.it/download/Avviso%20di%20selezione%20-%20Linea%20B.pdf 
GREEN & BLUE ECONOMY: AVVISO SELEZIONE BIRRAIO ARTIGIANO 

In riferimento all’Avviso pubblico Green & Blue Economy Linea 1 Tipologia B, è stato pubblicato l’Avviso di selezione dei destinatari 
per il progetto “Birraio Artigiano”. Sedi formative: Cagliari Via Giuseppe Peretti n. 1/C Sassari Via Alcide De Gasperi n. 6/D 

http://www.sardegnalavoro.it/download/Avviso_Pubblico(2).pdf - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=83314 
GREEN & BLUE ECONOMY: BANDO DI SELEZIONE 

In riferimento all’Avviso pubblico Green & Blue Economy Linea 1 Tipologia B, è stato pubblicato il Bando di selezione dei 
destinatari per il progetto “Blue Economy e Porti turistici” – Sedi di Cagliari e Villasimius. 

http://www.sardegnalavoro.it/download/AVVISO(36).pdf - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=83233 
Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  
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RISTORANTE "IL CAVALLINO BIANCO" CERCA PERSONALE STAGIONE ESTIVA 2017 
Il ristorante “Il Cavallino Bianco”, situato sulla strada per la Costa Smeralda, cerca una figura per sala/bar. Il candidato ideale ha 
una buona esperienza nel settore, è auto munito e conosce la lingua inglese. Si cerca una persona con buona volontà e cortesia: 
no perditempo. I candidati possono mandare la loro candidatura corredata dal curriculum a questo indirizzo di posta elettronica: 
ba.cucciari@tiscali.it - http://www.olbia.it/olbia-cavallino-bianco-personale-14-06-2017/ 

ASPAL: PUBBLICAZIONE AVVISO PUBBLICO “PROGRAMMA MASTER AND BACK- PERCORSI DI RIENTRO 2017″ 
L’ASPAL – Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro ha pubblicato l’Avviso Pubblico “Programma Master and back- percorsi 
di rientro 2017” relativamente alle azioni 8.1.5 e 8.5.1 del POR Fondo Sociale Europeo 2014/2020, ASSE 1 OCCUPAZIONE. 
L’obiettivo dell’Avviso è favorire l’inserimento lavorativo dei giovani laureati che hanno elevato il proprio livello di preparazione 
post-lauream attraverso lo svolgimento di un percorso di alta formazione. L’inserimento avviene con l’attivazione di “percorsi di 
rientro” presso organismi privati. L’attivazione di un percorso di rientro ha come presupposto essenziale l’incontro tra un 
candidato che abbia svolto un percorso formativo finanziato attraverso il programma Master and Back (o un percorso ad esso 
assimilabile concluso da non più di otto anni) e un organismo privato operante nel territorio della Sardegna. Una volta 
perfezionato l’incontro, per accedere ai benefici previsti dall’Avviso, i candidati e gli organismi interessati dovranno compilare 
congiuntamente la domanda di finanziamento del percorso di rientro. Le domande potranno essere presentate a partire 
dalle ore 8:00 del 30/06/2017 e non oltre la giornata del 31/08/2017”. Documenti consultabili al seguente link: 
http://www.regione.sardegna.it/j/v/2362?s=44&v=9&c=14207&c1=4920&id=60419 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=83212 
BORSE DI STUDIO PER DIPLOMANDI A.A. 2016-2017 

BANDO DI CONCORSO PER L’ATTRIBUZIONE DI BORSE DI STUDIO A STUDENTI DELLE SCUOLE MEDIE SUPERIORI DELLA 
SARDEGNA CHE CONSEGUIRANNO LA MATURITA’ A LUGLIO 2017 – ANNO SCOLASTICO 2016/2017 
E’ indetto il concorso per il conferimento di 200 BORSE DI STUDIO del valore di 300 euro ciascuna destinate agli studenti delle 
scuole medie superiori della Sardegna che conseguiranno la maturità a luglio 2017 e che alla data del 30 giugno 2017 non 
abbiano compiuto 23 anni. La graduatoria sarà formulata sulla base del punteggio che si ottiene sommando al voto di maturità (la 
lode viene conteggiata ulteriori 5 punti) conseguito a luglio 2017 altri 5 punti per i ragazzi e 7 punti per le ragazze per ogni 
donazione effettuata nel periodo dal 1/9/2016 al 31/8/2017. 

http://www.avisardegna.it/attivita/borse-di-studio/borse-di-studio-per-diplomandi-a-a-2016-2017/ 
REIS PLUS AREA OVEST 

Si informano i cittadini interessati che fino al 12.07.2017 si potranno presentare le domande di accesso al REIS (reddito di 
inclusione sociale) previsto dalla L.R. 18/2016 in favore delle famiglie in condizione di difficoltà economica. Possono presentare 
domanda i nuclei familiari con ATTESTAZIONE ISEE fino a € 5.000,00. SI INVITA A CONSULTARE ATTENTAMENTE IL BANDO. Il 
bando ed il modulo di domanda sono in corso di pubblicazione sui siti web dei comuni del Plus Ovest (Assemini, Capoterra, 
Decimomannu, Decimoputzu, Domus De Maria, Elmas, Pula, San Sperate, Sarroch, Siliqua, Teulada, Uta, Vallermosa, Villasor, 
Villaspeciosa). ALLA DOMANDA DOVRANNO ESSERE ALLEGATI I SEGUENTI DOCUMENTI 1. DSU presentata ai fini del calcolo 
ISEE. 2. ISEE ordinario o ISEE corrente o ISEE minori, in caso di presenza nel nucleo di minorenni, in corso di validità. 3. copia 
del documento di identità. 4. copia del codice fiscale (o tessera sanitaria) chiedi informazioni allo sportello del PLUS AREA OVEST 
ai numeri 366.2133959- 07090770114 oppure scrivi a: poninclusione@plusareaovest.it 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100009169703546&hc_ref=NEWSFEED&fref=nf 
SIAMAGGIORE CREA OCCASIONI DI LAVORO RISCOPRENDO LA PROPRIA IDENTITÀ 

http://www.linkoristano.it/archivio/2017/06/19/siamaggiore-crea-occasione-lavoro-riscoprendo-la-propria-
identita/#.WUfM5NzOPct 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE 
per il conferimento di DUE CONTRATTI DI COLLABORAZIONE occasionale/professionale nell'ambito del Progetto: “The 
relationship between workaholism and burnout in health care” (Università degli Studi di Cagliari, scadenza 26 giugno 2017) 
Continua a leggere su: http://www.unica.it/pub/37/show.jsp?id=35666&iso=584&is=37 

http://psicosardegna.it/Professionista/La_professione/Sviluppo_Professionale/bandi_e_concorsi--20091.html 
https://www.facebook.com/psicosardegna/ 

COMUNE DI ORISTANO CERCA UN VIGILE URBANO E UN UFFICIALE DI RISCOSSIONE 
Pubblicato un bando, fissata la scadenzaIl Comune di Oristano ha Pubblicato i bandi di mobilità per un posto di agente di 
Polizia Municipale e un posto di Ufficiale della Riscossione. Per entrambe le posizioni le domande devono essere presentate 
entro il 18 luglio prossimo. http://www.linkoristano.it/prima-categoria/2017/06/19/comune-di-oristano-cerca-un-vigile-urbano-
e-un-ufficiale-di-riscossione/#.WUfNUtzOPct 
https://www.comune.oristano.it/it/il-comune-informa/avvisi-e-scadenze/avviso/Mobilita-per-un-agente-di-polizia-municipale-e-

un-ufficiale-della-riscossione-domande-entro-il-18-luglio/ 
GRADUATORIE DI ISTITUTO, IL DECRETO II E III FASCIA, MODELLI DOMANDA, TABELLA TITOLI - LE ISTRUZIONI 

http://www.orizzontescuola.it/graduatorie-istituto-decreto-ii-iii-fascia-modelli-domanda-scadenza-24-giugno-le-istruzioni/ 
Urp MIUR -- GRADUATORIE ISTITUTO – SCADENZA 24 GIUGNO 

Aggiornamento Graduatorie d’Istituto Seconda e Terza Fascia triennio 2017-2020. Graduatorie valide per la stipula dei contratti a 
tempo determinato del personale docente (supplenze). Presentazione delle domande entro il 24 giugno 2017. 

http://www.istruzione.it/graduatoriedistituto/index.shtml 
(GU n.45 del 16-06-2017) 

COMUNE DI ALGHERO - CONCORSO (Scadenza 30 Giugno 2017) 
PROCEDURE DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, FINALIZZATE ALL'ASSUNZIONE DI PERSONALE DI VARI PROFILI 
PROFESSIONALI. indirizzo internet: www.comune.alghero.ss.it 
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-06-
16&atto.codiceRedazionale=17E04133 

COMUNE DI FONNI - CONCORSO (Scadenza 17 Luglio 2017) 
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PART-TIME 69% DI UNA UNITÀ DI CATEGORIA GIURIDICA 
C - CATEGORIA ECONOMICA C1 - PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO INFORMATICO. www.comunefonni.gov.it  
http://www.comunefonni.gov.it/cominfo/concorsi/concorso.asp?id=18 
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-06-
16&atto.codiceRedazionale=17E03942 

http://www.gazzettaufficiale.it/gazzetta/concorsi/caricaDettaglio;jsessionid=kgR0AKWQBPWwl2Jxn-naQQ__.ntc-as4-
guri2a?dataPubblicazioneGazzetta=2017-06-16&numeroGazzetta=45&elenco30giorni=true 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  
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COMUNE DI MONSERRATO 
AVVISO DI SELEZIONE SERVIZIO COMUNALE “AUSILIARI DELLA POLIZIA LOCALE” “VO.P.L.” (Scadenza ore 12:00 del 
30.06.2017) http://monserrato.etrasparenza.it/archivio22_bandi-di-concorso_0_6253_640_1.html 

file:///C:/Users/Roberto/Desktop/Annunci%2016%20Giugno%2017/Avviso%20di%20selezione.pdf 
COMUNE DI STINTINO - entro il 26 giugno 2017, ore 10 

1 POSTO DI RESPONSABILE DELL'AREA TECNICA 1-- http://www.comune.stintino.ss.it/albo/albo.asp?id=9677 
1 POSTO DI RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA 2 - http://www.comune.stintino.ss.it/albo/albo.asp?id=9675 

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO: RIAPERTURA TERMINI AVVISO 
AVVISO riapertura termini invio domande di partecipazione alle procedure selettive concorsuali riservate agli appartenenti alle 
categorie di cui all’articolo 1, comma 1, della legge n. 68 del 12.03.1999 per l’assunzione a tempo indeterminato presso L’ASPAL. 
Consulta i documenti sul sito dell’Aspal: http://www.regione.sardegna.it/documenti/44_646_20170525153858.pdf - 
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=82580 
Oggetto: PROCEDURE DI RECLUTAMENTO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO PRESSO L'ASPAL DI N. 5 
FUNZIONARI AMMINISTRATIVI CATEGORIA D, N. 2 FUNZIONARI TECNICI CATEGORIA D, N. 13 ISTRUTTORI 
AMMINISTRATIVI CATEGORIA C, N. 2 ISTRUTTORI TECNICI CATEGORIA C E N. 3 OPERATORI AMMINISTRATIVI 
CATEGORIA B, RISERVATE AGLI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE DI CUI ALL'ARTICOLO 1, COMMA 1, DELLA LEGGE 
N. 68 DEL 12.03.1999. RIAPERTURA TERMINI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE. 

http://www.regione.sardegna.it/documenti/44_642_20170525143011.pdf 
http://www.regione.sardegna.it/j/v/2362?s=44&v=9&c=14282&c1=4920&id=60008 

http://www.regione.sardegna.it/index.php?xsl=2362&s=44&v=9&c=14282&nodesc=2&c1=4920 
CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE - ISTITUTO PER IL SISTEMA PRODUZIONE ANIMALE IN AMBIENTE 

MEDITERRANEO - CONCORSO (Scadenza 29 Giugno 2017) 
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L'ASSUNZIONE, DI UNA UNITÀ DI PERSONALE CON PROFILO PROFESSIONALE DI 
RICERCATORE III LIVELLO, PART-TIME 50%, PRESSO LA SEDE DI SASSARI. Bando disponibile sul sito internet del CNR: www.urp.cnr.it  

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-05-
30&atto.codiceRedazionale=17E03504 

UNIVERSITA' DI CAGLIARI - CONCORSO (Scadenza 29 Giugno 2017) 
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE - CATEGORIA D - AREA 
AMMINISTRATIVA-GESTIONALE, DELLA DURATA DI 6 MESI NON PROROGABILI, PRIORITARIAMENTE RISERVATO ALLE CATEGORIE DI 
VOLONTARI DI CUI AGLI ARTICOLI 1014 E 678 DEL DECRETO LEGISLATIVO 15 MARZO 2010, N. 66. BANDO: www.unica.it 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-05-
30&atto.codiceRedazionale=17E03775 

GU n.43 del 09-06-2017 
UNIVERSITA' DI SASSARI - CONCORSO (Scadenza 10 Luglio 2017) 

PROCEDURA COMPARATIVA PER LA COPERTURA DI DUE POSTI DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI II FASCIA, AI SENSI DELL'ARTICOLO 
18, COMMA 1, DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA VETERINARIA.  
link: http://www.uniss.it/ateneo/bandi/bandi-il-personale-scadenza/  

http://www.uniss.it/ateneo/amministrazione-trasparente/bandidiconcorso 
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-06-

09&atto.codiceRedazionale=17E03835 
COMUNE DI CAGLIARI - CONCORSO (Scadenza 10 Luglio 2017) 

RIAPERTURA DEI TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA DI 
OTTO POSTI DI ISTRUTTORE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE, CATEGORIA C, POSIZIONE GIURIDICA ED ECONOMICA INIZIALE C1 
sito ufficiale del Comune di Cagliari www.comune.cagliari.it 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-06-
09&atto.codiceRedazionale=17E03918 

COMUNE DI GUSPINI - CONCORSO (Scadenza 10 Luglio 2017) 
AVVISO DI INTEGRAZIONE E RIAPERTURA DEI TERMINI DEL BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO A 
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI AUTISTA MACCHINE COMPLESSE, CATEGORIA GIURIDICA B3 (EX 5° Q.F.) DA DESTINARE AL SETTORE 
TECNICO. sito istituzionale dell'ente www.comune.guspini.vs.it 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-06-
09&atto.codiceRedazionale=17E03733 

COMUNE DI SANTADI - CONCORSO (Scadenza 10 Luglio 2017) 
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, (PROVE ATTITUDINALI) PER ASSUNZIONE DI UNA UNITÀ DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO 

CON PROFILO PROFESSIONALE DI OPERAIO AUTISTA (CONDUTTORE MACCHINE OPERATRICI) - CATEGORIA B3. 
Sito internet http://www.comune.santadi.ci.it  

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-06-
09&atto.codiceRedazionale=17E03731 

GU n.40 del 26-05-2017 
MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI - CAPITANERIA DI PORTO DI ORISTANO -Scadenza 26/6/17 

BANDO DI CONCORSO PER UN POSTO DI ORMEGGIATORE NEL GRUPPO «ORMEGGIATORI DEL PORTO DI ORISTANO»  
Il bando al seguente indirizzo: www.guardiacostiera.gov.it/oristano 
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-05-
26&atto.codiceRedazionale=17E03462 
MINISTERO DELL'INTERNO DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA - CONCORSO (Scadenza 26 Giugno 2017) 

CONCORSI PUBBLICI PER IL RECLUTAMENTO DI COMPLESSIVI 1148 ALLIEVI AGENTI DELLA POLIZIA DI STATO 
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-05-
26&atto.codiceRedazionale=17E03595 

UNIVERSITA' DI SASSARI - CONCORSO (Scadenza 26 Giugno 2017) 
PROCEDURA SELETTIVA COPERTURA DI UN POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI II FASCIA PRESSO IL DIPARTIMENTO DI AGRARIA 

bando ai link: https://www.uniss.it/ateneo/bandi/bandi-docenti-e-ricercatori-scadenza  
https://www.uniss.it/ateneo/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-05-
26&atto.codiceRedazionale=17E03453 

 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

COMUNE DI SINISCOLA: 2 POSTI DI ISTRUTTORE TECNICO 
Selezione pubblica per soli esami nr. 2 POSTI DI ISTRUTTORE TECNICO a tempo determinato e parziale – Settori 
Pianificazione Urbanistica e Gestione del Territorio, Lavori Pubblici e Manutenzioni. Scadenza: 23/06/2017 

http://www.comune.siniscola.nu.it/albo/albo.asp?id=11313 
MCDONALD'S SBARCA A CARBONIA: VIA ALLE SELEZIONI PER 35 POSTI DI LAVORO 

McDonald’s apre un nuovo ristorante a Carbonia e cerca 35 persone. Da oggi sono aperte le selezioni online per individuare i 
candidati che parteciperanno al McItalia Job Tour, l’evento itinerante di selezione del personale impiegato per le nuove aperture 
McDonald’s lungo la penisola. Posizioni di CREW, HOSTESS E STEWARD. Entro il 26 giugno, i candidati interessati a lavorare 
nel nuovo McDonald’s di Carbonia potranno partecipare alla prima fase di selezione sul sito mcdonalds.it - 
https://mcd.mua.hrdepartment.com/hr/ats/Posting/view/72 - https://www.mcdonalds.it/lavorare/mcitalia-job-tour 

CTM SPA - SELEZIONI IN CORSO - http://www.ctmcagliari.it/ 
� Avviso di selezione per Operatori di esercizio 2017 

Termine per la presentazione delle domande: 25/06/2017 
� Ingegnere specialista – Analisi dell’offerta di trasporto pubblico 

Per i dettagli sulle modalità di presentazione delle candidature, si rimanda al sito della società di consulenza che gestirà la 
selezione per conto di CTM SpA, cliccare sul seguente link: http://job.etjca.it/dettaglio_annuncio.php?id_an=157150 

http://trasparenza.ctmcagliari.it/testo/show/id/_5bd9eb0dc19c63d3dac15dc67a9bf5d/Selezioni_in_corso.html 
http://trasparenza.ctmcagliari.it/testo/show/id/_388a23611be6f2bd4645622068761e2/Selezioni_Personale.html 

SELEZIONE LAVORO STAGIONALE CASAR CAMPAGNA 2017 
Il 30 giugno 2017 scade il termine per presentare le domande di selezione per la Campagna Casar 2017. 

DOMANDA SELEZIONE CANDIDATI PER LA LAVORAZIONE INDUSTRIALE DEL POMODORO STAGIONE 2017  
IMPORTANTE: Per il personale femminile, ricerchiamo operatrici con esperienza lavorativa nel nostro settore 
(addetta di laboratorio/ macchinari / pelatrice) e manovalanza generica, senza esperienza. Per il personale 
maschile, ricerchiamo uomini con precedente esperienza lavorativa nel nostro settore e/o personale qualificato: 
addetto di laboratorio, conduttori di carrelli elevatori / conduttori di caldaia / elettricisti / meccanici / aggraffatori/ 
addetti potabilizzatore/ impiantisti).  
N.B.: il presente modulo deve essere restituito entro e non oltre il 30/06/17, completo di fototessera e compilato in ogni sua 
parte presso i nostri uffici, oppure inviato tramite mail: cvstagionali@casar1962.com, o tramite il servizio di posta a/r o 
prioritaria. - Casar S.r.l. - C/A Ufficio del Personale - S.S. 196/D Km 7,155 - 09038 Serramanna (VS) - Mail: 
cvstagionali@casar1962.com Tutte le domande pervenute dopo tale data non saranno prese in considerazione. - Modulo 
autorizzazione trattamento dati personali - Modulo selezione candidatura http://www.casar1962.com/it/lavora-con-noi/ 

UNIONE COMUNI D’OGLIASTRA: SELEZIONE AGENTI DI POLIZIA LOCALE 
SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO, 
PIENO O PARZIALE, DI AGENTI DI POLIZIA LOCALE DA INQUADRARE NELLA CATEGORIA C DEL CCNL SOTTOSCRITTO IL 
31/03/1999, POSIZIONE ECONOMICA C.1 
La domanda dovrà essere presentata, a pena di inammissibilità, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 20 giugno 
2017, http://www.unionecomunidogliastra.it/delibere/BandoDefinitivo_84.pdf 
SCHEMA DI DOMANDA: http://www.unionecomunidogliastra.it/concorsi.php - http://www.unionecomunidogliastra.it/ 

COMUNE DI GUSPINI - SELEZIONE PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO - UFFICIO DI PIANO (P.L.U.S.) 
Pubblicato il bando di selezione pubblica per titoli e colloquio per l'assunzione a tempo determinato e part-time a 18 ore 
settimanali di un Istruttore Amministrativo, Categoria Giuridica C - Posizione Economica C1 (ex 6^q.f.), da destinare all'Ufficio di 
Piano (P.L.U.S.) Per tutti i requisiti si rimanda al testo integrale del bando.Le domande di partecipazione dovranno pervenire al 
Comune di Guspini entro il termine perentorio del 24 giugno 2017 (sabato). Per celerità, trasparenza ed economicità delle 
operazioni selettive si comunica che la prova d'esame si terrà in data 3 luglio 2017 con inizio alle ore 10:00 presso la sala 
consiliare del Comune di Guspini al 1 piano in Via Don Minzoni 10. Non verrà inviata alcuna comunicazione scritta ai concorrenti e 
quelle rese attraverso i canali di informazione istituzionale (sito internet, albo pretorio etc.) hanno valore di notifica a tutti gli 
effetti. Pertanto sarà cura dei candidati prendere visione dell'ammissione alla selezione, alla eventuale prova d'esame, della data, 
ora e luogo di effettuazione della stessa. I candidati dovranno presentarsi a sostenere la prova selettiva muniti di valido 
documento di riconoscimento con fotografia, a pena di esclusione. Il Bando di selezione e la domanda di partecipazione sono 
reperibili, oltre che su questa pagina, anche nella sezione apposita su "Amministrazione Trasparente". Si informa che il 
Responsabile del Procedimento relativo alla presente procedura selettiva è la Dr.ssa Simonetta Usai. Per ulteriori informazioni 
rivolgersi al Servizio del Personale del Comune di Guspini 070.9760208 - mail: settore.personale@comune.guspini.vs.it 

http://www.comune.guspini.vs.it/www/SezioniPrincipali/Community/Notizie/ArchivioNotizie/2017/2017-06-
09_SelezioneAmministrativoPLUS - http://www.comune.guspini.vs.it/ 

SELEZIONE ESPERTI PER LE ATTIVITÀ DEL CENTRO POLIFUNZIONALE ANZIANI PER IL PERIODO DAL 01/10/2017 - 30/06/2020 
Comune di Nuoro - Settore_6 Politiche Sociali - via Dante, n.44 c.a.p. 08100 Nuoro (NU) - PEC: protocollo@pec.comune.nuoro.it  
AVVISO PUBBLICO: CENTRO POLIFUNZIONALE ANZIANI “ARCOBALENO”. SELEZIONE ELENCO ESPERTI PER LE 
ATTIVITA’ DEI LABORATORI PER IL PERIODO dal 01/10/2017 - 30/06/2020. MANIFESTAZIONE D’INTERESSE 
viene indetto il seguente Avviso Pubblico, per la formazione di una graduatoria, per titoli ed esami, da utilizzare per la 
formazione di un elenco di esperti idonei per le attività da svolgersi presso il Centro Polifunzionale Anziani 
“Arcobaleno” nel periodo dal 01.10.2017 al 30.06.2020; 

1) ESPERTI IN INGLESE 2) ESPERTI IN SPAGNOLO 3) ESPERTI IN RICAMO ANTICO 4) ESPERTI IN RICAMO SARDO 
5) ESPERTI IN CANTO PER CORALE; 

INVITA: tutti gli interessati, in possesso dei requisiti di qualificazione generali o speciali di seguito previsti, a presentare domanda 
di partecipazione alla selezione di cui all’oggetto. Il presente avviso è finalizzato ad una indagine di mercato, non costituisce 
proposta contrattuale e non vincola in alcun modo l’Amministrazione che sarà libera di seguire anche altre procedure. Il Comune si 
riserva di interrompere in qualsiasi momento, per ragioni di sua esclusiva competenza, il procedimento avviato, senza che i 
soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa. Per tutti i dettagli consultare l'avviso integrale - SCADENZA: 30.06.2017 
ore 13:00 - Per le informazioni relative alla manifestazione di interesse è possibile contattare il Settore_6 Politiche Sociali Dr.ssa 
Rosa Canu e/o la Sig.ra Raffaela Coghe e/o la Sig.ra Sonia Mele ai seguenti recapiti: rosa.canu@comune.nuoro.it Tel. 0784216869 
raffaela.coghe@comune.nuoro.it Tel. 0784216977 sonia.mele@comune.nuoro.it Tel. 0874216975  
http://www.comune.nuoro.it/index.php/Cittadino/Avvisi/8712/Selezione_esperti_per_le_attivit%C3%A0_del_Centro_Polifunzional

e_Anziani_per_il_periodo_dal_01/10/2017_-_30/06/2020.htm 
 
 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

710 VOLONTARI NELLA REGIONE SARDEGNA 
Bando per la selezione di 710 volontari da impiegare in progetti di servizio civile nazionale nella regione Sardegna - Scadenza: 
26/06/2017 - Ore 14:00 La domanda di ammissione e la relativa documentazione va presentata all'ente che realizza il progetto 
prescelto. http://www.serviziocivile.gov.it/menusx/bandi/selezione-volontari/bandoord2017/bando-sardegna/ 

ELENCHI PROGETTI IN SARDEGNA: http://www.serviziocivile.gov.it/media/695010/allegato_1_sardegna.pdf 
BANDO SARDEGNA: http://www.serviziocivile.gov.it/media/695467/Bando-Regione-Sardegna.pdf 

COMUNE DI GUSPINI: CONCORSO PUBBLICO AUTISTA MACCHINE COMPLESSE. SCADENZA DOMANDE 10/07/2017 
La scadenza per la presentazione delle domande al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno ed 
indeterminato di un posto di Autista Macchine Complesse, Cat. B3 - già fissata per lunedì 5 giugno 2017 - è stata prorogata, a 
seguito dell'integrazione del bando, per 30 (trenta) giorni consecutivi e naturali decorrenti dalla data di pubblicazione dell'avviso di 
integrazione sulla G.U.R.I. n 43 del 09/06/2017 ed è pertanto fissata al 10 luglio 2017. Le domande già presentate restano 
valide a tutti gli effetti e quei candidati in possesso del requisito che dà diritto alla riserva del posto dovranno far pervenire entro il 
termine di scadenza la dichiarazione di sussistenza di detto requisito, (come da modulo 1 allegato), la mancata presentazione di 
detto modulo non comporta l’esclusione dal concorso ma l’impossibilità a far valere il diritto di riserva del posto. Non verrà inviata 
alcuna comunicazione scritta ai concorrenti e quelle rese attraverso i canali di informazione istituzionale (sito internet, albo 
pretorio etc.) hanno valore di notifica a tutti gli effetti. Si informa che il Responsabile del Procedimento relativo alla presente 
procedura concorsuale è la Dr.ssa Simonetta Usai - Responsabile del Personale. Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del 
Personale del Comune di Guspini 070.9760208 – 070.9760239 - mail: settore.personale@comune.guspini.vs.it  

http://www.comune.guspini.vs.it/www/SezioniPrincipali/Community/Notizie/ArchivioNotizie/2017/2017-06-
09_RiaperturaTerminiConcorsoMocGURI 

COMUNE DI SANTADI 
— Avviso pubblicazione bando “Selezione pubblica per titoli ed esami, (prove attitudinali) per assunzione di 1 UNITÀ di personale 
a tempo indeterminato e pieno con profilo professionale di OPERAIO AUTISTA (CONDUTTORE MACCHINE OPERATRICI) – 
categoria B3”. Si avvisa che il comune di Santadi ha indetto una “Selezione pubblica per titoli ed esami, (prove attitudinali) per 
assunzione di 1 unità di personale a tempo indeterminato e pieno con profilo professionale di operaio autista (conduttore 
macchine operatrici) – categoria B3”. Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo schema di cui 
all’allegato al bando, devono essere inoltrate nelle modalità e nei termini indicati dall’art. 5 del bando, entro il termine perentorio 
di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana (4ª Serie speciale «Concorsi ed esami»), previsto per il 09.06.2017, n. 43. Scadenza 10 Luglio 2017 
Copia integrale del bando è affissa all’albo pretorio del comune di Santadi sul sito internet http://www.comune.santadi.ci.it 

http://www.comune.santadi.ci.it/santadi/pages/it/homepage/notizie_comunicati/newsview/?contentId=NEW17256 
COMUNE DI CAGLIARI: CONCORSO PER 8 AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE PROROGATI AL 22 GIUGNO I TERMINI. 

http://www.comune.cagliari.it/portale/lavoroeformazione/at07_notizie_dett;jsessionid=6B6C04D1090EA4EDC4250900E6EFA897?
contentId=NWS191667 

ERSU CAGLIARI  
ENTE STRUMENTALE DELLA REGIONE SARDEGNA 

CERCA PER LA SEGUENTE POSIZIONE 
FUNZIONE AZIENDALE AMMINISTRATIVO 

Descrizione posizione Attività in ambito di relazione con il pubblico, orientamento, attività formativa relativa alla gestione di 
procedure concorsuali, amministrative ed economico contabili Settore Azienda pubbliche amministrazioni (enti locali, forze 
armate,...) Area Aziendale Amministrazione Tipo contratto Tirocinio/Stage post-laurea 

CANDIDATI CON LE SEGUENTI CARATTERISTICHE 
Tipo candidato Neolaureato 
Requisiti tecnici e conoscenze informatiche Video scrittura, foglio elettronico e database Titolo di studio Laurea o Laurea 
Magistrale/ciclo Unico Area Disciplinare ECONOMICO-STATISTICA, POLITICO-SOCIALE, GIURIDICA Lingue straniere richieste 
Inglese: Sufficiente Disponibilità al trasferimento No Sede di lavoro Cagliari Data Scadenza: 31/07/2017 

https://unica.almalaurea.it/cgi-bin/lau/cercaofferta/dettaglioannuncio.pm?ID_ANN=129593&LANG=it 
AZIENDA SPECIALIZZATA NEL SETTORE ALIMENTARE  

L'’Azienda ha una lunga tradizione nel settore alimentare. Nasce come impresa artigiana nel 1990 per poi diventare un’importante 
realtà imprenditoriale decisa a sviluppare un progetto industriale di più ampio respiro che oggi prevede l’avvio di una strategia di 
penetrazione commerciale internazionale. Per perseguire questo scopo l’Azienda ha pianificato il potenziamento della struttura 
commerciale interna con l’inserimento di una nuova risorsa dedicata che, beneficiando della presenza di un export manager 
esterno acquisirà competenze, metodo e capacità per sviluppare in autonomia, a conclusione del periodo di tirocinio, la funzione 
export dell'azienda. 

CERCA PER LA SEGUENTE POSIZIONE 
Funzione aziendale Export Manager 
Descrizione posizione L'attività formativa prevede: - La realizzazione di ricerche di mercato in ambito internazionale; - La 
costruzione, gestione e l’implementazione del data base dei contatti commerciali; - L'avvio e la gestione di contatti per mail e 
telefono con potenziali clienti esteri; - Il supporto all'?ufficio commerciale per la gestione operativa dei clienti attuali; - La 
redazione di corrispondenza commerciale; - Il supporto all'azienda per la redazione dei materiali di comunicazione verso i mercati 
esteri; - L'?implementazione della presenza aziendale sul web e i social network; - Eventuali trasferte in Italia e all'?estero per la 
partecipazione a fiere o missioni. Settore Azienda alimentare Area Aziendale Commerciale Tipo contratto Tirocinio/Stage post-
laurea Numero posizioni aperte1 

CANDIDATI CON LE SEGUENTI CARATTERISTICHE 
Tipo candidato Neolaureato o laureato con esperienza 
Esperienze lavorative precedenti Precedenti esperienze nel settore costituiranno elemento preferenziale Titoli Preferenziali- Forte 
motivazione; - Attitudine ai rapporti interpersonali; - Buona capacità comunicativa scritta e orale, anche in lingua straniera; - 
Capacità di lavorare in team; - Il soggiorno all’estero per motivi di studio e/o lavoro elemento preferenziale. Requisiti tecnici e 
conoscenze informatiche- Ottima conoscenza della lingua inglese e di una seconda lingua straniera (la conoscenza del tedesco e/o 
del francese costituirà elemento preferenziale); - Ottima conoscenza e utilizzo degli strumenti informatici, con particolare 
riferimento al pacchetto Microsoft Office; Titolo di studio Laurea o Laurea Magistrale/ciclo Unico Area Disciplinare ECONOMICO-
STATISTICA, LINGUISTICA Lingue straniere richieste Inglese: Buona Tedesco: Discreta Francese: Discreta Disponibilità al 
trasferimento Sì Sede di lavoro Comune di Marrubiu Data Scadenza31/07/2017 
https://unica.almalaurea.it/cgi-bin/lau/cercaofferta/dettaglioannuncio.pm?ID_ANN=129707&LANG=it 

 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  


