
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

 
AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU 

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI SANLURI 
CENTRO PER L’IMPIEGO 

Servizio Incontro Domanda/Offerta 
 

Via Cesare Pavese, n. 7 - 09025  Sanluri (VS) 
Tel: 070. 9356801 

 

e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it 

Bollettino per il Lavoro 
Annunci tratti da: L’Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica, 
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, http://public.agenzialavoro.tn.it/bachecalavoro/, www.regionesardegna.it 

Ricerca di Personale / Offerte di Lavoro / Corsi / Concorsi / Selezioni.                Dal 10 al 24 Aprile 2017 
IL CPI DI SANLURI: RICERCA VARIE FIGURE 

Ente proponente : ASPAL CPI SANLURI Via Cesare Pavese, 7 – 09025 Sanluri – tel. 070/9356801 
1.Ricerca personale: Azienda agricola ha richiesto la pre-selezione di: – N. 1 ESPERTO CUCITORE DI BALLE DI FIENO 
Requisiti: Età 24/30 – Esperienza come cucitore di balle di fieno e esperti in agricoltura Scadenza della chiamata presso il 
CPI: 14.04.2017 Sede di lavoro: Samassi Descrizione compiti connessi alla posizione lavorativa: Cucitore di balle di fieno 
Caratteristiche contrattuali: Tempo determinato Orario di lavoro: tempo parziale 25 ore settimanali dal lunedì al venerdì 
CCNL: Operaio agricolo Tutti i lavoratori interessati, in possesso dei requisiti richiesti, dovranno presentare la propria 
autocandidatura al Servizio Incontro Domanda/Offerta dei CPI di Sanluri: CPI di Sanluri, via Cesare Pavese, 7 – 09025 Sanluri 
(VS) – tel 0709356801 Si ritiene utile la presentazione del curriculum vitae. Non si prendono in considerazione candidature e cv 
recapitati per altre vie: posta, e-mail, fax. 
2.Ricerca personale: Azienda agricola ha richiesto la pre-selezione di: – N. 1 TECNICO RISORSE IDRICHE 
Requisiti: Età 22/33 Scadenza della chiamata presso il CPI: 14.04.2017 Sede di lavoro: Samassi Caratteristiche 
contrattuali: Tempo determinato dal 20/04/2017 al 30/08/2017 Orario di lavoro: dal lunedì al venerdì dalle 06.00 alle 11.00 e 
dalle 14.00 alle 17.00 CCNL: Operaio agricolo 
Tutti i lavoratori interessati, in possesso dei requisiti richiesti, dovranno presentare la propria autocandidatura al Servizio 
Incontro Domanda/Offerta dei CPI di Sanluri: CPI di Sanluri, via Cesare Pavese, 7 – 09025 Sanluri (VS) – tel 0709356801 
Si ritiene utile la presentazione del curriculum vitae. Non si prendono in considerazione candidature e cv recapitati per altre vie: 
posta, e-mail, fax. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=81022 

IL CPI DI SANLURI: RICERCA VARIE FIGURE 
Ente proponente: Centro per l’Impiego di Sanluri- via Cesare Pavese n.7 – tel.0709356801 
1.Ricerca di personale: Azienda operante nel settore Commercio minuto e ingrosso prodotti alimentari e non ricerca candidati 
iscritti nell’elenco di cui alla L. 68/99, art.18 Profilo ricercato: N. 1 ADDETTO ALLA VENDITA 
Sede di lavoro: Villacidro Tipologia di inserimento: assunzione a tempo determinato – mesi 7 – 24 ore settimanali 
Scadenza candidature: 18/04/2017  
2.Ricerca di personale: Azienda operante nel settore commercio minuto e ingrosso prodotti alimentari e non candidati iscritti 
nell’elenco di cui alla L. 68/99, art. 8 Profilo ricercato: n. 2 ADDETTI ALLA VENDITA 
Sede di lavoro: Sanluri e San Gavino Monreale Tipologia di inserimento: assunzione a tempo determinato – mesi 7 – 24 ore 
settimanali Scadenza candidature: 18/04/2017 Informazioni utili: Gli interessati, in possesso dei requisiti indicati, 
potranno presentare la propria dichiarazione di disponibilità con le seguenti modalità: • Personalmente, presso gli sportelli dei 
Centri per l’Impiego: - CPI di San Gavino Monreale – via Montevecchio snc – 09037 San Gavino Monreale (VS) tel 0709356901 – 
fax 070 9339599 - CPI di Sanluri, via Cesare Pavese, 7 – 09025 Sanluri (VS) – tel 0709356801 • A mezzo posta, indirizzata al 
Centro per l’Impiego di Sanluri, via Cesare Pavese n.7, 09025 Sanluri. • Tramite posta elettronica certificata all’indirizzo: 
agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it Farà fede, a tal fine, la ricevuta di avvenuta consegna dell’istanza alla casella indicata. 
Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre il giorno 18/04/2017 e non farà fede il timbro postale. Il modulo, 
dovrà essere presentato debitamente compilato, sottoscritto e accompagnato dal curriculum vitae datato e firmato. 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=80748 
CPI DI SANLURI: CICLO DI SEMINARI 

Il Centro per l’Impiego (CPI) di Sanluri, attraverso il Servizio di promozione dell’autoimpiego, propone un ciclo di seminari con il 
percorso Imprendiamoci. La finalità generale è favorire la promozione della cultura di impresa, favorire la conoscenza delle 
nozioni di base sulle tematiche aziendali e dei principali strumenti finanziari di agevolazione per la costituzione di un’attività di 
impresa. Il laboratorio è aperto agli iscritti al CPI di Sanluri, disoccupati/e, inoccupati/e che siano iscritti al 
Programma Garanzia Giovani che, in sede di presa in carico, abbiano manifestato interesse ad avviare un’attività di impresa. 
Possono partecipare anche utenti non iscritti al programma Garanzia Giovani che siano interessati alle tematiche proposte. Per 
informazioni contattare il Servizio Promozione Autoimpiego del CPI di Sanluri Via Cesare Pavese 7 Tel: 070/9356806 Mail: 
aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=80667 

CPI DI ORISTANO: RICERCA VARIE FIGURE 
Ente proponente: Centro per l’Impiego di Oristano Via Costa, 10 – tel. 0783 770401- fax 0783 7704125 
Ricerca di personale: Azienda del settore turismo ricerca: - N. 1 CAMERIERE DI BAR - N. 1 TIROCINANTE CAMERIERE 
DI BAR - Requisiti: • Domicilio nei comuni appartenenti al CPI di Oristano; • Possesso patente B e automunito; • Precedenti 
esperienze lavorative nella mansione richiesta (per la candidatura a cameriere di bar); • Preferibile possesso del diploma di 
Istituto Alberghiero (per la candidatura al tirocinio); • Preferibile conoscenza della lingua inglese. Propone: si propone 
Tirocinio di inserimento/reinserimento al lavoro e Contratto a tempo determinato entrambi della durata di 6 mesi. Sede 
lavorativa: Oristano. I lavoratori interessati devono dichiarare la propria disponibilità presentandosi personalmente, entro il 
21/04/2017, muniti di curriculum vitae, presso il Centro per l’Impiego di Oristano – Servizio Incontro Domanda/Offerta. 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=81018 
CPI DI OZIERI: AVVISO CANTIERE COMUNALE DI ILLORAI 

Il CPI di Ozieri ha pubblicato l’avviso pubblico per il cantiere COMUNALE DI ILLORAI. Scadenza: 21 aprile 2017 
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=81004 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

CPI DI OLBIA: RICERCA 6 TIROCINANTI 
Ente proponente: Centro per l’Impiego di Olbia Servizio Incontro Domanda Offerta Via Romagna 10 – Tel. 0789/2937- 
44/32/26 – Fax 0789/205089 e-mail: aspal.cpiolbia@regione.sardegna.it  
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore turistico/ricettivo ricerca: 
- N.2 TIROCINANTI BARMAN - N. 2 TIROCINANTI CAMERIERI E DI SALA - N. 2 TIROCINANTI CUOCHI 
Mansione richiesta: Affiancamento ad un Tutor aziendale al fine dell’apprendimento di competenze relative alle figure 
professionali ricercate; Requisiti indispensabili: - Essere disoccupati ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 150/2015; - Avere 
compiuto il diciottesimo anno di età; - Non aver maturato un’esperienza pregressa nel settore dell’offerta; Sede di lavoro: 
Arzachena, Loc. “Canniggione” Tipologia contrattuale: Tirocinio (durata semestrale), con eventuale disponibilità di alloggio 
qualora necessario; Scadenza: 31/05/2017; Riferimento annuncio numero: 16/17. Le candidature, per espressa richiesta 
del datore di lavoro, verranno inoltrate nelle more di tutta la durata della pubblicazione del presente avviso, con la conseguenza 
che il presente reclutamento può avere esito anticipato rispetto alla scadenza dell’avviso medesimo. Per qualsivoglia ulteriore 
informazione in merito all’attivazione ed attuazione dei Tirocini Regionali si prega di consultare la sezione dedicata nel portale 
“sardegnalavoro” al seguente link: http://www.sardegnalavoro.it/servizi-per-il-lavoro/tirocini; Modalità di adesione: 1) 
presentandosi personalmente, con CV (europass) e modello di auto-candidatura, c/o il Servizio Incontro Domanda/Offerta in Via 
Romagna n. 10 ad Olbia ovvero recandosi nei CPI  di Tempio Pausania o sede distaccata di Palau; 2) tramite l’invio del modello 
di auto-candidatura ed il CV in formato europass, entrambi datati e sottoscritti in originale, via fax al n 0789/205089 o e-mail: 
agcosseddu@aspalsardegna.it, asatta@aspalsardegna.it, sdeledda@aspalsardegna.it, precisando la figura richiesta, il n. di 
riferimento dell’offerta con la scansione di un documento di identità in corso di validità. Non verranno prese in considerazione le 
candidature prive di copia del documento di identità in corso di validità in allegato, l’autorizzazione al trattamento dei dati 
personali (ai sensi del D.lgs. 196/2003), la firma del candidato e i requisiti professionali indispensabili indicati nell’annuncio.  

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=80064 
CPI DI NUORO: RICERCA 2 TIROCINANTI RECEPTIONIST 

Ente proponente: Centro Per l’Impiego di Nuoro, Via Ballero, n.153 – 08100 Nuoro – tel. 0784-238900 
Ricerca di personale: Azienda del settore Turismo cerca: - N.2 TIROCINANTE RECEPTIONIST 
Requisiti: Età min 20 – max: 40 anni. Gradita iscrizione al programma Garanzia Giovani e minimo esperienza pregressa - Titolo 
di studio richiesto: Dipoma/Laurea - Vincolante conoscenza lingua inglese, gradita conoscenza lingua francese, tedesco, 
spagnolo - Caratteristiche personali: Dinamismo, buone competenze comunicative, capacità di rapportarsi con i diversi tipi di 
clientela. - Possesso Patente B Tipologie contrattuali proposte: Tirocinio di inserimento finalizzato all’assunzione. Tempi di 
inserimento: Maggio Sede di lavoro: Nuoro Data di scadenza: 20 Aprile 2017 entro e non oltre le ore 12:00. 
Modalità di candidatura: I lavoratori interessati sono invitati a presentare il proprio Curriculum Vitae unito alla domanda di 
autocandidatura al Centro Per l’Impiego di Nuoro – Via Ballero n.153, oppure presso le Sedi Decentrate di Gavoi in Via Eleonora 
presso Casa Maoddi, Dorgali in Via Emilia n. 11, nei gg lun-merc-ven. Solo se in possesso dei requisiti, è possibile candidarsi 
anche via mail, compilando il modulo allegato con rif. N 13/2017 inviandolo unitamente al CV a: 
domandaofferta.cpinuoro@gmail.com - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=80696 

CPI DI LANUSEI: RICERCA ADDETTO AL MAGAZZINO L. 68 
Ente proponente: Centro per l’Impiego sede di Lanusei – Ufficio Inserimento Mirato – Via Marconi n.91 
Ricerca di personale: Azienda S.F.SARD.A.PAN S.r.l. operante nel settore “Panificio – Rivendita prodotti da forno” ricerca un 
lavoratore iscritto nell’elenco disabili L.68/99 (art.1) Qualifica professionale: ADDETTO AL MAGAZZINO Mansione: 
magazziniere Sede lavoro: Lanusei Tipologia contrattuale: tempo indeterminato pieno Requisiti richiesti: 1. Iscrizione 
nell’elenco dei disabili (art.1 L.68/99) dell’ex Provincia dell’Ogliastra (invalidi civili, del lavoro, per servizio) Scadenza delle 
candidature: i lavoratori interessati, in possesso dei requisiti richiesti, dovranno presentare il modulo di autocandidatura 
predisposto dall’ufficio, debitamente compilato e sottoscritto, recandosi personalmente, presso il Centro per l’Impiego di Lanusei 
o Tortolì dal 03 al 19 aprile 2017 muniti della seguente documentazione: 1. Scheda anagrafica aggiornata 2. Curriculum vitae 
in formato europeo 3. Relazione conclusiva e verbale invalidità (in visione) 4. Fotocopia del documento di riconoscimento in 
corso di validità Informazioni utili: L’offerta di lavoro è riservata agli iscritti nella categoria di cui all’art. 1 della legge 12 
marzo 1999, n. 68 (invalidi civili, del lavoro, per servizio) Centro per l’Impiego sede di Lanusei – Via Marconi n.91 Lanusei 
tel.0782/42203 Orario: dal lunedì al venerdì 8,30 – 12,00; pomeriggio: martedì e giovedì 15,30 – 17,00 Centro per l’Impiego 
sede di Tortolì – Via Mons. Virgilio n.74/A Tortolì tel.0782/623225 Orario: dal lunedì al venerdì 9,00 – 12,00; pomeriggio: 
martedì e mercoledì 15,00 – 17,00 http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=80673 

IL CPI DI CARBONIA: RICERCA VARIE FIGURE 
Ente proponente: Centro per l’Impiego di Carbonia Via Dalmazia 09013 Carbonia – tel.0781671235-38– fax 078162250 
Ricerca di personale: Il COMUNE DI NUXIS ha richiesto l’avvio a selezione di: - N. 1 OPERAIO COMUNE IN POSSESSO 
DELLA PATENTE B - N. 5 OPERAI COMUNI Scadenza della chiamata presso il CPI: 27/04/2017 
Modalità di candidatura: compilazione dell’apposito modulo da ritirare presso il CPI di Carbonia Hanno precedenza i lavoratori 
che negli ultimi 24 mesi NON abbiano partecipato a cantieri comunali o altre esperienze lavorative della durata complessiva di 
almeno 3 mesi. L’Amministrazione comunale destinerà una quota del 20% a persone in stato di particolare e grave disagio 
sociale e familiare. L’Amministrazione comunale ha stabilito di limitare ad un solo componente per nucleo familiare la possibilità 
di assunzione nel medesimo cantiere. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=80781 

IL CPI DI CARBONIA: RICERCA OPERAI COMUNI 
Ente proponente: Centro per l’Impiego di Carbonia Via Dalmazia 09013 Carbonia – tel.0781671235-38– fax 078162250 
Ricerca di personale: Il COMUNE DI PISCINAS ha richiesto l’avvio a selezione di: - N. 5 OPERAI COMUNI 
Data della chiamata presso il CPI: 11/04/2017 Scadenza della chiamata presso il CPI: 27/04/2017 Ora della chiamata 
presso il CPI: dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 12.00 e il lunedì e il martedì pomeriggio dalle ore 15.00 
alle ore 17.00 Sede di lavoro: Piscinas Qualifica professionale richiesta: operaio comune Modalità di candidatura: 
compilazione dell’apposito modulo da ritirare presso il CPI di Carbonia Hanno precedenza i lavoratori che negli ultimi 24 mesi 
NON abbiano partecipato a cantieri comunali O ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE della durata complessiva di almeno 3 mesi. 
L’Amministrazione comunale ha stabilito di limitare ad un solo componente per nucleo familiare la possibilità di assunzione nel 
medesimo cantiere. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=80777 

IL CPI DI QUARTU: SELEZIONE CANTIERE DI DONORI 
Il CPI di Quartu S.E. informa gli interessati che è stato pubblicato l’avviso di selezione relativo al Cantiere COMUNALE DI 
DONORI approvato dall’ ASPAL con determinazione n 334 del 20/03/2017: Scadenza. 14/04/2017 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=80751 
 
 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 
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Bollettino per il Lavoro 
Fonti degli annunci: L’Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica, 
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, www.regionesardegna.it, http://public.agenzialavoro.tn.it/bachecalavoro/ 

Ricerca di Personale/Bandi/Corsi/Concorsi/Comunicazioni Legali.                      Dal 10 al 24 Aprile 2017 

ISCRIZIONE ALL'ALBO DEI TUTORI PER I MINORI STRANIERI NON ACCOMPAGNATI 
Al fine di ovviare alla drammatica carenza di soggetti disponibili ad assumere l'incarico di tutore, il Tribunale di Oristano ha 
istituito un Albo di tutori per i minori stranieri non accompagnati presso la Cancelleria della Volontaria Giurisdizione, costituito da 
persone prive di precedenti penali che presentino un curriculum professionale e una dichiarazione di disponibilità ad assumere 
l'ufficio gratuitamente nonchè a partecipare ai corsi di formazione che verranno organizzati con la collaborazione dell'Università 
di Cagliari e con l'organizzazione Save the Children. Vedasi modulo allegato dell'istanza di iscrizione all'albo. Indirizzo mail: 
volgiurisdizione.tribunale.oristano@giustizia.it; Indirizzo pec: volgiurisdizione.tribunale.oristano@giustiziacert.it; 

http://www.tribunale.oristano.it/news.aspx?id=11680 
“LA TECNOLOGIA A PORTATA DI MANO” CORSO BREVE SULL’USO DEL PC 

Il Comune di Sardara, settore Politiche Sociali, in collaborazione con lo Sportello Informacittadino e il Centro di Aggregazione 
sociale comunale organizza un corso breve intitolato “La Tecnologia a portata di mano“. L’obiettivo è quello di offrire, ai 
“meno esperti”, una formazione di base sull’uso di semplici funzioni del PC quali: – aprire e gestire una casella e-mail – 
pianificare un ricerca sul WEB – creare cartelle e salvare files – gestire le funzioni base dei social network più diffusi – e altro 
ancora. Per informazioni ed iscrizioni rivolgersi presso la sede dello sportello Informacittadino di Sardara in via Orstano 59 
(ex Macellu Becciu) il lunedì e il mercoledì dalle 16,30 alle 19,30 e il mercoledì dalle 10,00 alle 13,00. Contatti 
Telefono: 0709385099 E-mail: informa.sardara@tiscali.it Facebook: Infomacittadino Sardara Centro Di aggregazione Sardara 

https://infocittadinosardara.wordpress.com/2017/04/10/la-tecnologia-a-portata-di-mano-corso-breve-sulluso-del-pc/ 
NEOLAUREATI IN INFORMATICA, INGEGNERIA INFORMATICA, INGEGNERIA DELLE TELECOMUNICAZIONI, 

INGEGNERIA ELETTRONICA PER IL NOSTRO DELIVERY CENTER DI CAGLIARI 
Sede annuncio: Cagliari - Regional Description: Italia - Codice annuncio: 00397676 
- Descrizione profilo: Investiamo nella tecnologia più evoluta: le persone. 
Entra in Accenture Technology e il tuo know how diventerà il motore dell'innovazione tecnologica. 
Accenture Technology disegna e realizza soluzioni applicative e infrastrutturali su scala globale, in grado di 
sorprendere il mondo e rivoluzionare il modo di lavorare, vivere e fare business. Diventa un professionista di Accenture 
Technology e crea applicazioni custom che generino valore per i nostri clienti, grazie anche alle partnership con SAP, Oracle, 
Microsoft, Salesforce, Cisco, IBM, HP. Immagina la vera innovazione, quella applicata. 
Neolaureati in Informatica, Ingegneria Informatica, Ingegneria delle Telecomunicazioni, Ingegneria Elettronica 
per il nostro - Delivery Center di Cagliari 
Al termine dell'iter di selezione, avrai l'opportunità di partecipare ad un intenso programma di formazione teorico-pratico, 
di livello base o avanzato a seconda del tuo grado di preparazione, sui principali linguaggi di programmazione. 
Superate le prove finali del corso, sarai inserito in Accenture Technology. Lavorerai in un contesto giovane e parteciperai a 
progetti presso importanti aziende italiane. La diffusione di informazioni e i nostri piani training strutturati ti permetteranno di 
accrescere costantemente la tua professionalità. Avrai accesso al patrimonio di metodologie e strumenti di Accenture e, 
all'interno di team eterogenei, sarai circondato da persone brillanti e piene di risorse con cui scambiare opinioni e dalle quali 
imparare. All’interno di Accenture Technology, gli oltre 50 Delivery Center for Technology dislocati in più di 40 città nel 
mondo sono strutture progettate per fornire strumenti e metodologie standardizzati e servizi di alta qualità, in tempi brevi e a 
prezzi competitivi, supportando oltre 2.100 clienti nel mondo. Lavorando con noi avrai la possibilità di sviluppare le tue 
competenze tecnologiche all’interno di un network globale, attraverso piani formativi personalizzati in aula e training on-the-job. 
La tua carriera beneficerà della nostra esperienza nell’aiutare i clienti di ogni settore di mercato a sfruttare le potenzialità della 
tecnologia per innovare, crescere e migliorare le loro performance. Cerchiamo giovani appassionati di IT disposti a mettersi in 
gioco e contribuire all’innovazione, attraverso lo sviluppo di soluzioni tecnologiche all’avanguardia. La formazione rappresenta 
per noi uno strumento strategico. Ti guideremo nel raggiungimento di maggiori responsabilità attraverso un percorso 
professionale prettamente tecnico e piani di training personalizzati e focalizzati sullo sviluppo delle tue competenze in ambito 
informatico e metodologico. Completata la prima fase di formazione in aula e sul campo, potrai accedere a un esclusivo 
programma di certificazione, sviluppato da Accenture Solutions Delivery Academy in partnership con il 
prestigioso Massachusetts Institute of Technology Professional Education Programs, che ti abiliterà a livello 
internazionale come "Application Developer" e "Application Designer". 

https://www.accenture.com/it-it/careers/jobdetails?id=00397676_it&src=JB-11540 
COMUNE DI VILLASOR 

Bando di gara per la concessione di un fabbricato ed area esterna annessa presso il parco di Is Arenas per la creazione di un 
punto di ristoro - entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 18.04.2017 

http://www.comune.villasor.gov.it/dettagli/bando/134 
CAT. PROTETTA ART 18 LEGGE 68/99 

Randstad Inhouse Services di Cagliari, divisione di Randstad Italia Spa, ricerca per importante azienda cliente: categoria 
protetta art 18 Legge 68/99. L'azienda valuterà il reparto di inserimento e la mansione in base alle esperienze pregresse del 
candidato prescelto. La ricerca ha carattere di urgenza, è richiesta la disponibilità immediata. Saranno prese in considerazione le 
candidature con i requisiti richiesti. Per candidarsi inviare il proprio curriculum vitae a: raffaela.ardu@randstad.it 

 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

GAL MARMILLA – Pubblicazione avvisi Short List e Operatori Economici 
Il GAL Marmilla ha pubblicato gli avvisi per la costituzione di una “Lista ristretta” di Animatori, Consulenti, Esperti e 
Professionisti, necessaria alla gestione del GAL e all’attuazione della strategia del proprio PDA 2014-2020 e per 
costituire apposito “Elenco di operatori economici” cui affidare la fornitura di beni e la prestazione di servizi ai sensi 
dell’articolo 36, comma 2 del D. Lgs. 50/16 e ss.mm.ii. 
Le aree e le tipologie professionali oggetto della selezione sono: 1. Area legale (Esperti di diritto amministrativo, diritto societario, 
diritto penale e di diritto del lavoro). 2. Area tecnico-scientifica (2.a – consulenze professionali per istruttoria di Ingegneri, 
Architetti, Geometri, Agronomi, Periti, Periti tecnici industriali e agrari; 2.b – consulenze nei temi dello sviluppo territoriale, e del 
paesaggio; 2.c – esperti nelle produzioni dell’artigianato tipico alimentare e non, tecnologie di prodotto e di processo, marketing 
aziendale, processi di qualità, commercializzazione e internazionalizzazione). 3. Area Comunicazione, relazioni pubbliche, 
Marketing (Esperti in informatica, Telematica, Comunicazione integrata, Progettazione e supporto ICT, multimedialità, Ideazione e 
progettazione prodotti per la Comunicazione e Media, Interpretariato e traduzioni; ideazione e progettazione di materiale 
pubblicitario). 4. Area del Sociale (Esperti e Consulenti in Politiche Sociali, Scolastiche e interventi di programmazione e Gestione 
Attività Socio-Educative e di tutela dei soggetti svantaggiati anche mediante la promozione di attività di inserimento lavorativo). 
5. Area della Cultura (Esperti e Tecnici operanti nel campo della Promozione e Valorizzazione Culturale con attenzione alle Aree 
Rurali nei seguenti temi prevalenti: Archeologia, Tradizioni Locali, Musica, Teatro, Poesia, Canto, Scultura, Pittura, Architettura, 
Lingua e Letteratura; Cinema e altre espressioni multimediali). 6. Area del turismo (Esperti e Consulenti sui temi del turismo in 
particolare su quello sostenibile, studi e ricerche; marketing turistico specifico, comunicazione e Immagine turistica, Sistemi Locali 
turistici). 7. Area risorse umane (esperti in formazione). 

http://www.comune.mogoro.or.it/notizie/gal-marmilla-pubblicazione-avvisi-short-list-e-operatori-economici/ 
CPI DI OLBIA: RICERCA VARIE FIGURE L.68/99 

Il Centro per l’Impiego di Olbia (Servizio Incontro Domanda Offerta Via Romagna 10 – Tel. 0789/2937- 26/44/32 – Fax 
0789/205089 – e-mail: aspal.cpiolbia@regione.sardegna.it) ha pubblicato tre offerte di lavoro riservate esclusivamente agli 
iscritti art 8 legge 68/99 Offerta di lavoro n. 6/2017 – art. 8 – COMMIS DI SALA/BAR - Offerta di lavoro n. 7/2017 – art. 8 – 
ADDETTO/A AL RICEVIMENTO - Offerta di lavoro n. 8/2017 – art. 8 – COMMIS DI CUCINA 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=80638 
CAPO STAZIONE 

CAPO STAZIONE RFI S.P.A. Il Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane ricerca Capi Stazione da inserire in RFI S.p.A. per le Direzioni 
Territoriali Produzione di Ancona, Bologna, CAGLIARI, Milano, Napoli, Palermo, Roma, Torino, Venezia. DESCRIZIONE POSIZIONE 
RICERCATA: Il ruolo prevede attività di dirigenza movimento (regolazione della circolazione ferroviaria) di sorveglianza e 
coordinamento tecnico/pratico/gestionale in ambito stazione e nei settori relativi all’andamento dei treni e di applicazione delle 
norme regolamentari dell’esercizio. TIPOLOGIA CONTRATTUALE DI INSERIMENTO: Contratto di apprendistato professionalizzante. 
SEDE: Direzioni Territoriali Produzione (DTP) operanti nei territori delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Campania, Emilia Romagna, 
Lazio, Liguria, Lombardia, Marche, Molise, Piemonte, Puglia, SARDEGNA, Sicilia, Toscana, Umbria, Valle d’Aosta, Veneto. 
REQUISITI RICHIESTI: Diploma di liceo. Possesso di patente B. Età compresa tra 18 e 29 anni inclusi, tenuto conto della tipologia 
contrattuale di inserimento. È inoltre necessario il possesso di specifici requisiti fisici richiesti per il ruolo di “Capo Stazione”, 
consultabili alla pagina “Requisiti Fisici” all’interno della sezione “Lavora con noi” del sito www.fsitaliane.it Costituirà titolo 
preferenziale la maggiore votazione conseguita nel diploma. Costituirà titolo preferenziale la residenza nelle province di: Per DTP 
CAGLIARI: SASSARI, ORISTANO, NUORO, CAGLIARI. Se sei in possesso dei requisiti richiesti, seleziona questa offerta e 
candidati entro il 20 aprile 2017. https://siv-
recruiting.gruppofs.it/hcmcv/RecruitmentWeb2/CznWfResearch.asp?FUNID=5006038&LANGID=1040&ISM=N&FRM=G 

OPERATORE SPECIALIZZATO MANUT. INFRASTRUTTURA 
Operatore Manutenzione Infrastruttura RFI S.p.A. Il Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane ricerca Operatori Specializzati 
Manutenzione Infrastruttura da inserire in RFI S.p.A. per le Direzioni Territoriali Produzione di CAGLIARI, Milano, Napoli, 
Palermo, Roma, Trieste, Venezia. DESCRIZIONE POSIZIONE RICERCATA: Il ruolo prevede attività pratico/operative relative ad 
installazione, riparazione, manutenzione e verifica delle infrastrutture ferroviarie. TIPOLOGIA CONTRATTUALE DI INSERIMENTO: 
Contratto di apprendistato professionalizzante. SEDE: Direzioni Territoriali Produzione (DTP) operanti nei territori rientranti nelle 
Regioni Abruzzo, Basilicata, Campania, Emilia-Romagna, Friuli Venezia-Giulia, Lazio, Lombardia, Molise, Piemonte, Puglia, 
SARDEGNA, Sicilia, Toscana, Umbria, Veneto. REQUISITI RICHIESTI: Diploma quinquennale ad indirizzo Tecnico (elettrico, 
elettrotecnico, elettronico, telecomunicazioni, informatico, meccanico, meccatronico, costruzione ambiente e territorio o 
geometra). Possesso di patente B. Età compresa tra 18 e 29 anni inclusi, tenuto conto della tipologia contrattuale di inserimento. 
È inoltre necessario il possesso di specifici requisiti fisici richiesti per il ruolo di “Operatore Specializzato Manutenzione 
Infrastrutture”, consultabili alla pagina “Requisiti Fisici” all’interno della sezione “Lavora con noi” del sito www.fsitaliane.it 
Costituirà titolo preferenziale la maggiore votazione conseguita nel diploma. Costituirà titolo preferenziale la residenza nelle 
province di: Per DTP CAGLIARI: SASSARI, ORISTANO, NUORO, CAGLIARI. 

Se sei in possesso dei requisiti richiesti, seleziona questa offerta e candidati entro il 20 Aprile 2017. https://siv-
recruiting.gruppofs.it/hcmcv/RecruitmentWeb2/CznWfResearch.asp?FUNID=5006038&LANGID=1040&ISM=N&FRM=G 

COMUNE SANLURI 
AVVISO INDAGINE DI MERCATO CONCESSIONE A TERZI GESTIONE DELL’IMPIANTO SPORTIVO “SAN MARTINO” - Scadenza 
delle domande il 24 aprile ore 13,00 

http://www.comune.sanluri.vs.it/servizi/notizie/notizie_fase02.aspx?ID=23409 
CAPO PARTITA PRIMI, CAPO PARTITA AI SECONDI E COMMIS DI PASTICCERIA 

Azienda: Spartivento srl Email: mmameli@aquadulci.com Qualifica: Capo partita Attività da svolgere: Capo partita primi, 
capo partita ai secondi e commis di pasticceria Zona: Chia Note: Prestigioso hotel 4 stelle sud Sardegna, è alla ricerca di risorse 
da inserire nel proprio organico per la stagione estiva aprile – ottobre 2017: Capo partita ai primi, Capo Partita ai secondi e 
commis di pasticceria. Si richiede: Disponibilità a lavorare su turni, passione, carisma ed ottima capacità di lavorare in 
team.Educazione, pulizia, serietà, integrità morale. Esperienza pregressa nel ruolo in hotel 4/5 stelle, esperienza sulla pasta 
fresca, piatti tipici sardi e conoscenza delle nuove tecniche di cottura. Il candidato dovrà essere automunito. E’ offerto il vitto e 
l'alloggio. https://www.fic.it/index.php?option=com_fabrik&view=list&listid=18&Itemid=286 

CPI DI OLBIA: RICERCA VARIE FIGURE L.68/99 
Il Centro per l’Impiego di Olbia ha pubblicato i seguenti avvisi: Offerta di lavoro n. 9/2017 – art. 8 – 2 UOMO DI FATICA 
Offerta di lavoro n. 10/2017 – art. 8 – 1 ADDETTO/A ALLE PULIZIE - riservate esclusivamente agli iscritti art 8 legge 68/99 
Offerta di lavoro n. 11 CP/2017 – ART. 18 comma 2 – 1 ADDETTO/A ALLE PULIZIE riservata esclusivamente agli iscritti art 
18 comma 2 legge 68/99 Scadenze: 18 aprile 2017 http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=80952 

 
Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  
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AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU 

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI SANLURI 
CENTRO PER L’IMPIEGO 

Servizio Incontro Domanda/Offerta 
 

Via Cesare Pavese, n. 7 - 09025  Sanluri (VS) 
Tel: 070. 9356801 

 

e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it 

Bollettino per il Lavoro 
Fonti degli annunci: L’Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica. 
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, www.regionesardegna.it,  

Ricerca di Personale/Bandi/Corsi/Concorsi/Comunicazioni Legali.                            Dal 10 al 24 Aprile 2017 

MODIFICATO IL BANDO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A DOCENTI DA IMPIEGARE NEI CORSI 
DI INSEGNAMENTO DELL’ITALIANO, DOMANDE ENTRO IL 21 APRILE 

L’Assessorato regionale del Lavoro ha modificato il bando di selezione per il conferimento di incarichi a docenti da impiegare nei 
corsi di insegnamento dell’italiano come seconda lingua nell’ambito del Piano regionale di formazione civico linguistica per i 
cittadini di paesi terzi. Le domande dovranno pervenire entro ore 12 del 21 aprile 2017 attraverso una delle seguenti modalità: 
- tramite Pec all’indirizzo: lavoro@pec.regione.sardegna.it - tramite raccomandata A/R e/o consegna a mano all’indirizzo: 
Assessorato del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale - Servizio coesione sociale - Via S. Simone, 60 - 
09122 Cagliari. Informazione a cura dell'Urp della Presidenza - http://www.regione.sardegna.it/j/v/13?s=334678&v=2&c=3&t=1 

CARTONGESSISTA ESPERTO 
Nuova Edilizia Moderna Srl Quartu Sant'Elena (CA) Ricerchiamo operai esperti e specializzati nella lavorazione con 
CARTONGESSO, con comprovabile esperienza nel settore. Dopo una prima selezione telefonica verrete messi alla prova in cantiere. 
Inoltrate il vostro curriculum vitae inviandolo tramite mail a: personale@impresaedilesardegna.it Se sprovvisti di un curriculum 
inviate un riassunto delle vostre esperienze nel settore e i vostri contatti, in risposta a questo annuncio. E' importante inviare un 
numero di telefono al quale contattarvi. In assenza di un numero di telefono, la vostra mail verrà ignorata. Verrà offerto un primo 
contratto a tempo determinato per provarne le capacità lavorative e successivamente un contratto a tempo indeterminato. 

INTONACHINO ESPERTO 
Nuova Edilizia Moderna SRL Quartu Sant'Elena (CA) Azienda di ristrutturazioni "Nuova Edilizia Moderna SRL", cerca con urgenza 
intonachino esperto con disponibilità immediata. Età massima 40 anni, solo residenti a Cagliari e provincia SI PREGA DI NOTARE 
CHE le mail senza curriculum e numero di telefono verranno cestinate Rispondere a: personale@impresaedilesardegna.it 

ASSISTENTE RESPONSABILE DI CANTIERE METALMECCANICO 
Adecco Italia SpA Per importante azienda cliente operante nel settore metalmeccanico ricerchiamo un assistente per il 
responsabile di un cantiere relativo al montaggio tubazioni presso nuova cartiera situata a Mussafah - Abu Dhabi (Emirati Arabi). 
Si richiede capacità e conoscenza circa il montaggio di tubazioni e supporti, tali attività saranno da svolgere durante il montaggio 
di una nuova macchina per la produzione di carta e capacità nella gestione di squadre di lavoro. Requisito obbligatorio: conoscenza 
della lingua inglese. Periodo: da subito fino ad agosto/settembre 2017. È necessario che la persona sia in possesso di passaporto 
in corso di validità con scadenza di oltre 6 mesi. Inviare il curriculum a: barbara.sebis@adecco.it indicando in oggetto il titolo 
dell'annuncio. Tel: 070480926 

AIUTI PER L’IMBOSCHIMENTO DEI TERRENI AGRICOLI, CONFERMA DI IMPEGNO 
L’Agenzia regionale per il sostegno in agricoltura, Argea, comunica che sono aperti i termini per la presentazione delle domande di 
conferma di impegno relative alla Misura 8 azione 8.1 - "Imboschimento dei terreni agricoli". I Centri di assistenza agricola 
autorizzati, pertanto, potranno presentare le domande di conferma impegno dal 3 aprile 2017 fino al 15 Maggio 2017, 
attraverso il portale Sian. Inoltre, copia cartacea della domanda dovrà essere presentata al Servizio territoriale Argea Sardegna 
competente per territorio, entro il 3 Luglio 2017. http://www.regione.sardegna.it/j/v/13?s=334011&v=2&c=3&t=1 

AGRIS, CANDIDATURE DI SOGGETTI PER L’AFFIDAMENTO DI FORNITURE E SERVIZI 
Agris, l’Agenzia per la ricerca in agricoltura, intende acquisire le manifestazioni di interesse per l’individuazione dei soggetti da 
invitare alle procedure per l’affidamento di forniture e servizi. Queste le tipologie: SERVIZI: - servizio mascalcia per gli equidi di 
proprietà dell’Agris o in uso a qualsiasi titolo - servizio trasporto (trasporto fieno tra le aziende di Su Padru –Ozieri (SS), Tanca 
Regia Abbasanta (OR) e Foresta Burgos Burgos (SS) e vari - coltivazione dei terreni di Tanca regia per impianto erbai - operazioni 
di sfalcio, rivoltamento e spandimento, ranghinatura, pressatura, trasporto e stivaggio in fienile del fieno prodotto presso l’azienda 
di Tanca Regia FORNITURE: - fornitura paglia di avena; - fornitura fieno in rotopresse per le aziende del tipo (erbaio di loglio 
italico, avena o loro consociazione con leguminose, prato di medica taglio) - trucioli di abete selezionato per la lettiera dei cavalli.  
Le candidature delle ditte interessate dovranno pervenire entro il 20 aprile 2017 al seguente indirizzo: Agris Sardegna - P.zza 
D. Borgia 4, 07014 Ozieri Sono ammessi tutti i tipi di spedizione e di consegna, compresa la consegna a mano, tramite posta 
elettronica al seguente indirizzo: dincripp@agrisricerca.it dirip@pec.agrisricerca o trasmissione al numero di fax 079/786624. 
Ulteriori informazioni al Servizio ricerca per la qualità e valorizzazione delle produzioni equine, P.zza D. Borgia 4, 07014 Ozieri, 
telefono 079.781600 o inviando un fax al numero 079.786624. http://www.regione.sardegna.it/j/v/13?s=333429&v=2&c=3&t=1 

IL BANDO FIXO È STATO PROROGATO FINO AL 30 GIUGNO 2017 
Per ogni contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca stipulato entro tale data, i datori di lavoro otterranno un incentivo 
pari a 6.000 euro (in caso di full time) o 4.000 euro (in caso di part-time). La durata del percorso di apprendistato dovrà essere 
pari ad almeno 12 mesi. All'incentivo si aggiungono gli sgravi contributivi e retributivi previsti dalla normativa nazionale. Il testo 
del bando è disponibile sul sito www.anpalservizi.it Per informazioni, è possibile contattare gli uffici dell'Università di Cagliari: 
apprendistato.unica@amm.unica.itn - www.unica.it/apprendistato 

"SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER" - DOMANDE FINO AL 30 GIUGNO 
L’Assessorato regionale dell’Agricoltura ha aperto i termini di presentazione sul sistema Sian delle domande di aiuto per la 
sottomisura 19.1 – Sostegno preparatorio del Programma di sviluppo rurale 2014-2020. Le domande potranno essere compilate 
dai Centri di assistenza agricola sul Sian a partire dal 16 marzo e fino al 30 giugno 2017. 

Informazione a cura dell'Urp della Presidenza http://www.regione.sardegna.it/j/v/13?s=332636&v=2&c=3&t=1 
Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

IMPIEGATO/A EXCEL LIVELLO ESPERTO 
Adecco Italia SpA Per azienda cliente del settore commerciale 
ricerchiamo un impiegato/a amministrativa che dovrà occuparsi di 
valorizzare l'inventario. Si richiede ottima conoscenza del programma 
excel e precedente esperienza in ambito amministrativo. Si offre 
regolare contratto di un mese. Inviare il curriculum a: 
barbara.sebis@adecco.it Luogo di lavoro Cagliari. Tel: 070480926 

RESPONSABILE PULIZIE IN HOTEL 
Idea Service Srl impresa di pulizia cerca Responsabile 
delle pulizie in Hotel per la stagione estiva 2017. Luogo 
di lavoro San Teodoro e Palau. Si richiede precedente 
esperienza nel ruolo (o come governante). Alloggio. 
Inviare CV a: cv@ideaservicesrl.it Indicare nell'oggetto 
"Responsabile pulizia Sardegna" Tel: 3381752315 

IMPIEGATO 
Sede di lavoro: Olbia Azienda autonoleggio joyrent seleziona ad olbia per 
stagione estiva due figure da inserire nel proprio organico. Cerchiamo 
persone dinamiche, motivate ed equilibrate. Richiesta patente b e 
conoscenza di almeno una lingua comunitaria. Chiamare 3338576108, 
3292611953 oppure inviare curriculum vitae a: olb10@joyrent.it 
assunzione immediata con contratto come da normativa nazionale 

RESPONSABILE NOLEGGIO 
Sede lavoro: Olbia Cercasi personale per stagione 
estiva presso noleggio barche situato alla marina di 
porto rotondo. Requisiti richiesti: patente nautica, 
buona conoscenza dell inglese parlato. Inviare 
curriculum a: info@depomarine.it - 
depos78@hotmail.it mob: +39 3289441149 

PORTIERE DI NOTTE 
Hotel 4stelle in Baja Sardinia cerca urgentemente portiere 
di Notte con esperienza lavoro front office e buona 
conoscenza almeno della lingua inglese. Si prega inviare 
CV all'indirizzo: info@hotelpulicinu.com Tel: 0789933001 

MULETTISTA MAGAZZINIERE 
Randstad Italia spa ricerca per azienda cliente di Olbia che si occupa 
di produzione di ceramiche un mulettista/magazziniere.  Il candidato 
deve necessariamente avere il patentino del muletto. Si offre 
contratto in somministrazione a tempo determinato. Se interessati 
mandare cv a: sassari@randstad.it 

 

Figura 
richiesta 

Requisiti Contatto Note 

UNA 
CAMERIERA AI 

PIANI 

 Hotel Excelsior - Via Nazionale 41 - 
Molveno - tel. 0461/586921 - indirizzo 
e-mail: info@molveno-excelsior.it  

Assunzione con contratto a tempo 
determinato per la stagione estiva 2017. 
Si offrono vitto e alloggio 

1 ADDETTA/O 
PER 

CHIOSCO/BAR 

Esperienza 
servizio bar e uso 
piastre, friggitrice 
ed affettatrice 

"Al Chioschetto" - Loc. Deva, 
Riva del Garda; per 
candidarsi inviare curriculum 
all'indirizzo e-mail: 
alchioschetto@libero.it  

La figura individuata si occuperà della preparazione di 
carni alla griglia, patatine, panini, insalate e servizio ai 
tavoli; contratto a tempo determinato per la stagione 
estiva 2017 (maggio-settembre); orario di lavoro: tempo 
pieno, anche nei giorni festivi; possibilità di alloggio 

1 AIUTO 
CUOCO 

Esperienza 
nella 
mansione 

Per candidarsi inviare curriculum 
all'indirizzo e-mail: 
malcesine@yahoo.com, specificando in 
oggetto la figura per cui ci si candida 

Ristorante di Malcesine (Vr); contratto a tempo 
determinato per la stagione estiva 2017 (aprile-
ottobre); orario di lavoro: tempo pieno spezzato, 
anche nei giorni festivi; sono offerti vitto e alloggio 

1 
CAMERIERA/E 

DI SALA 

Formazione di scuola 
alberghiera; esperienza 
nella mansione; buona 
conoscenza di tedesco e 
inglese 

Ristorante al Gondoliere - P.Zza V. 
Emanuele 6, Malcesine (Vr); per 
candidarsi inviare curriculum 
all'indirizzo e-mail: arbono@libero.it  

Contratto a tempo determinato per la 
stagione estiva 2017 (aprile-
settembre/ottobre); orario di lavoro: 
tempo pieno, anche nei giorni festivi; 
è offerto alloggio 

1 CUOCO Indispensabile esperienza 
documentata nella 
mansione 

Per candidarsi inviare curriculum 
all'indirizzo e-mail: 
malcesine@yahoo.com, 
specificando in oggetto la figura 
professionale per cui ci si candida 

Ristorante di Malcesine (Vr); contratto a 
tempo determinato per la stagione estiva 
2017 (aprile-ottobre); orario di lavoro: 
tempo pieno spezzato, anche nei giorni 
festivi; sono offerti vitto e alloggio 

1 CUOCO Esperienza e referenze servizio 
ristorante; conoscenza della 
cucina tipica trentina 

Ristorante El Resolè - Canazei - loc. 
Alba di Canazei Tn inviare curriculum e-
mail: chiccojump@yahoo.it  

Per la stagione estiva 2017; si 
offre vitto e alloggio 

1 CAMERIERA 
DI SALA 

Esperienza e referenze servizio 
ristorante; con conoscenza della 
lingua inglese 

Ristorante El Resolè - Canazei - loc. 
Alba di Canazei Tn inviare curriculum e-
mail: elresolejob@gmail.com  

Per la stagione estiva 2017; si 
offre vitto e alloggio 

1 CUOCO CAPO 
PARTITA 

Esperienza e referenze servizio 
ristorante; conoscenza della 
cucina tipica trentina 

Ristorante El Resolè - Canazei - loc. 
Alba di Canazei Tn inviare curriculum e-
mail: chiccojump@yahoo.it  

Per la stagione estiva 2017; si 
offre vitto e alloggio 

1 CAMERIERA 
DI SALA 

Con esperienza e con la 
conoscenza base delle 
lingue: inglese o tedesco 

Ditta Invest Casa - Pizzeria Bar "Lo Sfizio" - 
Moena - Tn - per candidarsi inviare il curriculum 
via e-mail: gdsinvestiment@gmail.com  

Per la stagione estiva 2017 
- si offre vitto ed alloggio 

2 CAMERIERE DI 
SALA/ADDETTE 
ALLE PULIZIE 

Con esperienza e 
referenze 

Hotel Vallechiara - Streda De Pecè - Moena 
chiamare dalle ore 10.00 alle 12.00 e dalle 
15.00 alle ore 17.00 al tel. 0462 573198 

Per la stagione estiva 2017; 
possibilità di alloggio a solo 
personale femminile 

1 BARISTA Con 
esperienza 

Rifugio Flora Alpina snc di Depellegrin Lino - Località Valfredda - 
Bl - Passo San Pellegrino - Tn - e-mail: floralpina@floralpina.it  

Per la stagione estiva 
2017 - si offre l'alloggio 

1 AIUTO 
CUOCO 

Con esperienza 
e referenze 

Rifugio Flora Alpina Snc di Depellegrin Lino - Località Valfredda 
- Bl - Passo San Pellegrino - Tn - e-mail: floralpina@floralpina.it  

Per la stagione estiva 
2017 - si offre l'alloggio 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

540 ALLIEVI AGENTI DEL CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA - Scadenza 08 Maggio 2017 
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI COMPLESSIVI 540 ALLIEVI AGENTI DEL CORPO DI POLIZIA 
PENITENZIARIA DEL RUOLO MASCHILE E FEMMINILE, RISERVATO AI SENSI DELL'ARTICOLO 2199, COMMA 7-BIS, DEL DECRETO 
LEGISLATIVO 15 MARZO 2010, N. 66, AI VOLONTARI IN FERMA PREFISSATA DI UN ANNO O QUADRIENNALE OVVERO IN RAFFERMA ANNUALE, IN 
SERVIZIO O IN CONGEDO.  

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-04-
07&atto.codiceRedazionale=17E01911 
COMUNE DI ASSEMINI - AVVISO 

INTEGRAZIONE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA PER TRE POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 
CONTABILE CATEGORIA C. BANDO SUL SITO ISTITUZIONALE DEL COMUNE DI ASSEMINI: www.comune.assemini.ca.it - 
http://www.comune.assemini.ca.it/dettagli/bando/623 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-04-
07&atto.codiceRedazionale=17E02111 

ASPAL: CONCORSO PUBBLICO L.68/99 ARTICOLO 1 
Aspal- Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro 
Concorso per l’assunzione a tempo indeterminato di N. 5 FUNZIONARI AMMINISTRATIVI CATEGORIA D, N. 2 FUNZIONARI 
TECNICI CATEGORIA D, N. 13 ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI CATEGORIA C, N. 2 ISTRUTTORI TECNICI CATEGORIA 
C E N. 3 OPERATORI AMMINISTRATIVI CATEGORIA B, riservato agli appartenenti alle categorie di cui all’articolo 1, comma 
1, della legge n. 68 del 12.03.1999, pubblicato sul sito dell’Aspal nella categoria Concorsi e selezioni. 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=80955 
1598 ALLIEVI CARABINIERI 

Concorso, per esami e titoli, per il reclutamento di 1598 ALLIEVI CARABINIERI in ferma quadriennale. 
Scadenza 02 maggio 2017 http://www.carabinieri.it/cittadino/informazioni/concorsi 

http://www.carabinieri.it/docs/default-source/concorsi/2017/CAR17/car17_bando.pdf?sfvrsn=0 
COMUNE DI SIDDI - CONCORSO (Scadenza 02 Maggio 2017) 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE DICIOTTO ORE SETTIMANALI, AI SENSI 
DELL'ARTICOLO 36 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 165/2001 DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - CATEGORIA GIURIDICA D1.  
Il bando e la modulistica sono disponibili sul sito internet del comune: www.comunesiddi.gov.it 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-03-
31&atto.codiceRedazionale=17E01917 

CONSORZIO ORDINI E COLLEGI PROFESSIONALI DI SASSARI - CONCORSO (Scadenza 02 Maggio 2017) 
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI DUE POSTI DI OPERATORE AMMINISTRATIVO A TEMPO PARZIALE 
(50% DELL'ORARIO - 18 ORE SETTIMANALI) ED INDETERMINATO - AREA B - POSIZIONE ECONOMICA B1 DEL CCNL DEL COMPARTO DEGLI ENTI 
PUBBLICI NON ECONOMICI. Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione al suddetto 
concorso, è pubblicato sui siti internet dell'Ordine degli ingegneri della Provincia di Sassari www.ordingss.it e del Collegio 
interprovinciale delle ostetriche di Sassari e Olbia - Tempio www.collegioostetrichessot.it nell'apposita sezione 
dell'«Amministrazione trasparente».  

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-03-
31&atto.codiceRedazionale=17E01868 

COMUNE DI PALAU - CONCORSO (Scadenza 24 Aprile 2017) 
SELEZIONE PUBBLICA, PER CURRICULUM E PROVA ORALE, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA A TEMPO DETERMINATO, DI ASSISTENTI 

SOCIALI - CATEGORIA D1 Bando della selezione e modello di domanda di partecipazione sul sito del Comune di Palau www.palau.it 
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-03-

24&atto.codiceRedazionale=17E01706 
CONCORSO ATA - BANDO ATA 24 MESI, PUBBLICAZIONI DEGLI UFFICI SCOLASTICI REGIONALI.  

AGGIORNATO CON SARDEGNA Pubblicati i bandi di concorso per soli titoli, ai sensi dell’art. 554 del D. L.vo 16/04/1994, n. 
297, per l’inclusione o l’aggiornamento del punteggio nelle graduatorie provinciali permanenti concernenti i profili professionali 
dell’area A e B del personale ATA della scuola. Indizione dei concorsi nell’anno scolastico 2016/2017. Graduatorie a. s. 2017/18. 
NB. è richiesta una anzianità di almeno due anni di servizio (24 mesi, ovvero 23 mesi e 16 giorni, anche non continuativi; le 
frazioni di mese vengono tutte sommate e si computano in ragione di un mese ogni trenta giorni e l’eventuale residua frazione 
superiore a 15 giorni si considera come mese intero) prestato in posti corrispondenti al profilo professionale per il quale il 
concorso viene indetto e/o in posti corrispondenti a profili professionali dell’area del personale A.T.A. statale della scuola 
immediatamente superiore a quella del profilo cui si concorre. Scadenza: ore 13.00 del 19/04/17 

http://www.uspcagliari.it/2017/03/20/news-181/ - http://www.orizzontescuola.it/bando-ata-24-mesi-pubblicazioni-degli-uffici-
scolastici-regionali/ http://www.orizzontescuola.it/graduatorie-ata-24-mesi-chi-puo-inserirsi-cosa-si-intende-per-profili-

immediatamente-superiori-i-modelli-di-domanda/ 
COMUNE DI BUGERRU – Scadenza: 18/04/2017 

Concorso per titoli ed esami per n. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO Cat. D1 a tempo pieno ed indeterminato - 
http://www.comune.buggerru.ci.it/zf/index.php/bandi-di-concorso - http://www.comune.buggerru.ci.it/hh/index.php 

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI CAGLIARI - CONCORSO (Scadenza 18 Aprile 2017) 
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UN POSTO DI DIRIGENTE MEDICO - 
DISCIPLINA DI OTORINOLARINGOIATRIA. IL BANDO È CONSULTABILE NEL SITO AZIENDALE ALLA  PAGINA www.aoucagliari.it 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-03-
17&atto.codiceRedazionale=17E01494 

ISPETTORI - 461 ALLIEVI MARESCIALLI - CONCORSO (Scadenza 18 Aprile 2017) 
CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'AMMISSIONE DI 461 ALLIEVI MARESCIALLI ALL'89 CORSO PRESSO LA SCUOLA ISPETTORI E 
SOVRINTENDENTI DELLA GUARDIA DI FINANZA, PER L'ANNO ACCADEMICO 2017/2018. (GU 4A SERIE SPECIALE - CONCORSI ED ESAMI N.21 
DEL 17-3-2017) http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-
03-17&atto.codiceRedazionale=17E01667 

http://www.gdf.gov.it/concorsi/concorsi/anno-2017/ispettori-461-allievi-marescialli-1 
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA  

PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PER IL RUOLO DI DIRETTORE DEL CONSORZIO DEL PARCO GEOMINERARIO 
STORICO ED AMBIENTALE DELLA SARDEGNA - SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE: 13 APRILE 2017, ORE 13 

http://www.parcogeominerario.eu/ 
Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 


