
    Scuola Comunale dell’Infanzia S. Giuseppe

COMUNE DI VILLASOR

OOggggeettttoo::  CCoonnffeerriimmeennttoo  iinnccaarriiccoo  aa  tteemmppoo  ddeetteerrmmiinnaattoo  ppeerr  1155  oorree  sseettttiimmaannaallii  ppeerr  tteemmppoorraanneeaa

ssoossttiittuuzziioonnee  iinnsseeggnnaannttee  ddii  ssoosstteeggnnoo  pprreessssoo  llaa  ssccuuoollaa  ddeellll’’iinnffaannzziiaa  ppaarriittaarriiaa  ““SSaann  GGiiuusseeppppee””

AAVVVVIISSOO

Il  Coordinatore della Scuola Comunale dell’Infanzia S. Giuseppe

Visto l’art. 6 della vigente convenzione stipulata con il Comune di Villasor per la gestione della

Scuola paritaria comunale dell’infanzia “San Giuseppe”, il quale prevede che:  “La Congregazione

provvederà a dotare la Scuola del necessario personale insegnante, munito del previsto diploma e

della richiesta abilitazione. Eventuale personale laico che la Congregazione ritenesse di impiegare

a proprio servizio dovrà essere dalla stessa selezionato e regolarmente assunto. Il personale

addetto alla scuola dipende solo ed esclusivamente dall'Ordine Religioso  Congregazione delle

Figlie di San Giuseppe di Genoni “

RENDE NOTO

che dal 23 febbraio al 08 marzo 2017 si ricevono le domande per il conferimento di un incarico a

tempo determinato, per 15 ore settimanali, per la temporanea sostituzione di un docente addetto al

sostegno presso la Scuola paritaria comunale dell’infanzia “ San Giuseppe “, sita a Villasor in via

Campania snc.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Gli interessati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine

utile per la presentazione della domanda:

a ) Possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

• Diploma di Laurea in Scienze della Formazione Primaria ad indirizzo Scuola dell’Infanzia o

a ciclo unico quinquennale;

• Diploma di Scuola Magistrale o di Istituto Magistrale o diploma di Liceo Socio-Psico

pedagogico conseguiti entro l’anno scolastico 2001/2002;

• Diploma di maturità professionale Assistente di comunità infantili¸ rilasciato da istituti

scolastici legalmente riconosciuti o paritari a conclusione di corso sperimentale progetto

Egeria ( comprensivo dell’ abilitazione all’insegnamento nelle scuole di grado preparatorio),

purché conseguito entro l’a.s. 2001/02;

Il titolo di studio conseguito all’estero è ammesso purchè sia stato dichiarato equipollente, con

conseguente attribuzione di valore legale e rilascio dell’equivalente titolo di studio italiano, oppure

sia stato riconosciuto ai sensi dell’art. 38 comma 3 del D.Lgs 165/2001, con Decreto di equivalenza,

al titolo di studio richiesto dal presente Avviso.

b) Possesso del titolo di abilitazione al sostegno;

c) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

d) non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

e) idoneità fisica all’impiego;

f) non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver

prodotto documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;



PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda, contenente tutte le dichiarazioni relative al possesso dei requisiti richiesti, deve essere

presentata utilizzando preferibilmente il modulo allegato al presente Avviso, in distribuzione presso

la Scuola comunale dell’Infanzia  S. Giuseppe o scaricabile dal sito web del Comune di Villasor.

Il modulo di domanda prevede che i candidati dichiarino di essere in grado di garantire la

tempestiva sostituzione del personale assente, potendo raggiungere la sede di lavoro anche il giorno

stesso della convocazione/chiamata.

Sulla busta dovrà essere riportata la dicitura “Domanda incarico a tempo determinato insegnante

di sostegno  Scuola  comunale dell’Infanzia S. Giuseppe”.

Alla domanda deve obbligatoriamente essere allegata, pena l’esclusione, la fotocopia di un

documento di identità personale in corso di validità ed il curriculum vitae del candidato,
preferibilmente redatto in conformità alle indicazioni dal MIUR.

La domanda dovrà essere presentata in busta chiusa , entro e non oltre il giorno 08 marzo 2016,

secondo una delle seguenti modalità:

1. consegna diretta presso l’Ufficio Protocollo del Comune di Villasor, negli orari di apertura

al pubblico, entro le ore 13.30 del giorno 08 marzo 2017, a pena di esclusione;

2. spedizione a mezzo posta raccomandata con avviso di ricevimento  o corriere postale

indirizzata a  Scuola dell’Infanzia San Giuseppe Comune di Villasor piazza Matteotti ,1

09034 Villasor;

Le domande inviate per posta o per corriere postale dovranno PERVENIRE entro il giorno
08 marzo 2017, a pena di esclusione.

Il Comune di Villasor e la Scuola dell’Infanzia San Giuseppe non assumono alcuna responsabilità

in caso di mancata ricezione delle domande o nel caso in cui le comunicazioni non siano ricevute

dal candidato a causa dell’inesatta indicazione dei recapiti.

L’invio della candidatura costituisce preventiva dichiarazione  di disponibilità ad accettare la

proposta di incarico, ferma restando la possibilità per il docente di optare tra più proposte ai sensi

della L.107/2015.

Per l’assegnazione dell’incarico sarà data precedenza, in ordine di graduatoria, ai candidati

iscritti nell’“ELENCO DEFINITIVO GRADUATO DOCENTI IN POSSESSO DI TITOLO DI

SPECIALIZZAZIONE PER NOMINE A TEMPO DETERMINATO SPECIALIZZAZIONE: A”  come

pubblicato sul Sistema Informativo MIUR- Dipartimento dell’Istruzione  Graduatorie ad

Esaurimento - Ufficio Scolastico Provinciale di Cagliari  in data 08.11.2016.

A parità di punteggio risultante dall’Elenco predetto, saranno valorizzati il curriculum, le esperienze

e le competenze professionali dei candidati, con particolare riferimento all’attinenza con l’incarico

da ricoprire. Il Coordinatore della  Scuola dell’Infanzia potrà svolgere un colloquio per accertare il

possesso di ulteriori competenze coerenti con il PTOF della Scuola e con lo specifico incarico.



In mancanza di candidati iscritti nel predetto Elenco, sarà data precedenza, in ordine di

graduatoria ai candidati iscritti nella Graduatoria di Istituto II fascia come approvata dal

Dirigente scolastico e  pubblicata in data 21.11.2016 sul sito web dell’Istituto Comprensivo

statale E. Puxeddu di Villasor.
In mancanza di candidati iscritti nella predetta  Graduatoria di Istituto saranno valorizzati il

curriculum, le esperienze e le competenze professionali dei candidati con particolare riferimento

all’attinenza con l’incarico da ricoprire.

Il Coordinatore della  Scuola dell’Infanzia potrà svolgere un colloquio per accertare il possesso di

ulteriori competenze coerenti con il PTOF della Scuola e lo specifico incarico.

Il Coordinatore della Scuola dell’Infanzia esaminerà le domande ed i curricula dei candidati  e la

corrispondenza dei titoli dichiarati con i criteri sopraindicati e provvederà a comunicare

formalmente, via e-mail, la proposta di conferimento dell’incarico al docente individuato.

Il docente individuato comunicherà l’accettazione, vincolante, mediante e-mail, entro il primo

giorno lavorativo utile successivo alla ricezione della mail di proposta. Ai fini del presente Avviso

non si considera giorno lavorativo la domenica. Il mancato riscontro comporterà l’esclusione

dall’incarico.

Il Coordinatore della Scuola dell’Infanzia S. Giuseppe provvederà a formare un elenco dei

candidati, selezionati sulla base dei suindicati criteri. A tale elenco, che avrà validità annuale, si

potrà attingere per gli incarichi di sostegno a tempo determinato, per 15 ore settimanali, da

conferirsi anche per l’anno scolastico 2017/18.

L’elenco sarà pubblicato presso la Scuola comunale dell’Infanzia e sul sito web del Comune di

Villasor. L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati, nonché della

veridicità di tutte le dichiarazioni contenute nelle domande verrà effettuata prima della

sottoscrizione del contratto di lavoro a tempo determinato.

I dati forniti o raccolti in occasione della presente procedura verranno trattati nel rispetto del

DLgs 196/2003. Il conferimento di tali dati è obbligatorio per la partecipazione alla presente

procedura, pena l’esclusione dalla stessa.

Il presente Avviso è stato emanato ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge. 10 aprile 1991 n. 125,

che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

La partecipazione alla selezione comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di

tutte le disposizioni ivi contenute.

Il presente Avviso è pubblicato nell’Albo online e nel sito web del Comune di Villasor e presso la

Scuola comunale dell’Infanzia San Giuseppe.

Villasor 22.02.2017

                                                Il Coordinatore della Scuola comunale dell’Infanzia S. Giuseppe

                                                                                  Suor Filippina Dessì FSJ


