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NE PER

imporiante societh editoriale con sede in Sardegna ricerca una figura da inserire

nel proprio ufficio legale interno.

Si richiede laurea in giurisprudenza conseguita con buona votazione, precedente
esperienza lavorativa maturatn presso studi legali efo notarili, approfondita
conoscenza del diritto sochetario, della contrattualistica commerciale, esperienza
bito giuslavoristico,
5i richiedono capacits o comunicazione e di interazione con le componenti azienda-
i, flessibilita di orari nonché eapacith di rapportarsi con consulenti e professionisti

nel settore di recupero crediti ed in

esterni e disponibilith per trasferte,

E richiesta la capacita di utilizzo di sistemi informatici d'ufficio.

Linquadramento e le condizioni sarunno commisurate alle capacita della candidata/o,
Imviare curriculum vitee in formato europeo con autorizzazione al trattameénto dei

dati personali.

1l curriculum, accompagnato da lettera manoscritta, dovra essere iminto a
PBM s, piazs | Uinione Sanda, 18 - 09 122 Cagliari, precisando sulla busta § rifedmento CADG.

La societa si risenva di non dare risposta ai candidati non prescelii.

Unicredit, accordo su esuberi e assunzioni
E‘mmsig}nnieri I'necordo tra Unicredit e
sindacati, che a fronte di 3.900 uscite preve-
de 1.300 assun-

Oltre 70 oppo (e entro il 7
tra informatica e profili gestionali

» La rorganizzazione
mercato rionale & alla

plit importante. Dopo il tra*
sferimento delle bancarelle
alla Fluminera (utilizzando
anche gli spazi dei parcheg-
£i) nei mesi scorsi, ora ¢
pubblicato il bando per
I'assegnazione del posteggi.
Pud partecipare chi ha uno

ovvero i commercianti che
di volta in volta devono
aspettare il posizionamen-
g;] da parte della Polizia lo-

L=

Sulla base delle doman-
de, che dovranno essere
presentate entro il 7 mar-

rtunita

spazio fisso e gli spuntisti, *

ziomi e 600 stabi-
lizzazioni. Tutte le
uscite dovranno
avvenire entro il

LawvoRa, DUE sevmiaRl - Due seminar
informiathd In bibioteca, |'assessormto
delle Politiche sociali del Comine di
Tortoll e Databank, attraverso lo

prito  semestre llc: | jfovani, crganizano
del 2024. 11 piano Incontr rivolti 3 persone in
per la banca gui- cerca dl lavorn, | prima incontro & in
data da Jean Pier- agenda 1| 14 febbraio. Gli esperti
re Mustier come stilare il cumicium
prevede la chiusy- vitae. Secondo appuntamento il 21
ra di 800 filialj. febbrain,
E’ha::mdn include mﬂmﬂum aziendale
cassa sanitaria di gruppo, un premio
aziendale di 800 euro se si sceglie la formu-
hmeﬂmmﬁmm in con-
tanti, e la definizione di un nuove accordo
Assunzioni in Comune

Rumas. ll Centro servizi per il lavoro di Ales
sta pubblicando I'avviso per l'assunzione
di un muratore @ 3 manovali per un can-
tiere comunali. Il Comune ha ricordato ai
disoccupati di attivarsi per la richiesta del-
la dichiarazione lsee, '

Servizio civile all’Amp

Casras. [1 Comune e I'Amp del Sinis, cerca-
no 6 giovani per il progetto di servizio ci-
vile “Tharros on the road”. Objettivo: pro-
muovere il patrimonio archeologico e
ambientale del Comune, La domanda do-
vra essere presentata entro il 10 febbra-
io in Municipio.

hollettin

el iziu

A curad

Antal

50 ricerche per 'engineering e le operation
Antal sta selezlonande per i suoi clientd su
tutta 1l territorlo nazionale 5o profili di
management e middle management per il
settore engineering e operation, In tutti i casl
gl tratta di assunzioni a tempo indeterminato,

24 informatici e programmatori
L'agenszia per il lavoro Openjobmetis sta

ricercando 24 giovanl laureati e laureandi in
ambito informatico a cul proporre corsi di
formazione gratulti propedeutici
all'inserimento in due realta del settore Ict:
AGS e Xtphere. Si tratta di due progetii distinti
che prevedono 'erogazione del corso «Java
livello intermedio» nel primo caso e
«Java/jzee jr» nel secondo. La sede e a Milano.

Dal 06 al 20 FERARAIO201F
Domande per i posteggi

al mercato rionale
‘ll'uw:lnlu
fase

%0, sari poi formata una

, graduatoria per la conces-

sione (della durata di dieci
anni) degli spazi da occu-
pare il mercoledi mattina
invia Fluminera, nel tratto
compreso tra via Regione
Sarda e via Aldo Moro e
nell'adiacente area par-
cheggio,

| postegdi disponibili so-
no trentased, venti dei qua-
li per il settore non alimen-
tare ¢ 16 destinati al setto-
re alimentare, garantendo
una riserva del 30 per cen-
to a favore degli imprendi-
tori agricoli.

" DIREZIONE
COMMERCIALE

Impartatore di marchi
Internazionali cerca un

Responsabile commerciale
per il mercato Italiano.

Cl apettiamo laurea in economia,
Impegna, volantd di viaggiare e
capacith organizzative, n stretta
collaborazione con la diresione

prende la responsabilith delia rete

vendita ampliando il fatturato
esitente, Conpscenze del settore
legnodoolon & dellinglese o
Tedesco sono di vantaggio.
Offriamo formazions continua,

CORSI DI LINGUA ARABA Lassociazione
studentesen Youth Caravella presenta, anche
per il 2017, i corsi di lingua e eultura araba
destinati agll studenti universitar (e non so-
lo). I corsi di lingua ¢ cultura araba livello
Alle ﬁl.iil}nlzigmnnn il 9 febbraio e sono
riservati 4 chi si approcela per la prima volta
alla lingua araba e a chi ha gia seglznitu in pas-
sato almeno un altro corso di arabo di mini-
mo M) ore. | corsi si terranno presso ln sala
Maria Carta dell'Ersu in via Trentino e le le-
E‘:uﬂu saranno tenute dalla docente Maria Gra-

ivolti

nEram N

1efgle Dl a0 entra ol g ] NQs n. :,
Incontro Domanda/Offerte deli’ASPALSCPI di Saniuri

Corsi di cucito

Onracksus. Al via il 13 febbraio i corsi di cu-
cito da 20 ore (corso base)'s 30 ore {cor-
so avanzato) nell'ex scuole elementart in
via De Amicis a Ortacesus, Per informa-
#ioni: 3481356300,

Terreni comunali

Magrueir . Camministrazione ha pubblica-
to 'avviso per la presentazione delle ri-
chieste di co one in affitto dei terre-
ni comunali liberi.




-

~ IGLESIAS

Torna il bando Igea

» Terreni Igea pronti ad
essere affittati per usl agri-
coli. La societd mineraria
ha indetto una gara - ad of-
ferte segrete con rialzo -
bero rispetto al prezzo a
base d'asta - per concedere
aree attualmente inutiliz-
zate a chi svolge attivita
agricole. I terreni, suddivi-
sl in otto lottd, s} trovano a
Igleslas, Arbus el,lSnn Gavi-
no.
Per quanto riglﬁrd.a Igle-
sias sono interessate su-
perflel che si trovano a San
Benedetto, San Giovanni e
San Giorgio.

La scadenza per la pre-
sentazione delle domande

DecimomANNU. Al Comune servono istruttore contabile e geometra

di partecipazione e delle
relative offerte economi-
che & fissata per il 13 mar-
zo, entro le 13, Sul sito del-
ln societh  mineraria
(www.igeaspa.it alla sezlo-
ne cessioni e vendite) e su
quello della RB%;]:.E (Atti
soggetti esterni di e ga-
re) e possibile prendere vi-
sione dell'avviso integrale
del provvedimento. La do-
cumentazione pud anche
essere richiesta alla socie-
ta di Campo Pisano.

I terreni In questione, gia
in passato, sono statl con-
cessi in uso a coltivatori di-
retti o imprenditori agrico-
li; ma - cosl si legge nella

Otto lotti in cerca di agricoltori

determinazione a firma di
Michele Caria, amministra-
tore unico - si trattava di
contratti di breve durata,
mentré ora la socleta @ in-
tenzionata a stipulare con-
tratti d'affitto pit stabili.
Un tentativo di affittare |
terreni era stato fatto an-
che I'anno scorso per undi-
ci lotti complessivi: in
quell'occasione, perd, la
gara era stata dichiarata
deserta per cinque lotti,
mentre le offerte arrivate
per altrl tre lotti erano sta-
te ritenute non conformi e,
dunque, non aggiudicabili.

CREDITO

Mutui prima casa
le richieste
entro il 30 giugno

¥ CAGLIARI

Notizie rassicuranti per chi ha a
che fare con | amutui prima ca-

‘saw, Il periodo di transizione fra

vecchia e nuova convenzione
trala Regione e gli istituti banca-
ri & regolato e permette ai cittadi-
ni di procedere con le proprie ri-
chieste. L'accordo del 20 dicem-
bre con le banche convenziona-
te (Banco di Sardegna, Banca In-
tesa, Unipol), prevede che la Re-
gione accogliera entro i 30 giu-
gno 2017 le istanze di mutuo cor-
redate di attestazione bancaria
di istruttoria positiva. Alle prati-
che tate entro tale data sl
applicheranno, fino a tomle

inzione dei relativi mutui, le
pattuizioni stabilite nelle con-
venzioni stipulate nel 2004, Per
quanto riguarda invece le richie-
ste di rinegoziazione non & pib

Due posti part time: :
arrivano 546 candidature™™™

w Chi pensa che la crisi sealfisca
le speranze dei disoccupati dovrit
ricredersi. Soprattutto dopo aver
notato le 546 adesioni ai bandi
del Comune di Decimomannu
per l'assunzione o tempo deter-
minato ¢ part-time (30 ore setti-
manali) di un istrurtore ammini-
strativo contabile e un tecnico
geometra, Domande (401 per la
prima categoria ¢ 145 per la se-
conda) arrivate da tutta la Sarde-
gna, ma anche dal resto d'Ttalia. 11
record ha costretto il Comune a
organizzare a Cagliari le prove
seritte di preselezione peril 7 feb-
braio - sosterranno gli orali { pri-
mi 15 delle due graduatorie -, nel-
F'aula magna del Cirp in via Cara-
vaggio, perché in paese non ¢'¢
una sala abbastanza capiente,

Necessano
e, gli interessatl

nulla osta regiong-
potranno rivol-
convenzionatl.

I costumi da gara Jaked cercano 10 store manager e 25 addettialla vendita
posizioni analoghe e 25 addett| vendita: profill con
BSperienza, con conoscenza hg;lﬂl;llngﬁ
{soprattutto in aeroporti N

vocaziona tl.ll'li‘;ili:a] € ml:l abitudini & attitudini alio
sport. Nel 2017 prevede un aumento del fatturato

Jaked, marchio italiano, di proprieta del gruppo
Pianoforte Holding, che produce i costumi da gara
di Federica Pellegrini, Rie Kaneto e Marco Orsi, si
sta espandendo nella nostra Penisola. Recente
I'apertura del nuovo store in corso Vercelll a
Milano. E prevede nuove aperture in Lombardia,
Campania e Pliemonte dove intende assumerea 10
store manager con esperienza acquisitain
L ’ i Com
Lavoratori Tossilo nei Comuni
E® si perfezionano gliatti per consentire
l'impiegodeil3lavoratori della Tossilo
nel Comuni della zona che hanno -
manifestato disponibilita ad accoglierliin
attesa del revamping dell'inceneritore.La
<oluzione &stata possibile grazie alle
soluzioni normative trovate dalla
consulente del lavoro Marina Calderone
(non Mastrone come erroneamente
riportato nei giorni scorsi) a gualeha
lavorato per mettere assieme ['accordo
sattoscritto da Regione e sindacati.

Nelle catene del franchising

Cfa Research Challenge
Recordati al centro della sfida

assunzioni m ripresa
Ristorazione, abbiglinmen-

to, casalinghi: sono oltre

undicimilai posti di lavoro

preventivati nei prossimi

mesi dalle catenc del fran-
chising di settor] diversi,
dall'abbigliamento al food.
Si parte conle 2.818 posizio-
ni evidenziate da nove
gruppi: Burger King, Camo-
milla, Tecnocasa, La Piadi-
neria, Ecornaturas, Thun,
Tally Weijl, Kasanova e
Rossopomodoro

Riparte fa Cfa Research Challenge, competizione di
finanza organizzata da Cfa Institute, a cui
partecipano
con FactSet, Fidelity International e PwC, Cfa
Society italy coordina la sfida locale, con studenti di
8 atenei italiani. Ogni team analizza una quotata.
Quest’annc: il gruppo farmaceutico Recordat!,

giosi atenel, In collaborazione

del 60%.

Borsa di studio Delcomar

per gli ds

A

» Hascelto La Maddalena,
In compagnia Delcomar,
per presentare listituzione
di borse di studio a benefi-
clo degli studenti del loca-
le Istituto Nautico e dei col-
leghi di Porto Torres e di
arloforte. Nove borse di

studio suddivise tra i tre
istituti; per un valore di
1700, 1200 e 500 euro, che
verranno assegnate a par-
tire da quest'anno scolasti-
co a coloro ehe avranno ri-
portato le migliori votazio-
ni e che consentiranno di
parteci ai corsi di for-
mazione degli allievi uffl-
clali di navigazione e degli

ituti nautici

ADDALENA

allievi utteiali di macchine
indetti dalla fondazione
Mosos, per la quale era pre-
sente il presidente Giovan-
ni De Santis. Liniziativa
rientra nell'impegno  di
contribulre alla erescita dei
territori dove sinmo pre-
senti, ha sottolineato I'ar-
matore Franco Del Giudi-
ce. Un progetto "che inten-
diamo portare avanti an-
che nei prossimi anni® ha
aggiunto |'amministratore
Enzo Del Giudice. E stata
anche stipulata la conven-
zione Alternanza Scuola-
Lavoro,

MOGORD
gando comunale
per | pasti adomicilio

mm || Comune hal

ndettoil

bandodiaccreditamento per
f'esecuzionedel serviziodi
fornituradipasticaldia
domicilio, Le dornande
dovrannoessere presentate
entro le13del 15 febbraio.

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell'ASPAL/CPI di Sanlur!




ALARME® SYSTEM

"ADVANCED SECURITY TECHNOLOGY"
Investi sul tuo futuro

Corso di formazione e addestramento

per aspirante Guardia Particolare Giurata

& di rigualificazione del persanale gia operativo
conforme al D.M. 2652000 e artli 233 @ 134 del TULL BS,

.

4 AGEMZIA FORMATIVA
Diat.n"48683/y 770 del ogl1afacas [
{Aut, Ry iSaI‘dEgl‘la MN®53137 del oafizfz015)

Il corso & a numero chiuso,
Perinformazioni sulla durata, contenuti e modalits dYiscrizione:

Tel. 070493432 | email: sicurezza@alarmsystem. it

Psiconcologia, un corso
per aiutare malati e familiari

B NUQRO

Partir il 18 febbraio il “IV® Cot-
so biennale di psiconcologia”.
L'obiettivo principale del corso
&1'apprendimento della psicon-
cologia in campo clinico, forma-
tivo, sociale e di ricerca. La psi-
concologia integra le figure pro-
fessionali di psicologi, medici, in
particolare oncolog e psichiatri,
¢ alixi operatori sanitari che lavo-
rano nell'ambito dell'oncologia,
Il corso & finalizzato ad ampliare
le competenze delle varie profes-
sionalith coinvolte per acquisire
iﬁaciﬁche conoscenze psicologi-

e in vista di un lavoro d'équi-
pe. Il corsa biennale & diretto da
Nadia Brusasca, responsabile

FLUMINIMAGGIORE ;
, Con 300 mila euro della Regione

della Psiconcologia dell'Asl 3 di
Nuoro e presidente regionale
della Sipo (Societd italiana di Psi-
concologia). La figura dello psi-
conocologo & stata riconosciuta
e certificata dal ministero della
Salure per la sua importante firn-
zione in ambito terapeutico, 1
dafi epidemiclogici dimostrano
che oltre il 40 per cento dei mala-
ti oncologici soffre di ansia e de-
pressione e l'aumento dell‘auto-
stima potenzia le difese immuni-
tarie @ quindi le possibilitd di
successo della terapia. Informa-
zioni e programma sono sul sito
delle segreteria organizzativa
www.sardiniameeting it e info@
gardiniameeting it tel,
070.664334, fax 070.6406641.

o
#

in 63 al lavoro per forestazione e bonifiche

» Proseguono i lavori di ri-
sanamento, forestazione e
manutenzione delle arece
verdi di Fluminimaggiore.

La bonifica, predisposta
dai tecnici comunali e co-
minciata lo scorso mese,
con un cantiere che attual-
mente vede impegnati una
trentina di lavoratori, sara
potenziata nei prossimi glor-
ni con 'assunzione di altri
33 dizoccupati.

«[l cantiere - ha spiegato il
primo cittadino del centro
ex minerario, Ferdinando
Pellegrini - dovrebbe dare la-
VOIO 4 sessantatré persone
complessivamente.  Con
contratti a termine di quat-

tro mesi, interverranno per
sistemare determinate si-
tuazioni ambientali del terri-
torio e ridare decoro al pae-
ses,

In fuesto periodo i lavora-
tori assunti con il primo rag-
gruppamento stanno inter-
venendo in zone non molto
distanti dall'abitato. Come il
parco attortio alla sorgente
di Su Delegau. «Interverre-
mo anche sul sito minerario
di Sa Raia de is Forrusu, sul-
la montagna sovrastante il
paese«s, ha precisato 'asses-
sore comunale all'ambiente
Paolo Sanna. «Intendiamo
risanare la parte interegsata
dalle vecchie discariches.

Tutt gli interventi saran-
no possibili grazie a una sov-
venzione di circa 3} mila
euro della Regione Sarde-
gna, «E un finanziamento
importante - hanno conelu-
50 Pellegrini e Sanna - cosi
come il programma dei lavo-
ri nel cantiere. Perché, as-
sieme ai cantieri che abbia-
mo avviato negli anni scorsi,
ci permetteri ancora una
volta di risolvere aleune si-
tuazioni ambientali e nello
stesso tempo, grazie alle as-
sunzioni, di dare una bocea-
ta di ossigeno all'economia
del territorios.

SVILUPPO RURALE

Domande Progetto giovai]i
vengono sospesi i termini

B CAGLIARI

Il maltempo ha causato seri
danni in tutta I'isola, la Regio-
ne ha deciso di venire incontro
a chi ancora si dibatte nei pro-
blemi provocati da allapamen-
ti e tempeste. L'assessorato re-
gionale dell’'Agricoltura fa sa-
pere di un provvedimento ap-
pena adottata: & stata disposia
la sospensione dei termini di
accoglimento delle domande
per attuazione della sottomi-
sura 6.1 del Programma di svi-
luppo rurale e ger i finanzia-
menti previsti dal "Pacchetto
giovani™. La decisione & stata
presa per assecondare le nu-
merose richieste pervenute da
parte degli interessati, attual-

mente colpiti dai disagi causa-
ti dalle avverse condizioni cli-
matiche e quindi in difficolta
rispetto agli adempimenti da
compiere per inserirsi nel pro-
gramma di sviluppo rurale. Ec-
co percid che saranno previste
nuove date, non sono state an-
cora fissate, la Regione infor-
ma che saranno comunicate il
20 febbraio 2017. Per eventuali
informazioni & possibile rivol-
gersi agli uffici relazioni col
pubblico  dell'assessorato al
NUMmMero telefonico:
070-606.7034 o tramite e-mail
agr.urp@regione.sardegnait e
di Argea Sardegna al numeri
telefonicl:070-6026.2217/

2067/ 2214 o email all'indiriz-

zorurp@agenziaargea.it.

REGIONE

Progetto di welfare aziendale
8 milioni per le lavoratrici

B CAGLIARI

Welfare aziendale e conciliazio-
ne vita-lavoro a favore soprat-
tutto delle donne lavoratrici: la
Sardegna i la prima regione ita-
liana a dotarsi di misure proprie
in questa materia. «Abbiamo
messo a disposizione oltre B mi-
lioni nel triennio per un pac-
chetto di misure destinato ad
agevolare |'attivazione, da parte
dei datori di lavoro, di piani di
welfare aziendale - spiega Virgi-
nia Mura, assessore al Lavoro —,
Prevediamo, inolire, misure
specifiche per sostenere la ma-
ternitd nelle piccole aziende e
per libere professioniste e le la-
voratrici autonomes. L'Avviso &
costruito su tre linee d'attivitd.

Lalinea A & dedicata alle impre-

se interessate alla predisposizio-

ne di un Piano di innovazione

organizzativa mirato alla conci-

liazione vita-lavoro e alla pro-

duttivith e di un Piano di Welfa-

re aziendale, La linea B finanzia

gli interventi a supporto della

maternita per le piccole impre-

se. | progetti saranno finanziati,
per un massimo di 23.250 euro
per ciascuna impresa. La linea
C. ancora pil innovativa, favori-
sce la Conciliazione vita/lavoro
prevedendo un voucher di 200
euro al mese per massimo- 10
mesi per servizi prima infanzia,
servizi educativi, servizi di assi-
stenza per le libere professioni-
ste e le lavoratrici autonome.
Domandedal 15 al 30 marzo.

Gli annunci del Bolletting sgno rivolti ad entramii | sessi (Dlgs n. 198/ 2006, Art. n, 27. comma 5.

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPALSCPT di Sanlur



‘Risorse umane
e digitale: chiam

er 400 «umanisti»

Propotte ad hoc per laureati in filosofia e lettere
dalle agenzie di selezione ai brand del beauty

a niosdna o lettere 3 conso-
lenza per pisorse umane, marke-
tinge gestione delbrand, [avrea-
ti it discipling umanistiche e del-
[ comunicazione, meglio se con
un muaster alle spalle, possono
relnventarsi in carctere che spa-
ripno dagli uffici Hr alls camuni-
cazione online Il Sole 24 Ora ha
registearoolire sbole posizioniin
uituaziande, concontratti stabii
estipendioltre  w-4omilaeuro,

[n cima alie fevaziond spicca
Randszad, la multinazionale
olandese dellerisorse umane che
coprie3g pagsiconisuoi servizidi
riverca € formazione favorativa,
Per il 2017 sono previste 250 as-
sunziond di account manager, fi-
gura teasversale che svolge fun-
. zioni in ambito commerciale-
amministrativpenel recruitment
verpe proprie. Fra le o posiziont
gii aperte un career counselor
perlasede di Padovaeuntraining
consultant in Emilia-Romagna,
Edesempreditalenti che siocou-
pa Mercer, societi di consulenza
per lo sviluppo del capitale uma-
no, acaceiadi sebrisorse daassu-
mere inTtaliaentro il 27 aure-
ati in discipling umanistiche, co-
me filpsofia, saranno inseriti e
formatinelifureaCareerconunti-
rocinio professionalizzante.

Spostandosi su fashion e co-
smetica, la creativith del neolau-
reati in comunicazione e pubbli-
che eelazioni pud fare brecciain
marchi  come Calzedonia;
L'Oréal e Yoox Net-a-porter. Tra
le o posizioni di Calzedonia in
Italia, afiancodiruolipiit tecnico-
amministrativi, spuntano profi
ad hoc per esperti di comunica-

zione comecreativedeonimuni-
cation specialist (lotsviluppato-
re"diides creative percampagne
pubblicitaric} ¢ web specia-
liseiediwieal Prounaspecialisiapear
la diffusione dei contenuti di
ackering dizgitale del gruppo,
L'Ordal, il brand francese di
prodotti per la bellezza, cerca 3o
tafent! conopportunitd peri pro-
filk umanistici e della comunica-
zione in aleuni settori ad hoe,
Cualcheesempio? Digital mprke-
ting, pubbliche relazionie comu-
nicazione, risorse umane, forma-
zinneededucazione perilmondo
delle vendite al dettaglio, T neo-
laureati con una vocazione pet
business e management, magari
con gualche esperienza in curri-
culum, posseno tentare an ch:{:&
stradadel Labgraduate progrady:
unprogrammaditzmesiche mets
tealla provad candidati sul campo
primadi inserirti con runli junior
inazienda. Yoox Met-a-porter, gi-

SCRIVETE AL uSOLEn
UN'EMAIL PER SEGNALARE
LE OFFERTE DI LAYORO

Leimprase che vogliono
sagnalare le offerte di lavoro
eipostidispanibili

pOSSONG inyiare Una e-makl
allindinzzo:
fovercecariere@ilsole2dore.com

gante della moda online nato dal-
la fustone tra Yoox ¢ Net-3-por-
ter, seleriona 4 professionist di
marketing e comunicazione co-
me editorial content team leader
€ un junior Pricommunications
specialist, oltre ad esperti i Seo
(il posizionamento sul motori di
ricercal e social media manager.

A proposito di formazione sul
campo, le sgenzie di consulenaa
digitale e comunicazione onling
vanno a caccia di risorse con un
backeground umanistico per "tra-
sformarli” in specialisi dal web.
L'agenzia We are social Italia sta
cercandolsrisorseperruoliinno-
vativi comewriter {lo “sentore”
di costteriti), paid media mana-
ger {realizzazione strategie], ac-
count executive, editor, art di-
rector, contentspecialist e Hr ge-
neralist (professionista delle ri-
SOTSE LITANE )

Webranking, socteth sttiva da
quast 20 anm in servizt di consy-
lenzadigitale, cerca per le sue se-
didi Corregpio{ Reggio Fmilial ¢
Milano una decira di fgure per
comunicazionesmarketing, Sem
Cattivith di markering suraversod
motoridiricercs) ecommerciale,
Senzadimenticare gii shocchisu
canali televisivi; Fox Tralia, divi-
sionedella retetematics Usa, cer-
carisorse per stage nei serord di-
gital e risorse umane, oltre a.un
eoordinatore per be dttivith com-
merciall ¢ creative (Ad sa-
lesfbrand inteeration).

(3 APPROFONDIMENTOONLINE

Tutti i contattidello aziende
2ha.itfannuncisfebbraio

“UE
At 1UcCorpo

europeo
di solidarieta
cerca giovani

esx Volontari, stagisti, ap-
prendisti, A ricercarli & il
Corpoeuropendisolidarictd
- creato dat Programima co-
munitario Life - conPobietd-
vo di dare ai miovanil'oppor-
tunith di partecipare ad atti-
vitd g protezione ambienta-
le in macta Ta Ue, 11 Corpo
curopeo di solidarietd si
componediduesezionileat-
tivita divolontariato e quelle
occupazionali. La prima of-
frealgiovani'opportonica di
svolpersunserviziovolonti-
rio s tempo pieno in un altro
paese per periodi compresi
tra due ¢ dodich mesi. Lo se-
conda invece offre opporfu-
nitadilavero, ditirocinioodi
apprendistato neisettor im-
pegnati inartivita solidali

1 volontari non saranmno
retribuiti, marviceverannoil
rimborso delle spese di
viaggiodivittoe dialloggio
g avrannno diritto 2 un‘assi-
curazione medica e & un'in-
dennitd giornalicra per far
fronte alle piccole spese
quotidiane,

1 giovani assunti perunla-
wvoro atiraverso |a sezione
occupazionale del Corpoeu-
ropen di solidarierd avranno
un contratto di lavoro e sa-
raanoretribuit, oliread ave-
reun‘indennitadisoggiorno

| riovani che desiderano
candidarsi per entrare nel
Corpo europeo di solida-
rietd possono iscriversi at-
rraverso il portale dedica-
to: htipsy//europa.cu/you-
th/Solidarity_it

Pet iscriversi ¢ necessario
avere almeno 17 anni ma per
partire bisogna essere alne-
no g renni.

——
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Caccia

al posto gitsto
tra 1,800
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CONTRATTE: varis for: nuln in
baseal ruato
FIGURE CERCATE: addptti allz
vendite, magazziniar, baristi,
aparatori deila ristorazione,
addéattiatla pulizie & aitre
fizure da shapping center
seni: Settimo Torinase [ Tarl-
no)

coNrRaTTE: lempg indetermina-
to, determinato, stage
FIGURE CERCATE: adoetti vandila,
tecnic] e addetti infarmatici,
product spacialist, account
manager, huyer, specialisti
nel campo delle risorsa uma-
e, svilugpatord, analist,
consulenti Sap, web cantent
managar, raspensabilidi
produzions, chimici e tecnic
i labgratario, addetti conta-
hilita e Bilancio, team leader,
* progettisti, head funter,
attua'r_i, guality assurance
seon: Milana, Madena, Vicenza,
altre cittd in Italia

conTRATTE: tempa indsterming-
to, determinato, tiracini
FIGURE CERCATE: addetti marke-
ting, style & prodyct, hr, It,
investor relations, business
development, amministrazio:
ne, legal&finance, uperar"‘nﬂs

Contratti. Rinnovo per gli
Aumento complessivo da 105 euro

opo olire un anno di tratative,
Utilitalia-Confservizi, Energia Con-
corrente, Enel, Gse, Sogin, Terna e |
sindacati del settore Filctem-Cgil,
Flaci-Cisl, Uiltec-Uil, & statasiglatal'i-
potesi d'accordo per il fdnnove del
contratto del settore elettrico (oltre
53.000 i lavoratord), scaduto il 31 di-
cembre 2015, Lintesa sottoscritta pre-
vede un aumento complessivo di 105
eurg, di cul 70 sui minimi contratiua-

qualﬁﬁ!ntérnal auedit, comu-
nicazioni, refail, wholesale
sent: Belluno, Milanc

CONTRATTE tirocinia, percorso
formazions & lavarn, centratto
apante Enasarco

FIGURE CERCAYE: agenti vendite,
magazzinieri, consulenti
vendite, specialisthatitn 2.0,
accountservizi P&, addetti
customar service, senior
marketing specialist

sepi: Cosio Valtelling (Gen-
drin)

Lega del fiiu d'oro

couTratT Conl Sanitd privata
fult e part-time, Hrocinio
FIGURE CERCATE: responsabile
tlenica scientifico, assistants
sociate, tirpcinante neolaure-
ato in servizi informatici

seor: Osimo [Ancana), Padova

CONTRATTE: varie formule in
hase all'esperienza

FIGURE CERCATE: tecnici gestori e
manutentari mpiantt di

depurazione, agenti pluriman-

datari operanti nel settore
agraalimentare, tecnic
arogettisti, saldatort esperti,
addetti commercial [talia ed
esterd

senl: Mantova, Casalmaggiore
{Cremona), Belgiolosa (Pavia)

¥

CORTRATTL: tempn indeterming-
to, collabarazione come
‘agenti dicommercic enasarco
FIGURE CERCATE: sclitetti risorse
umane, aganti di commercio,
ingegneri di produzione, capi
repéifta spacialisti sictirezza,

i elettrici TownTE:

tecnici di ailevamento, many-
tendort elettrich, analisti
funzionali, addeatil tesareria g
finanzs agevolata

$epl: Trieste, Prato, Siena,
Yenezia, Treviso, Toring,

Cuneo, Raggio Emilia, provi:

ce di Terama, Siena, Foggia,
Milaro, Varess, Brascia,
Forll-Cesena

CONTRATYIL: tempo detarminata,
part-time verticale
FiGURECERCATE: add et funicola-
re, coordinameanto pracessi i
hilancio, macchinisti di
matropolitana, conducenti di
linga, ingegneri progattazione
g pregrammaziong, ingegner
termotecnic, operatoridi
stazions, responsabile arma-
mento ferraviaria, giovani
prizfessianist|

sene: Milano

CONTRATTL: varl in base al ruclo

FIGLAE CERCATE: addalti vendita,

4 spacialistidel fresco, addatti

“atservizl, addettilogistica
senf: provincia di Tarino

CANTRATTE: firncini, tempo
indeterminato
FIGURE CERCATE: allievi carriera
dirattiva di negozio, assistent
titokari di négozio, promatar,
consulenti
sept: Alassio (Savanal, Sarza-
naflaSpezia), Lucca, Rapallo
(Ganoya), Sanrema {Imparia),
Piza

BRIPAI AN RISTATA

240, itfannuntiﬁfehhr:ln

Tueti} contasti delle aziende
che assumono dove & possibile
imviare it curriculam

par candidarsi

1L 50i€ 290aE

5i, 20 euro sul premio di produttivit,
15 eurn sul wwelfare contrattuales (5

euro sulla assistenza integrativa sa-

nitaria dal 1 gennaio 2017; 5 euro sul-

la previdenza integrativa dal 1 gen-

naio 2017; 5 euro sulla premorienza _ e
g:ll 1 gennaio 2018). Contratti: Furlan, A cura del Servizio
Per il segretario generale della Cisl, An-

namaria Furlan, & un'intesa «impor-

tante e innovativas € un «segnale po-
sitivow in un «momento non faciles.

DE L ﬂ{;‘?ﬂ-f— r..-DI?:

MASTER
Manager
esperti

in sviluppo
dell'export

@ Masce dalla partnership
della Business School del
Solezq Oreconlee-Ageniia
Ia quinta edizione defl’Exe-
cutive Master Export Ma-
nagement, che prenderd il
via il 18 magpio

La formula & guells del ma-
\n-E r art time, articelata su 7 7
mesi, con presenza inaula per
3 giorni af mese, affiancata da
attivitd svolta onling. Com-
plessivamente song previste
161 ore di formazione in aulae
48 ore di formazione online,

11 Master Export Manage-
ment mira a rafiorzare com-
petenze essenzialiper dedini-
re ¢ poidare progetti di
espansione all'estero, con
una valutazione dell'impatto
sul piano gestionale; econo-
mice e giurtdico

i partecipant] sefairanno
un percorso formative che
consentirs di sviluppare pro-
gettiin grado di portare 1'im-
prose sul mercato mternzzio-
nale, ridisepnandola rispettoa
pii fattori: dall'organizzazio-
ne del processi produttivi, alle
sirategic di penetrazione dei
mercati i vendity, alle rela-
zioniconi fornitor,

Il Master ha un forte orien-
tarnentoaliavitapraticaazien-
dale, paramite dal coinvolgi-
mentodi docenti e importan
testimonial provenienti dal
mondo imprenditoriale.

Al termine del percorse é
previsto 1l conseguimento
deidiploma, 115ale 24 Ore Bu-
siness School offre due borse
di studio che coprone il so%
dell'importa,

————

i woerw, b iisole2 fore.com
Witk seripne Exgcutive Mastor

p informarioni sul Mastor

[n Export Managamerd
pAuCPI di Santuri

i .PnE
Inr.cntro Dﬂmanﬂﬂf nfferte de
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Randstad -

TIPG D1 CONTRATT: [&my 0
indetarminato

RUDLOy |1 SOCIELA ASSUME accouni
manager {ﬁgure 3 supporto dal
business). [ profill inseriti
ricoprono un ruolo trasversale
azcupandosidi attivita
commerciale, amministrativaadi
ricerca e seferione. Richiests
immediata par un caraer
counselor {mnsulente dicarreral
nella divisions politiche attive e
training censultant oer ruoli di
formazlone aglendale

sept: Benova, Aosta, Torino e
provincia. Pavia, Firenze,
Mantava, Bolzana, Brascia,
Padn'l.ra

Wehfanking
TIPO OLCOMTRATTDN L0110
indeterminato, apprendistato, stage |
rugLoy communicationdemaketing
manager [per stnutturare e attivitd |
dimutkﬂln;gecummuaﬂﬂnu |
dall'agenizia gestendo e guidande |
coltaboratorn dtthi sul territoria),
backoffice commerciale
{supportarelintelo team
mmeﬁia!enellureali.miunede!
progetti sulla base dagli obkattivi
trasmiessi da prospect aclient),

Sem specialist (sviluppo e della |
gestigne oparativa delle campagne
Sem principalmente si hoogle
Adwords) |
mth[Rengmﬂia}
Milano

Calzeduma

TIPODECONTRATTO: T2MING
indeierminato, tlempo
delerminato, stage

muaLe: Craal e foommunication
specialiet (sviluppo di idee
creative per campagng
pubtblicitarie, srganlzzazione
degli shooling fotogralic
gestiona dieventi e del budgat].
wehspecialisi&dignal Pr
{rosponsabllita per sviluppo 2
diffusions del contenut! di

markeling digitaie ool brand del |

gruppa, clal manitoragglo d2i
social nelwork alla gestiong dei
contenuli) 1
swo: Castighane delle Stivi

| (Mantova), Verona

| .
Mercer

| TEPOGtCONTRATTO: sEage di seimasi,
conprospettivadiinserimentaa
" tempoindaterminato

oLt il Zruppo assuime lauraati in
discipting umanistiche e defie

stienzesociali{traicors!

! considerati filosofia e psicologia del

| lavoraedeli'organizzasions),

. preferibilmentsin possessadiun
miaster di specializzazione. in
particolare, la risorsecon
fnrmazione unanistica vengano

farmati 2l rliolo di consulentiiunlor

neliaaresCancer conun tirocinia

' professionalizzante eretribuita. La

seleziane avviens cor colloguio g
pénbdodmﬁzsmnﬂn azienda
mﬁnm.ﬂ:lam

L'Oreal

| TEFODECONTRATI: 5LAZ0, lempo
'H‘III’EiE'""H'IBI‘J.IEI‘I‘.F'] oElgTminaln
RUOLDy 5| CErCane laureatiin
dizciplineumanistichee dalla
comunicazione, Inggiiosacon
masier o esperienze mazienda, per

! ledivistoni di digital markating,
pubbliche relazionie
COMUNICAZIONS. MS0rSa umane &
formazione ed educazione lagata al
mondi retail, Cé pol ilLab Graduate
Program, agenio pef ambiticome
marketing e digital, che prevedensd
arfmi 12 mesiesperienze sulcampo
sinsedeparpoi andarea ricoprira
un ruel junior2llinterno diune

| delle divisionidel gruppo

! st Milano

TIF0 DL CONTRATT: MDD
- indeterminato, stage
 auous Ad sales&brand integration ! indeterminato

cmrdinainr[mppumaim

| commerciale, creativo e produttive

i-dell'artenda), stage digital (la

! risorsa sioccuperd dicraare,

: monilorare epubblicare contemiti
| per il poctaie Enrartainment

| Mondofox it. oitre s gestione dei

Z social, comunicazione direttas

| progettididigital marketing), stage
.J hr&office management (selezione

i fornllon econvention, reporting

(T

'wwiﬂdnlmﬂl comaunicalione, |

1 supportaalle rfsorse umang @
| prganlrzazions ayenti aziendali}
- s Roma

We are social

TIPQ DI CONTRATTO: in relazionz zlla
seniorily, Stage, spprendistats,
tempo indeterminato

. pwoLo:wifter (Creazinne

contenuti, definiztons del piano
edttosiale), patd madia manzges

| (ulaborazione detle strategie pe
. ragpiungars phiettiv dl marksting

& comumicazione: distnpuzione
fel contenuti, allocariona de!
Wudget, monitoragglo

- dell'andamaato delle campazne),
acr.uun! execttive, egitor,

- creathva (funzhoni di copywriter),
| artdirector, content spacialist, Hr
Ganheratist (richiesta espetienza

di almenio dug-tre anni)

sk Milann

' Yoox Net-A-Porter

| TPOSICONTRATTO:StAgE. Contrattiz

tempodelerminato s tampo

Moo i candidati sono indirizzati sul
vari brand diel gruppo (Yoo, Neta

| porterepli Online Flagshigstora, i

| negozionling dimoda progettatidal
| gruppo). Tra be figuse richisste:

i editartal content team leader, junior
| PrBcommilnications specialist, Seo
| content editor, social media

spacialist, locatizationfconten

i wilitor (richiestequatte fgure con

| tonoscenzadiarabo.cingse.
francese e usso) webadvertismg,

! an&hifestyle aditor
| S0 Milano, Zola Predosa(Bologria),
| Londrz

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri



