SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE PERFORMANCE

COMUNE DI SEGARIU

AREA/SETTORE:

Anapziatio

RESPONSABILE DI SERVIZI0:

Marcus Pintori

Frevenzione della corruzione e
frasparenza

Aggiornamento e integrazione al PTPCT
dell'Ente e formazlune dei dipendenti

rispetto tempistiche adempimenti anticarruzione
(approvazione plane, pubblicazione relazione del
responsabile anticornuzione, comunicazions CIG,
pubhlicazipne attestazione trasparenza,
monitoraggle e conroll mterni)

PO & personale assegnatario

9 11,54% 47

misure e rendie attivitl svolta

PO ¢ personale assegnatanio

Garantire la frasparenza amminisirativa aUraverso
il costante popol delle icani di

A azione Trasp con particolare
riferimento a quelle Il cui caricamento delle

Ind,

zioni non & tico, e garantire

apgi periodici sul livello di attuazione delle
misure dl rasparenza amministrativa

PO £ personale assegnatarie

10

10

10 13,16% 53

garantire la for
dipendenti

PO ¢ parsonalc assegnatario

Trans{zione digitale

attuaziene piano triennale informatica: attivazione
servizi anline

FOD

7 92.21% 37

Funzionalith organizzativa

Rigpetto terpi di pagamento enira i 30 gg

PO

| 10,53% 42

Rispetto tempistiche, comprese proroghs, per
I'approvazlene degli strumenti di programmazione
finanzlaria dell'ents

¢ 11,54% 47

corretta gestione del personale: mappatura atkivith
attribuite finalizzata alla distribuzions dei carichl

7 3.21% 3,7

contrattazione decentrata: rispetta tempistiche per
adozicne attd relativi alla contrattazione decentrata
del personale dipendents

PO

7 S.21% £
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OBIETTIVO DI PERFORMANCE RISVLTATO ATTESO DIFENDENTL PES0 OBIEYYIVO (datall)
a PESO RELATIVO| PESO
8
Descritione obletdvo Descridone fase/Indicatore Caliaborateri colwvoltf E E ‘E% %
2 g
e
cicostraEiona Svanzs Vinialate attivazione procedure per libetare le somme in
3 Al avanzo vincolato legate ai vanteri ocoupazionalie | Elisa Scano 10 8 &
alta [ 37

COMPORTAMENTO OSSERVATD COMFOERTAMENTO ATTESD PESO
1 |capacita retazionale Capa.nul di gesn_rle i ra;:pozn mEerpecrsonah con collegh:l ml]atmra .“n amministrator] eutenza in 3
maniera propasitiva e al dell'org
Capacita di guidare le risorse umang ' atoraverso la valor delle competenze, il
2 |Capacita di gestione delle risorse umane giusto riconnsomento def merb e la differenziazione del rattamento a seconda delle diverse 3
propensionl
Capacith di gestire | servizi assegnatl I funzione del risultato atteso, nel rispetto della normativa
3 |Orentaments il dsultate ma in una loglea di risoluzione dei problemi & von di sola ricerca dei prebiemi nells soluzioni 3
prospeftate
\ Capacitd di gestire in piena autonomia | servizl assegnati sulia base degli indirizz), $8nza necessith
4 Autonomia R g T 2 o S & 3
disingole e puntuali disposlzion ai fini del perseguimento dsj Hsultati attesi
. . Capactta di innovare le pracedurs attraverse il corretto utillzzo delle auove dotazioni
n tecn i
. inany Ulogicd e procedurale tecnologiche a disposizione ¢ innovazione delle procedyre Analizzare al risultato i
6 |Capacith operativa Capacitadi l.lllllzz..'n:e le proprie competenze nella gestione operatlva dei servizi assignati, 3
garantendo capacith operativa e pragmatisme
7 |Risposta 4gli indirizsi Capauta_ di compranidere, elaborare ¢ mettere inatte gl indirizzi degliamministrator] neg| 3
perseguimento del valore pubblico
8 |Capacits propositiva Capa_l:lm di pmporre._su]la basle della volonts dell'amministrazione, delie azion| finalizzate al 3
raggiunglmento degli obiettivi
. Capaiith di fotnire servizi agll utent e gestire effic le richieste pr i dagli stessi.
Gestiane utenza e : 2 :
9 o Caparitd i garantire la soddisfazione dell'utenza ¥
10 |Analist e soluzione del prablemi Ca.p_mta di indlviduare i probiemi, processare e praticare sofuzloni per H superamento delle 3
criticltd affrontate

—— |




